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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

Praga Fausto Cardoso, 112 - Palacio Tobias Barreto de Menezes - Bairro Centro - Aracaju - SE CEP 49010-903 - www.tjse.jus.br
COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DA DISCRIMINACAO NO AMBITO DO 1° GRAU DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE.

CARTA ABERTA CONTRA O ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibi¢ao de
todas as formas de discriminagdo e o direito a seguranga no trabalho, valores expressos na Constitui¢ao
Federal do Brasil;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo sdo formas de violéncia que afetam a vida do
trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar danos
a saude fisica e mental;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao CNJ n°® 351/2020, que instituiu no ambito do Poder Judiciério, a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe aprova a seguinte Carta contra o Assédio e a
Discriminagao.

E sabido por todos que a pratica do assédio e da discriminagdo ndo ¢ uma exclusividade da iniciativa privada.
Por ndo estd imune a tais praticas, deve o Poder Judiciario realizar agdes que vissem elimind-las do ambiente
de trabalho.

Para tanto, o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe elegeu a prevencao como principal ferramenta para criar
um ambiente sadio e harmdnico, onde o respeito € a empatia sejam vigas mestras nas relacdes de trabalho,
sem, no entanto, descuidar do enfrentamento de casos que eventualmente venham a ser denunciados.

Alinhado com os termos estabelecidos na Resolugdo 351/2020, o Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe
instituiu as Comissdes de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao
no ambito do 1° e do 2° Graus deste Poder Judiciario que, atuando com independéncia, devem fomentar
politica institucional com finalidade prevenir e eliminar praticas definidas pela aludida norma como assédio
e/ou preconceito ajudando na constru¢ao de um ambiente de trabalho saudavel.

Assim, com a finalidade de promover a prevencdo e o enfrentamento a todas as formas de assédio e
discriminagdo no ambito deste Tribunal de Justica, estamos trabalhando para alinhar as nossas praticas aos
seguintes principios enumerados na aludida Resolugado CNJ n°® 351:

a) Respeito a dignidade da pessoa humana;
b) Nao discriminagao e respeito a diversidade;

¢) Saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagdo laboral e dos métodos
de gestao;

d) Gestao participativa, com fomento a cooperagdo vertical, horizontal e Transversal;

e) Reconhecimento do valor social do trabalho;
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f) Valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador;
g) Primazia da abordagem preventiva;

h) Transversalidade e integragdo das agoes;

1) Responsabilidade e proatividade institucional;

j) Sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetido das apuracdes.

Tendo como guia os aludidos principios, estdo sendo tomadas medidas visando dar tratamento mais célere aos
casos reportados, bem como continuardo sendo promovidas, periodicamente, agdes, campanhas, palestras,
cursos e didlogos interativos com a possibilidade de participagdo de todos aqueles que formam o Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe a fim de, em conjunto, possamos criar um ambiente de trabalho sadio.

Por fim, para que ndo restem duvidas acerca do nosso comprometimento com o tema, a alta administragdo
registra, expressamente, que se submete a propria politica de prevencdo e combate ao assédio e a
discriminagao.

Aracaju/SE, 21/08/2023

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe

eil _ Documento assinado eletronicamente por RICARDO MUCIO SANTANA DE ABREU LIMA,
o . [ﬁy Presidente do Tribunal - Presidéncia, em 23/08/2023, as 10:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

assnatura

eletrénica 11.419/2006.
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