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PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2023

1. INTRODUCAO

Em conformidade com o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal, este
Departamento de Auditoria Interna, ao compor o sistema de controle interno do Poder
Judicidrio - SIAUD-JUD, tem por finalidade avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual da instituicdo, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, além de apoiar o
Controle Externo no cumprimento de sua missdo institucional de fiscalizacdo quanto a

legalidade, legitimidade e economicidade dos atos da administragao publica.

A obrigatoriedade da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria encontra-se na
Resolu¢cdo CNJ 308/2020 (art. 32 a 37) e ainda na Resolugdo TISE 14/2021 (art. 24 a 25),
devendo este dimensionar a realizacdo dos trabalhos com priorizacdo quanto a atuacdo

preventiva e atendimento aos padrdes e diretrizes indicados pelo tribunal.

“"

A teor do disposto no art. 22 do Estatuto do Departamento de Auditoria Interna, “é
missdo da Auditoria Interna agregar valor e proteger/melhorar as operagGes organizacionais,
auxiliando a Alta Administracdo a alcancar os seus objetivos institucionais, com a adogdo de
abordagem sistemdtica para a avaliacdo e melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade dos processos de governancga corporativa, de gestdo, de gerenciamento de
riscos e de controle, de forma a contribuir para a boa e regular utilizacdo dos recursos publicos

sob sua guarda.”

Tendo em vista que a politica de riscos encontra-se em fase de implantacdo no
ambito do TJSE,a escolha das auditorias presentes neste Plano tomou por base o elenco de

processos auditaveis encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, no momento em que
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apurou os riscos de todos os Tribunais, a fim de definir o objeto da Auditoria Compartilhada

do préximo exercicio.

Desse modo, em cumprimento ao disposto no art. 24 da Resolugdo TJSE 14/2021,
encaminhamos para apreciacdo e aprovacdo o Plano Anual de Atividades - PAA para o
exercicio de 2022, com o objetivo de estabelecer o cronograma dos trabalhos a serem
realizados junto as demais unidades deste Tribunal, compreendendo o planejamento,
execucdo, comunicacdo de resultados, avaliacdo no sistema de controle interno
administrativo das unidades, apresentacdao de sugestbes de aprimoramento e,

posteriormente, monitoramento das recomendacdes ou determinacgodes.

2. ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna esta inserida exclusivamente na 32 linha de Defesa, devidamente
regulada pelas j& mencionadas resolucdes do CNJ, como parte do SIAUD-Jud, e o

Departamento de Auditoria Interna esta estruturado da seguinte forma:

Departamento de Auditoria Interna

CHEFIA
I
Divisdo de Auditoria Divisdo de Auditoria
de Gestdo de Pessoal Or¢camentaria e Patrimonial
Setor de Acompanhamento de Gestiio Setor de Auditoria Financeira
Setor de Gestdo Operacional Setor de Auditoria Contdbil

Atualmente, 09 (nove) servidores integram o quadro de pessoal lotados neste
Departamento, todavia, as equipes de trabalho poderdo ser formadas por outros servidores
deste Tribunal, ainda que lotados em outras unidades administrativas, desde que detectada a
necessidade de conhecimento técnico especifico para execucdo das auditorias, conforme

Resolucgdes TJSE 13/2021 e 14/2021.
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3—- DESEMPENHO OBTIDO

Durante o ano de 2022, foram executadas todas as auditorias planejadas com
finalizacdo de 95% das atividades até a presente data, estando em fase de conclusdo a
auditoria no recebimento de custas em processos judiciais. Bem assim, em 2022 fora
concluida a auditoria nos controles dos servigos de manuten¢ao de engenharia nos prédios

em garantia, que havia sido planejado para 2021, conforme abaixo ilustrado:

CONTROLES DOS
SERVICOS DE
MANUTENCAO DE
ENGENHARIA EM
PREDIOS EM
GARANTIA

PRESTAGAO DE PORTAL DE
TRANSPARENCIA

. RECEBIMENTO
RELATORIO DE DE CUSTAS EM
GESTAO FISCAL PROCESSOS

JUDICIAIS

Além da execucdo das acbes de auditoria pelas divisdes de Auditoria de Gestdo de
Pessoal e de Auditoria Orgamentdria e Patrimonial podemos destacar a realizacao das demais
atribuigdes normativas, merecem registro a realizagdo de grupos de estudo e confecgdo de
minutas dos normativos internos, que culminaram na publicacdo dos Manuais de Auditoria e
Consultoria, assim como o Manual de Qualidade da Auditoria, em cumprimento as Resolucdes

TISE n2 13 e 14, ambas de 2021.

N3o se pode esquecer, das atividades rotineiras realizadas pelas unidades deste
departamento, a exemplo de monitoramentos das recomendacdes acostadas nos relatorios

das auditorias.
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Some-se a tais atividades, os trabalhos realizados com vistas ao mapeamento dos
processos de trabalho da Auditoria Interna, procedendo-se também com a revisdo e a
atualizacdo dos fluxos dos principais processos da Auditoria Interna. Essas medidas se dao de
maneira continuada em beneficio das atividades realizadas e em observancia a altera¢des
normativas e de orientacdo dos drgdos competentes, agregando valores a instituicdo, como

abaixo se vé:

EFICACIA DOS PROCESSOS DE
GOVERNANCA, DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE
CONTROLES INTERNOS DO TISE

IMAICR EFETIVIDADE E v Aprimoramento da
EFICIENCIA DA GESTAD T PLATAFORMA digital do
ORCAMENTARIA, R\‘ﬁ Va N Tise
FINANCEIRA E PATRIMOMIAL / y L
WALORES
|  aGreGaDOS |
e
e - MAPEAMENTO DE
1ESTABELECIMENTO DE NOVAS &4 T \% RECEBIMENTO E REPASSE DE
ROTINAS DE TRABALHO WALORES ORIUNDOS DO FERD

4. METODO DE SELECAO DE AUDITORIAS

O Departamento de Auditoria Interna elaborou o Plano Anual de Auditoria de 2023
com base nos pressupostos de autonomia técnica, independéncia e objetividade,
fundamentado nas Resolu¢des CNJ 309/2020 e TJSE 14/2021, a com observancia das diretrizes
contidas na Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020 (ante a auséncia de normatizacdo do TCE), e

normas internacionais sobre auditoria.
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Utilizou-se como método para indicagdao das unidades auditadas a observancia das
areas e temas definidos no PALP 2021-2024

(https://www.tjse.jus.br/portal/transparencia/departamento-de-auditoria-

interna/planejamento-de-atividades, acrescida de analise dos macrodesafios e indicadores

informados no planejamento estratégico deste Tribunal

(https://www.tjse.jus.br/planejamento-estrategico).

Foram considerados também os dados coletados, por ocasido da avaliacdo de risco
realizada pelas unidades administrativas deste Tribunal, quanto aos processos considerados
auditdveis pelo CNJ, através da metodologia da selecdo de auditoria com base em riscos,

enguanto ndo aperfeicoada a politica de gestdo de riscos deste Tribunal.

Destaque-se que, além do acima exposto, para selecdo das areas contempladas com
os trabalhos de auditoria no exercicio 2023 foram observadas as varidveis afetas a
materialidade  (representatividade @ dos valores orcamentdrios ou  recursos
financeiros/materiais alocados e/ou geridos); relevancia (importancia relativa ou papel
desempenhado em um dado contexto, associada ao impacto na Estratégia organizacional);
criticidade (quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado, reflexo de
elementos referenciais de vulnerabilidade, determinantes de maior probabilidade de falhas);
e riscos (possibilidade de algo acontecer e impactar nos objetivos, medido em termos de

consequéncias e probabilidade), inerentes de cada setor.

A adocdo da selecdo baseada em risco atrai objetividade e maior técnica na escolha
dos trabalhos a serem realizados, que resulta de uma combinacdo entre a analise de riscos
dos processos, o interesse da administracdo e o interesse da unidade de auditoria interna,
direcionando o foco aquilo que é mais relevante para o 6rgdo, especialmente para a gestdo,
pratica que por sua vez, evidencia a evolucdo quanto ao anterior método de selecdo

puramente baseado no julgamento profissional do auditor.
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Nessa perspectiva, o Plano Anual de Atividades para o exercicio de 2023 (PAA- 2023)
contempla auditorias a serem executadas pelas Divisdes de Auditoria de Gestdo de Pessoal
(DIVIACONGES) e Auditoria Orcamentdria e Patrimonial (DIVIAUOP), observadas tanto as
classificagGes indicadas no art. 22 da Resolugdo TJSE n2 14/2021 quanto a forma de execucdo,
que serd direta (auditorias planejadas pelo DAI) e integrada/compartilhada (auditoria

planejada pelo CNJ).

Importante registrar que apesar de inexistir normatizacdo quanto a auditoria da
prestacdao de contas por parte do Tribunal de Contas do Estado, por forga da Instrugao
Normativa TCU n. 84/2020, o exame do processo auditavel “Processo de Contas Anual”, é
considerado obrigatdrio. Consequentemente, dentre outras providéncias, é requerida a
realizacdo anual de auditoria financeira integrada com conformidade para certificacdo das

contas apresentadas pelo Presidente deste Tribunal.

5. OBJETIVOS

Tem-se por objetivos principais pretendidos com o cumprimento deste PAA, o

seguinte:

a) avaliar a governanga, riscos e controles;

b) avaliar a gestdo dos recursos publicos;

c) avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos

existentes;

d) promover a protecdo sistematica do patrimonio do CNJ;

e) apresentar sugestGes de melhoria apds a execucdo dos exames de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e ao aprimoramento dos controles existentes e,

em ndo havendo, provocar sua implantagao pela gestao.
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6. PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)

As atividades de auditoria referentes ao exercicio de 2023 serdo executadas pelo
Departamento de Auditoria Interna deste Tribunal de Justi¢a abaixo discriminado e também

incluido em quadro demonstrativo conforme Anexo | deste Plano, elaborado com indicac¢ao:

a) da descricao sumadria de cada auditoria (unidade auditada e processo auditavel);

b) do risco inerente ao objeto a ser auditado e sua relevancia em relagdo ao 6rgao;

c) da classificagdo da auditoria, conforme art. 25 da Resolug¢do CNJ n. 309/2020;

d) do objetivo;

e) periodo de realizacao;

Nos trabalhos de avaliacdo (auditoria) programados para o exercicio de 2023 serdo
observados o cumprimento da legisla¢do, avaliados os sistemas de controles administrativos
e a sua aderéncia aos normativos internos deste Tribunal.

Ao final dos trabalhos serdo apresentados relatdrios conclusivos e, caso se facam

necessarias, recomendacdes visando a melhoria ou implantacdao de medidas adequadas pelos

controles setoriais existentes.

6.1 - Fatores Importantes na Elaboragao do PAA e Metodologia

O presente Plano Anual de Atividades — PAA, foi elaborado em consonancia com a
legislacdao vigente, seguindo as diretrizes nacionais de auditoria e normativos internos, bem

como o planejamento estratégico deste Tribunal.

A indicacdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

a. efetivo de servidores atuais no Departamento de Auditoria interna;

10
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b. demandas da Presidéncia deste Tribunal de Justica;

A metodologia a ser utilizada nos trabalhos previstos neste plano estd em
conformidade com as diretrizes das atividades do Departamento de Auditoria Interna contidas

nos normativos internos e ainda, com normas de auditoria aplicaveis ao Setor Publico.

Ao final dos trabalhos serdo produzidos relatérios conclusivos e, caso se fagam
necessarias, serdo apresentadas recomendac¢bes visando a melhoria ou implantagdo de

medidas adequadas pelos controles setoriais existentes.

6. 2 — Auditorias Previstas para o exercicio de 2023

6.2.1 — AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA — COMPARTILHADA COM O CNJ

6.2.1.1 Unidade: TIJSE

Processo Auditavel: Politica contra Assédio e Discriminagao.

Classificagao: Auditoria Coordenada entre os érgaos do Poder Judiciario, incluindo o
CNJ

Periodo: 12 semestre

Risco: Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as diretrizes estabelecidas
em normativos vigentes.

Relevancia: prevencao e combate aos assédios moral e sexual e a discriminagao,
representando violacdo a dignidade da pessoa humana, em face da caréncia de protecdo as
relacdo socioprofissionais e aos direitos fundamentais ao trabalho e a saude, previstos na
Constituicdo Federal

Objetivo: Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Prevencdo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminagdo nos drgdos do Poder Judicidrio, com suas
instancias e instrumentos de protecao, para aferir a existéncia de ambiente interno eficaz

contra as referidas praticas.

11
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6.2.2 — AUDITORIAS POR INICIATIVA DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

6.2.2.1 — Unidade: Secretaria de Finangas e Orcamento (SEFINOR)

Processo Auditavel: Prestacdao de Contas Anuais

Classificagdo: Auditoria Financeira integrada com Conformidade

Periodo: 12 semestre

Risco: Inobservancia dos objetivos, normas e principios na gestdo dos recursos
publicos.

Relevancia: Atendimento as normas emanadas pelo TCE/SE;

Objetivo: Emitir uma opinido de auditoria acerca da Prestacdo de conta e certificar
a conformidade dos documentos e/ou elementos, correlacionando-os com as normas em

vigor.

6.2.2.2 — Unidade: Secretaria de Planejamento e Administracdo

Processo auditavel: Gestdao das Contratacdes

Classificagdo: Auditoria Operacional

Periodo: 22 semestre

Risco: Menor eficacia e eficiéncia na prestacao do servigo publico, falta de clareza na
organizacdo e juntada dos documentos ao processo, principalmente no momento da
liguidacdo e pagamento, com impacto negativo direto em eventuais fiscalizacbes externas.

Relevancia: Padronizagdo das rotinas desempenhadas, colaborando para
continuidade na prestacdo do servico publico e organizacdo dos processos de gestdo dos
contratos propiciando e facilitando a visualizacdao das ocorréncia do processo e guarda dos
documentos.

Objetivo: Avaliar a organizacdo e juntada de documentos juridicos, fiscais e

financeiros, conforme a IN 03/2012.

12
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6.2.2.3 — Unidades: Secretaria de Planejamento e Administracao — DIPLAD

Processo auditavel: implementa¢do/aprimoramento dos controles internos
administrativos

Classificagdo: Auditoria Operacional

Periodo: 2 2 semestre

Risco: Descumprimento da Portaria Normativa 77/2018 TISE e inobservancia das
diretrizes basicas de governanca, eficiéncia e eficacia no servico publico.

Relevancia: necessidade de aprimoramento técnico das atividades normatizadas e
compatibilizacdo destas com a politica de riscos do TJSE.

Objetivo: Avaliar a maturidade organizacional das unidades administrativas do TJSE
para detec¢ao e aprimoramento do mapeamento dos processos de trabalho, visando otimizar

os servicos e impedir a solucdo de continuidade na prestacdo do servico publico.

6.2.2.4- Unidade: Secretaria de Planejamento e Administra¢ao

Processo auditavel: Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — E-Social

Classificagdo: Auditoria Operacional

Periodo: 2 2 semestre

Risco: O E-social reduz a existéncia de arquivos fisicos, porém proporciona, a este
TJ/SE, maior exposicdo de irregularidades devido ao aprimoramento do controle de processos,
ao aumento de fiscalizacdo das operacdes por parte da RFB, e ao acesso as informacgdes de
forma imediata.

Relevancia: Impacto nos processos da Diretoria de Pessoal e o cumprimento de
preceitos legais, especificamente do Decreto Federal n2 8.373/11/12/2014.

Objetivo: Verificar os controles internos exercidos pela SEPLAD/Diretoria de Gestdo
de Pessoas com referéncia a implantacdo e integracdo de informacgdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, incluidas no E-social para a efetivacdo de obrigacdo acesséria comum

a administragdo privada e a administragao publica.

13
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6.2.2.5 — Unidades: TJSE

Processo Auditavel: Contratos de Terceirizagao de Mao de obra.

Classificagdo: Auditoria operacional

Periodo: 22 semestre

Risco: Inobservancia dos objetivos, normas e principios na gestdo dos recursos
publicos, bem como eficacia dos controles internos estabelecidos.

Relevancia: detectar possiveis falhas no acompanhamento dos contratos,
especificamente quanto ao mapeamento do processo de trabalho e seu impacto no
pagamento.

Objetivo: identificar a eficacia dos controles internos administrativos, avaliando o
impacto destes no pagamento das faturas mensais, com consequente
implementacgdo/aperfeicoamento dos mesmos e melhoria nos processos de trabalho, com o

objetivo de evitar danos ao erario.

6.3 — CONSULTORIA

Area: Todas unidades do TJSE

Tema: Consultoria no Portal da Transparéncia

Classificagdo: Assessoramento

Periodo: 12 e 2 2 semestre

Risco: Inconsisténcia de dados no Portal da Transparéncia e a consequente perda de
pontuacdo no Ranking da Transparéncia promovido pelo CNJ

Relevancia: Obten¢ao de melhoria no Ranking da Transparéncia, considerando ser
este um dos itens avaliados para a pontuacdo do Prémio CNJ de Qualidade.

Objetivo: Dar cumprimento a determinagdo da Presidéncia do TJSE, em atengao a
requisicdo de informacdes do CNJ, encaminhando as questdes as unidades competentes
visando o preenchimento dos links solicitados, avalia-los e envia-los, com vistas a pontuacao

do Ranking da Transparéncia do exercicio de 2023.

14
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7. RISCOS DE AUDITORIA PARA EXECUGCAO DO PAA 2023

Os riscos de auditoria aqui apresentados sdo fatores que podem prejudicar ou até

planejamento operacional de cada atividade.

Riscos ldentificados

R1 Numero reduzido de servidores

R2 Necessidade de aprimoramento técnico da equipe do DAI

R3 Auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a
importancia dos trabalhos de auditoria e respectivas rotinas do do DAI

R4 Auséncia de Mapeamento de Riscos — Politica de Gestdo de Riscos
formalizada, em sua totalidade, no TJSE (em andamento, iniciada em
2021)

R5 N3o realizacdo de capacitacdo adequada/exigida para a realizacdo da
acdo de auditoria devido a insuficiéncia de recursos

R6 Insuficiéncia de recursos informatizados e integracdo de sistemas
adequados

R7 Falta de tempestividade nas respostas dos gestores as Solicitacdes de
Auditoria

R8 Demandas externas oriundas de o6rgaos fiscalizadores externos em

volume superior ao previsto

eficicia e efetividade”, observados os riscos elencados, cabem ac¢ées de tratamento de riscos

Observa-se que, para garantir o objetivo “execucdao do PAA 2023 com eficiéncia,

gue extrapolam as competéncias do Departamento de Auditoria Interna.

de suas ag¢des de tratamento aos riscos, as quais serao verificadas e tratadas no decorrer do

A responsabilidade do DAl para cumprir o objetivo de suas acdes esta na proposicdo

exercicio das atividades.

15
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8. ACOES DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

8.1 — Ag¢bOes de Gestao Interna

Além das ag¢Oes de auditoria/avaliagGes previstas, durante a execugdo do PAA 2023,
este Departamento deverda empenhar esforcos na elaboracdo e/ou atualizacdo dos
procedimentos internos e adequagao das rotinas de trabalhos aos manuais de auditoria e
consultoria ja existentes, visando a melhoria do desempenho de suas atividades
administrativas, mediante a elabora¢do de modelos padronizados e revisdo/aprimoramento

dos processos de trabalho.

Registre-se que dentre as atribuicdes especificas deste Departamento, na forma da
Portaria Normativa 77/2018 -TISE, estdo inseridas também o acompanhamento e apoio aos
gestores para cumprimento das determinacdes normativas e legais por meio das seguintes

agoes:

Acdo Objetivo

1| Manifestacao e | Encaminhar o Processo de Prestacdo de Contas ao TCE
Certificacdo quanto ao | (PORTARIA TJSE N2 77/2018, art. 25, inciso VIII)

Processo de Prestacdo
de Contas Anual

2| Consolidacao das | Dar cumprimento a determinacdo da Presidéncia do TJSE, em
informacdes do Portal de | atencdo a requisicdo de informagdes do CNJ, visando melhoria
Transparéncia no Ranking da Transparéncia, considerando ser este um dos

itens avaliados para a pontuacdo do Prémio CNJ de Qualidade.
(Resolugdo CNJ n2 2015,/2015)

3| Manifestacdo quanto ao | Emitir Parecer sobre a regularidade dos Demonstrativos Fiscais
Processo de RGF gue compdem o Relatério de Gestdo Fiscal (PORTARIA TJSE N2
77/2018, art. 25, inciso X)

4 Cumprir determinagdes normativas (PORTARIA TJSE N2

Acompanhamento  dos | 77/2018, art. 25, inciso Vl).
balancetes mensais
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Ul

Cumprir determinacdes normativas (PORTARIA TJSE N©@

Confeccdo dos relatérios | 77/2018, art. 25, inciso VI e Resolugdo TCE).
trimestrais de controle

interno

8.2 - Atividades de Monitoramento

O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias
adotadas pelo(a) titular da unidade auditada em relacdao as recomendacgdes constantes do
relatério final, nas quais constard o prazo para atendimento e comunicacao das providéncias
adotadas.

Para dar efetividade aos prazos previstos no Relatério de Auditoria para implantacao
das recomendacdes, o Departamento de Auditoria Interna poderd requerer da unidade
auditada que elabore Plano de A¢do, no qual constem as atividades a serem desenvolvidas
pelo auditado para priorizar a correcdo de problemas e de deficiéncias constatadas nos

trabalhos de auditoria, o cronograma e os responsaveis por cada atividade.

Durante a fase de monitoramento, e sobretudo antes dela, serdo realizadas reunides
entre a equipe de auditoria e integrantes da unidade auditada para busca de solucdo conjunta,

ou esclarecimento frente as recomendac¢6es exaradas no relatério final.

Desse modo, considerando as auditorias realizadas no exercicio anterior, faz-se

necessaria a adocdo de providéncias para monitoramento das seguintes abaixo discriminadas:

UNIDADE AUDITORIA SEI

[EEN

CONGER / CONLIC Contratos emergenciais e Dispensa| 0021043-
de Licitacdes sob a égide da Lei| 94.2021.8.25.8825
13.979/2020

2| SEPLAD / DEPEOBRAS Controle dos Servicos de| 0005536-
Manutencdo de Engenharia nos| 59.2022.8.25.8825
Prédios em Garantia
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3| SETECI (auditoria | Acessibilidade Digital
compartilhada com o 0013933-
CNJ) 44.2021.8.25.8825

Ressalte-se, por fim, o teor do § 12 do art. 55 da Resolug¢do CNJ n. 309/2020, ao qual

se submete este Tribunal de Justica:

§ 1o A unidade de auditoria interna deverd acompanhar a implementagdo
das recomendacgbes constantes do Relatdrio Final de Auditoria, considerando
que a ndo implementagdo no prazo indicado pode implicar comunicagdo ao
presidente do tribunal ou conselho

8.3 — A¢oes de Capacitacao

O aprendizado continuo é condicdo fundamental para uma melhor execucdo das
tarefas apresentadas por este Departamento de Auditoria Interna e dessa forma, a
continuidade dos treinamentos no exercicio de 2023 se torna ponto inquestionavel.

O aprimoramento técnico para desenvolvimento das atividades de auditoria interna,
bem como a participacao de Cursos Externos, Féruns, deve ser mantida como uma politica
deste Departamento o aprimoramento técnico dos auditores, para que as atividades de
avaliacdo e consultoria sejam consolidadas, considerando inclusive a necessidade de tratar os
riscos identificados (R1 e R2) .

Os temas para aperfeicoamento dos servidores lotados neste departamento estdo
contemplados no plano de capacitacdo da auditoria interna para o exercicio de 2023 e
guardam pertinéncia tematica com as atividades de auditoria e consultoria previstas neste

Plano Anual de Atividades.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Em atenc¢do ao contido no art. 22 da Resolu¢do TJSE n2 14/2021, o Plano Anual de
Auditoria estd previsto para ser executado integralmente no ano de 2023, ressalvando-se a
possibilidade de execucdo parcial com as devidas justificativas, apresentadas nos termos do

art. 89, Il, a, do Estatuto de Auditoria Interna do TJSE.

Caso haja cursos de capacitagdo a serem oferecidos pelo CNJ, as Divisdes de Auditoria
de Gestdo e Pessoal e Divisdo de Auditoria Orcamentaria e Patrimonial deste Departamento
de Auditoria Interna, indicard os servidores aptos a participarem do treinamento com a devida
autoriza¢ao do Chefe deste Departamento, observando que os mesmos deverdao compartilhar

o aprendizado com os demais integrantes desta unidade.

Os trabalhos previstos neste plano poderao ser alterados em decorréncia de pedidos

especificos da Presidéncia do Tribunal de Justica.

As equipes serdo definidas no decorrer dos trabalhos, pelo chefe de cada Divisdo com

anuéncia do chefe do Departamento de Auditoria Interna.

Os relatdrios dos trabalhos executados, quando houver sugestdo de melhorias ao
setor auditado/monitorado/consulente, serdo apresentados e submetidos a aprovacgdo
superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem como a viabilidade de sua adocao,

levando em consideracdo as metas estratégicas estabelecidas para toda a instituicdo.
As atividades aqui descritas sdo sugestdes desta unidade de auditoria interna a Alta

Administracdo, as quais poderd acrescentar ou altera-las, conforme a sua conveniéncia e

oportunidade
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Dessa forma, submetemos este plano anual de auditoria a consideracao superior,

para apreciagdo e aprovagao.

Aracaju, 30 de novembro de 2022.

Sirley Maclaine da Graga Djenal Gongalves Soares Filho
Chefe da Divisao de Auditoria Chefe da Divisao de Auditoria
Orgamentaria e Patrimonial de Gestao e Pessoal

Aclécia de Souza Barbosa Dantas

Chefe do Departamento de Auditoria Interna
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ANEXO |

Plano Anual de Auditoria (PAA) — Sintético
EXERCICIO 2023

Encaminhado em 30/11/2022 para aprovacgdo do Excelentissimo senhor Desembargador Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe,
o Plano Anual de Auditoria (PAA) que objetiva estabelecer as atividades de auditoria do Departamento de Auditoria Interna para o exercicio de

2023.

Os trabalhos de auditoria serao desenvolvidos nos periodos no cronograma a seguir:

SEMESTRE/ 2022

RISCO E RELEVANCIA OBIJETIVO SEGUNDO

UNIDADE / PROCESSO AUDITAVEL PRIMEIRO

AUDITORIA NA PRESTACAO DE CONTAS
Risco: Inobservancia dos objetivos, | Emitir uma opinido de auditoria acerca da
normas e principios na gestdo dos |Prestacdo de conta e certificar a
Secretaria de Finangas e Orgamento recursos publicos. conformidade dos documentos e/ou X
elementos, correlacionando-os com as
Relevancia: Atendimento as normas | normas em vigor.
emanadas pelo TCE/SE

AUDITORIA — POLITICA CONTRA ASSEDIO E DISCRIMINAGAO — ACAO COORDENADA PELO CNJ

Risco: Procedimentos inadequados e/ou| Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de
TJSE discordantes com as diretrizes| Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios
estabelecidas em normativos vigentes Moral e Sexual e da Discriminagdo nos X
6rgaos do Poder Judicidrio, com suas
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Relevancia: prevencdo e combate aos
assédios moral e sexual e a discriminacdo,
representando violagdo a dignidade da
pessoa humana, em face da caréncia de
protecdo as relagdo socioprofissionais €
aos direitos fundamentais ao trabalho e a
saude, previstos na Constituicdo Federal

instancias e instrumentos de protecao,
para aferir a existéncia de ambiente
interno eficaz contra as referidas
praticas.

AUDITORIA NA GESTAO DAS CONTRATACOES

Secretaria de

Administracdo

Planejamento

e

Risco: Menor eficiacia e eficiéncia na
prestacdo do servico publico, falta de
clareza na organizagdo e juntada dos
documentos ao processo,
principalmente no momento da
liguidagdo e pagamento, com impacto
negativo direto em eventuais
fiscalizagGes externas.

Relevancia: Padronizacdo das rotinas
desempenhadas, colaborando para
continuidade na prestacdao do servigo
publico e organizagdo dos processos de
gestdao dos contratos propiciando e
facilitando a visualizacdo das ocorréncia
do processo e guarda dos documentos.

Avaliar a organizacdo e juntada de
documentos juridicos, fiscais e
financeiros, conforme a IN 03/2012.
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AUDITORIA NA IMPLEMENTAGAO/APRIMORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

Secretaria

de

Administracao

Planejamento

e

Risco: Descumprimento da Portaria
Normativa 77/2018 TJSE e inobservancia
das diretrizes basicas de governanca,
eficiéncia e eficacia no servigo publico

Relevancia: necessidade de
aprimoramento técnico das atividades
normatizadas e compatibilizacdo destas
com a politica de riscos do TJSE

Avaliar a maturidade organizacional das
unidades administrativas do TJSE para
deteccdo e  aprimoramento  do
mapeamento dos processos de trabalho,
visando otimizar os servigos e impedir a
solucdo de continuidade na prestagdo do
servico publico.

AUDITORIA NA ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS — E-SOCIAL

Risco: O E-social reduz a existéncia de
arquivos fisicos, porém proporciona, a

Verificar os controles internos exercidos
pela SEPLAD/Diretoria de Gestdo de

Secretaria de Planejamento este TJ/SE, maior exposi¢do de|Pessoas com referéncia a implantagdo e
Administracgo wregulandades devido ao mtegra(;ac.)'d.e |nfo.rma.goe.:s trajbalhlstas,
aprimoramento do  controle de | previdenciarias e fiscais, incluidas no E-

processos, ao aumento de fiscalizacdo
das operagdes por parte da RFB, e ao
acesso as informacdes de forma imediata

Relevancia: Impacto nos processos da
Diretoria de Pessoal e o cumprimento de
preceitos legais, especificamente do
Decreto Federal n2 8.373/11/12/2014.

social para a efetivacdo de obrigacdo
acesséria comum a administragdo
privada e a administracdo publica




Wt erPAX
o A -

Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe

AUDITORIA NOS CONTRATOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA

Todas unidades do TJ/SE

Risco: Inobservancia dos objetivos,
normas e principios na gestdo dos
recursos publicos, bem como eficécia dos
controles internos estabelecidos.

Relevancia: detectar possiveis falhas no
acompanhamento dos contratos,
especificamente quanto ao mapeamento
do processo de trabalho e seu impacto no
pagamento.

Identificar a eficdcia dos controles
internos administrativos, avaliando o
impacto destes no pagamento das
faturas mensais, com consequente
implementagdo/aperfeicoamento  dos
mesmos e melhoria nos processos de
trabalho, com o objetivo de evitar danos
ao erario.

CONSULTORIA - PORTAL DA TRANSPARENCIA

Todas unidades do TJ/SE

Risco: Inconsisténcia de dados no Portal
da Transparéncia e a consequente perda
de pontuacdo no Ranking da
Transparéncia promovido pelo CNJ.

Relevancia: Obtencdo de melhoria no
Ranking da Transparéncia, considerando
ser este um dos itens avaliados para a
pontuacdo do Prémio CNJ de Qualidade

Dar cumprimento a determinacdo da
Presidéncia do TJSE, em atencdo a
requisicdo de informacGes do CNJ,
encaminhando as questdes as unidades
competentes visando o preenchimento
dos links solicitados, avalia-los e envia-
los, com vistas a pontuacdo do Ranking
da Transparéncia do exercicio de 2023

As demais atribuicdes das unidades de Auditoria de Gestdo e Pessoal e de Auditoria Orcamentaria e Patrimonial referem-se aos
acompanhamentos/monitoramentos serdo realizadas no decorrer do ano e conforme determinacdo da alta administracdo ou necessidade do
Tribunal.



