Estado de Sergipe
Poder Judiciario
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2014
1. INTRODUCAO

No sentido de realizar as atividades de controle conforme disposto no Ato n°. 1.627/2008, deste
Egrégio Tribunal de Justica, apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio
de 2014, com o objetivo de estabelecer o cronograma dos trabalhos a serem realizados nas
unidades deste Tribunal, compreendendo o planejamento, execucdo, elaboragdo de relatérios,

apresentacao de sugestdes de aprimoramento e o controle das atividades desenvolvidas.

A auditoria interna tem como finalidade fortalecer a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, visando a eficiéncia, economicidade e eficicia das agdes
administrativas. Assim sendo, a partir de dados obtidos em andlises por amostragem, os
desperdicios, as omissdes, os erros e as falhas poderdo ser corrigidos e até¢ mesmo evitados. Tais
dados levardo a propositura de agdes preventivas e saneadoras a serem tomadas pelas unidades

auditadas, propiciando a evolucdo da qualidade dos servigos prestados.

2. DIVISAO DE AUDITORIA

O efetivo a ser utilizado sera de cinco servidores, sendo assim composto o quadro funcional:

Sirley Maclaine da Graga — Chefe da Divisdo de Auditoria
Formagao Académica:
- Contadora

- P6s-Graduagdo em Auditoria e Controladoria

Pablo Roberto N. Moreira - Chefe do Setor de Auditoria Contabil
- Formagdo Académica:
- Contador

- Pos-Graduagao em Auditoria ¢ Pericia Contabil
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Patricia Brito Vieira — Chefe do Setor de Auditoria Financeira
Formagao Académica:
- Contadora

- P6s-Graduada em Auditoria Contabil

Pedro Vieira Santos — Técnico judiciario
Formagao Académica:
- Economista

- P6s-Graduagdo em Auditoria e Controladoria
Fernando Garcez Barretto — Analista Judiciario
Formagao Académica:

- Engenheiro Civil

3 - FATORES IMPORTANTES NA ELABORACAO DO PAA

O presente Plano Anual de Auditoria — PAA, exercicio 2014, foi elaborado em
consondancia com a legislagdo vigente, bem como seguindo as normas internas de
procedimentos.

A sugestdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

- efetivo de servidores atuais na auditoria;
- necessidades do Tribunal de Justica;

- atendimento as demandas internas;

- materialidade dos temas;

- observacdes que foram efetuadas criteriosamente no decorrer do exercicio de 2013;

Com base no acima exposto e, considerando a importancia dos riscos inerentes

de cada setor, foram selecionadas as seguintes areas para serem objeto de auditoria no exercicio
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de 2014: prestacdo de contas, acompanhamento de bens doados pelo CNJ, precatorios,

protocolo de correspondéncias e transportes.

4 - DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2014 serdo
observados se as legislagdes atinentes ao setor publico estdo sendo observadas pelos diversos
setores do TJ, bem como as normas internas. Ao final dos trabalhos serdo apresentadas
recomendagdes visando a melhoria ou implantagdo pelos controles setoriais existentes.

As agdes relacionadas neste plano estdo de acordo com os programas de
exame de regularidade e de controle individualizado.

Quanto ao objetivo de realizar auditorias em conjunto com a Assessoria de
Controle Interno do CNJ, dependem de defini¢do superior, ressaltando-se que ja efetuamos o
treinamento de Auditoria em Obras Publicas, para ser efetuada a referida auditoria conjunta com

o CNJ, no exercicio de 2013.

5 - PROGRAMA DE TREINAMENTO

O programa de treinamento iniciado no exercicio de 2011 e dado continuidade
no exercicio de 2014 foi de suma importancia para conseguirmos atingir os resultados ja

alcangados no decorrer deste.

Cabe ressaltar que o aprendizado continuado ¢ condicdo fundamental para
uma melhor execucdo das tarefas apresentadas por esta Auditoria e dessa forma a continuidade

dos treinamentos no decurso do exercicio de 2013 se torna ponto inquestionavel.

Aprimoramento técnico para desenvolvimento das atividades de auditoria

interna, bem como a participa¢do de Cursos Externos, Foruns, Congressos deve ser mantida
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como uma politica interna, tanto para que as atividades de controle sejam consolidadas, bem

como para melhoria da qualificacdo profissional dos servidores desta casa.

Os temas para capacitacdo de servidores que planejamos para o exercicio de
2014 sao inerentes as atividades de auditoria interna.

As demandas para a area de auditoria sdo praticamente infinitas, ja que o
referido setor trabalha auditando diversas areas do Poder Judiciario, o que torna imprescindivel
para os servidores deste Departamento de Controle Interno capacitagdes nas areas de:

- Contabilidade Publica - Nova Contabilidade

- Auditoria em obras publicas;

- Auditoria em Gestao de pessoas;

- Auditoria em Folha de Pagamento de Pessoal;

- Auditoria em Contratos;

- Tecnologia da Informacao;

- Auditoria em Patrimonio Publico;
AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2014

Para o planejamento das auditorias, foram levadas em consideragdo as informagdes do Conselho
Nacional de Justica, transmitidas pela Secretaria de Controle Interno, que tem como meta a

verificacdo da aderéncia da area de tecnologia da informagao.

Num segundo momento, o planejamento deu enfoque as sugestdes apontadas pela Divisdo de

Acompanhamento de Gestao.

Diante disso, dividimos os trabalhos a serem desenvolvidos no ano em curso em duas se¢des, na

forma a seguir.
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1.1 Area: Tecnologia da Informacio

Avaliar o modelo de contratacdo e gestao de solugdes de tecnologia da informacao.

Data Prevista: 01.10.2014 a 30.10.2014.

2.1  — Area: Secretaria de Planejamento e Administracao
Verificar os procedimentos para concessao de diarias conforme legislagdo vigente.

Data prevista: 03.02.2014 a 03.03.2014

2.2 — Area: Diretoria de Pessoas
Efetuar uma auditoria por amostragem na folha de ativos e inativos

Data Prevista: 03.03.2014 a 30.03.2014

2.3 - Auditoria na Prestacao de Contas

Analisar e comparar as informagdes contidas na Prestagdo de contas com os fornecidos pelo link
“transparéncia” no portal do Tribunal de Justica.

Periodo: 01.04.2014 a 30.04.2014
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2.4  Area: Sistema de protocolo

Verificar o fluxo procedimental de entrada e saida de correspondéncia referente a diversos

assuntos.

Data prevista: 05.05.2014 a 30.05.2014

2.5  -Bens de informatica doados pelo Conselho Nacional de Justica

Acompanhamento dos procedimentos realizados pela comissdo responsavel pelo recebimento
dos bens doados pelo Conselho Nacional de Justica conforme Cartilha instituida por esse
Conselho.

Periodo: 01.06.2014 a 31.07.2014.

2.6 - Auditoria nos pagamentos de Precatorios

Verificar o cumprimento de suas atribui¢des e o procedimento do registro contabil das retengdes
devidas.
Periodo: 01.07.2014 a 31.08.2014.

2.7 - Auditoria no setor de transportes

Examinar os mapas de controle, consumo de combustiveis em consonancia com as Normas
vigentes.

Periodo: 01.09.2014 a 30.09.2014.

2.8 — Auditoria de obras
Verificar o enquadramento das obras em relagcdo a Resolugcdo CNJ n® 114/2010
Periodo: 03.11.2014 a 15.12.2014

CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a possivel
capacitagdo dos servidores deste departamento de controle, para que os objetivos sejam

atingidos.
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Com relacdo aos cursos de capacitacdo a serem ministrados pelo CNJ para realizagdo de

auditorias compartilhadas, esta Divisdo de Auditoria indicard os servidores que participardo do
treinamento com a devida autorizagdo do Chefe deste Departamento, observando que os
mesmos irdo compartilhar o aprendizado com os demais integrantes desta unidade.

As auditorias internas para o exercicio de 2013 poderdo ser alteradas em decorréncia de pedidos
especificos da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a ou do Conselho Nacional de Justica.

As demais atribuicdes da Divisdo de Auditoria serdo objeto de andlise, levantamento,
fiscalizacdo ou monitoramento no decorrer do ano e conforme determinacdo da alta
administracdo ou necessidade do Tribunal.

As equipes serdo definidas no decorrer dos trabalhos, pela Chefe da Divisdo de Auditoria, de
acordo com a formagao académica e experiéncia de cada servidor.

Os relatérios de Auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao setor auditado, serdo
apresentados e submetidos a aprovagao superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem
como a viabilidade de sua adoc¢do, levando em consideragdo as metas estratégicas estabelecidas
para toda a instituico.

Dessa forma, submeto este plano anual de auditoria a consideracdo superior, para apreciagdo e

aprovacao.

Aracaju, 14 de novembro de 2013.

Patricia Brito Vieira Pablo Roberto N. Moreira
Chefe do Setor de Auditoria Financeira Chefe do Setor de Auditoria Contabil
Sirley Maclaine da Graga Jurandi Conrado
Chefe da Divisio de Auditoria Chefe do Depto de Controle Interno

ANEXO
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
QUADRO DE DETALHAMENTO DO PAA (PLANO ANUAL DE AUDITORIA)

N. DA AREA Secretaria de Planejamento e Administracio
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA ACAO Verhiﬁca~r os.procedimentos para concessao de diarias conforme
legislacdo vigente
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
METODOLOGIA Serd utilizado o método de auditoria por amostragem nao
estatistica, em percentual a ser definido, de acordo com os estudos
dos itens analisados.
01 INICIO DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
03.02.2014 03.03.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores: Patricia Brito e Pedro Vieira
CONHECIMENTO(S) |Lei4.320/64, resolugdes TJ/SE xxxx.
REQUERIDO(S)
N. DA AREA Diretoria de Pessoas
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA ACAO | Efetuar uma auditoria por amostragem na folha de ativos e
inativos
TIPO Auditoria Operacional
FORMA Direta
METODOLOGIA Serd utilizado o método de auditoria por amostragem nao
estatistica, em percentual a ser definido, de acordo com os estudos
dos itens analisados.
02 INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
03.03.2014 30.03.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) Servidores: Pablo Roberto ¢ Fernando Garcez
CONHECIMENTO(S) |Resolugdes XXXX

REQUERIDO(S)
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N.DA |AREA Prestagdo de Contas - TCE
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno - DCI
Analisar a Prestagdo de Contas anual e comparar as informacgdes
OBJETIVO DA ACAO contidas na Prestagdo de contas com as fornecidas pelo link
“transparéncia” no portal do Tribunal de Justica.
TIPO Auditoria de Gestao
FORMA Direta
METODOLOGIA Sera utilizada a Prestacdo de Contas anual enviada ao TCE/SE.
03 INICIO DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
01/04/2014 30/04/2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores: Patricia Brito e Pablo Roberto
CONHECIMENTO(S) |Resolugdes CNJ n°s 79 e 102 e Relatorios LRF.
REQUERIDO(S)
N.DA |AREA Protocolo
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA ACAO Verificar o Aﬂu>.<o procediment.al de entrada e saida de
correspondéncia referente a diversos assuntos.
TIPO Auditoria Operacional
FORMA Direta
METODOLOGIA
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
04 CRONOGRAMA TRABALHO
05.05.2014 30.05.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores: Pedro Vieira e Sirley Maclaine
CONHECIMENTO(S)

REQUERIDO(S)
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N. DA AREA Bens doados pelo CNJ
ACAO
g]IEJ{l{/? E%KA Departamento de Controle Interno - DCI
Acompanhamento dos procedimentos realizados pela comissao
OBJETIVO DA responsavel pelo recebimento dos bens doados pelo Conselho
ACAO Nacional de Justica conforme Cartilha instituida por esse
Conselho.
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
METODOLOGIA Verificar 100% dos bens recebidos e os procedimentos realizados
05 conforme Cartilha do CNJ.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
01.06.2014 31.07.2014.
LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores: Patricia Brito e Sirley Maclaine
CONHECIMENTO(S) | Cartilha CNJ para recebimento dos bens doados pelo CNJ.
REQUERIDO(S)
N. DA AREA Auditoria nos pagamentos de Precatorios
ACAO
gg;f ::;I\;I)KA Departamento de Controle Interno - DCI
OBJETIVO DA Verificar o cumprimento de suas atribui¢des e o procedimento do
ACAO registro contabil das retengdes devidas.
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
METODOLOGIA Serr&o uti}izadas as re.tc?me.tndagée.:s do CNJ como base para a
verificacdo das providéncias realizadas.
06 INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
01.07.2014 31.08.2014.
LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) | Legislacdo especifica

REQUERIDO(S)
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N. DA AREA Auditoria no setor de transportes
ACAO
gg;f E%KA Departamento de Controle Interno - DCI
OBJETIVO DA Examinar os mapas de controle, consumo de combustiveis em
ACAO consondncia com as Normas vigentes.
TIPO Auditoria de Conformidade
PROCEDIMENTO Direta
METODOLOGIA Serd utilizado o método de auditoria por amostragem nao
estatistica, em percentual a ser definido, de acordo com os estudos
07 dos itens ’analisados. ]
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
01.09.2014 30.09.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) | Pedro Vieira e Fernando Garcez
REQUERIDO(S)
N. DA AREA Tecnologia da Informacgao
ACAO
gg;f E%KA Conselho Nacional de Justica - CNJ
OBJETIVO DA Avaliar o modelo de contratacio e gestdo de solugdes de
ACAO tecnologia da informacao.
TIPO Auditoria de Gestao
FORMA Integrada/Compartilhada
METODOLOGIA Utilizagdo da matriz de Procedimentos fornecida pelo CNJ;
08 INICIO DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
01.10.2014 30.10.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 03 (dois) servidores : Patricia Brito, Pedro Vieira e Sirley
CONHECIMENTO(S) | Resolugao CNJ n°® 90/2009; Acordao n°7 1.233/2012 TCU

REQUERIDO(S)

(subitens 9.13.14 ¢ 9.13.15)
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N. DA AREA Tecnologia da Informacgao
ACAO
851{/? E%KA Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA Verificar o enquadramento das obras em relagdo a Resolugdo CNJ
ACAO n°® 114/2010.
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
METODOLOGIA Obras do Grupo 3
09 INICIO DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
10.11.2014 15.12.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 03 (dois) servidores: Fernando Garcez, Pedro Vieira e Sirley
CONHECIMENTO(S) | Resolucao CNJ n°® 114/2010

REQUERIDO(S)




