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PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2016
1. INTRODUCAO

No sentido de realizar as atividades de controle conforme disposto no Ato n°. 1.627/2008, deste
Egrégio Tribunal de Justica, ¢ Resolugdo CNJ n. 171/2013, apresentamos o Plano Anual de
Auditoria Interna para o exercicio de 2016, com o objetivo de estabelecer o cronograma dos
trabalhos a serem realizados nas unidades deste Tribunal, compreendendo o planejamento,
execugdo, elaboragdo de relatorios, apresentagdo de sugestdes de aprimoramento e o controle

das atividades desenvolvidas.

A auditoria interna tem como finalidade fortalecer a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, visando a eficiéncia, economicidade e eficacia das acgdes
administrativas. Assim sendo, a partir de dados obtidos em andlises por amostragem, os
desperdicios, as omissdes, os erros ¢ as falhas poderdo ser corrigidos e até mesmo evitados. Tais
dados levardo a propositura de agdes preventivas e saneadoras a serem tomadas pelas unidades

auditadas, propiciando a evolugdo da qualidade dos servigos prestados.

2. DIVISAO DE AUDITORIA

O efetivo a ser utilizado sera de cinco servidores, sendo assim composto o quadro funcional:

Sirley Maclaine da Graga — Chefe da Divisdo de Auditoria
Formago Académica:
- Contadora

- Mestre em Economia do Setor Publico e pés graduada em auditoria

Pablo Roberto N. Moreira - Chefe do Setor de Auditoria Contabil
- Formagdo Académica:
- Contador

- Po6s-Graduagdo em Auditoria e Pericia Contabil
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Patricia Brito Vieira — Chefe do Setor de Auditoria Financeira
Formag@o Académica:
- Contadora

- P6s-Graduada em Auditoria Contabil

Cleverton Barreto de Oliveira — Analista Judiciario

Formag@o Académica:
- Engenheiro Civil

3 - FATORES IMPORTANTES NA ELABORACAO DO PAA

O presente Plano Anual de Auditoria — PAA, exercicio 2016, foi elaborado em consonancia com
a legislagdo vigente, bem como seguindo as normas internas de procedimentos.

A sugestdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores: a)
efetivo de servidores atuais na auditoria; b)necessidades do Tribunal de Justiga; c) atendimento
as demandas internas; d)materialidade dos temas; f) observagdes que foram -efetuadas

criteriosamente no decorrer do exercicio de 2013;

Com base no acima exposto e, considerando a importancia dos riscos inerentes de
cada setor, foram selecionadas as seguintes areas para serem objeto de auditoria no exercicio de
2016: coordenadoria de periciais judiciais, controle de gestdo, prestagdo de contas, Diretoria de
Sistema de Arrecadagio e Gestdo Fiscal — FERD , secretaria de planejamento ¢ administragio ,

sistema de protocolo, divisdo de contabilidade e departamento de precatorios.

4-DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2016 serdo observados
se as legislagdes atinentes ao setor publico estdo sendo observadas pelos diversos setores do TJ,
bem como as normas internas. Ao final dos trabalhos serfio apresentadas recomendagdes

visando a melhoria ou implantagdo pelos controles setoriais existentes.
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As agdes relacionadas neste plano estdo de acordo com os programas de exame de

regularidade e de controle individualizado.

Quanto ao objetivo de realizar auditorias em conjunto com a Assessoria de Controle

Interno do CNJ, dependem de defini¢do superior.

5 - PROGRAMA DE TREINAMENTO

O programa de treinamento iniciado no exercicio de 2011 e dado continuidade no
exercicio de 2015 foi de suma importdncia para conseguirmos atingir os resultados ja

alcangados no decorrer deste.

Cabe ressaltar que o aprendizado continuado ¢ condigdo fundamental para uma
melhor execucdo das tarefas apresentadas por esta Auditoria e dessa forma, a continuidade dos

treinamentos no exercicio de 2016 se torna ponto inquestionavel.

Aprimoramento técnico para desenvolvimento das atividades de auditoria interna,
bem como a participagdo de Cursos Externos, Foruns, Congressos deve ser mantida como uma
politica interna, tanto para que as atividades de controle sejam consolidadas, bem como para

melhoria da qualifica¢@o profissional dos servidores desta casa.

Os temas para capacitagdo de servidores que planejamos para o exercicio de 2016

sdo inerentes as atividades de auditoria interna.

As demandas para a area de auditoria sdo praticamente infinitas, ja que o referido
setor trabalha auditando diversas areas do Poder Judiciario, o que torna imprescindivel para os
servidores deste Departamento de Controle Interno capacitagdes nas areas de: a)Contabilidade
Publica - Nova Contabilidade; b) Auditoria em obras publicas; ¢) Auditoria em Gestdo de
pessoas; d) Auditoria em Folha de Pagamento e retengdes trabalhistas (resolugdo CNIJ); f)

Auditoria em Contratos ; g) Tecnologia da Informacao; h) Auditoria em Patrimoénio Publico;
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AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2016

Para o planejamento das auditorias, foram levadas em consideragdo as informag¢des do Conselho
Nacional de Justi¢a, transmitidas pela Secretaria de Controle Interno, que tem como meta a

verificag@o da aderéncia da area de tecnologia da informagéo e gestdo de contratos terceirizados.

Num segundo momento, o planejamento deu enfoque as sugestdes apontadas pela Divisdo de

Acompanhamento de Gestéo.

Diante disso, dividimos os trabalhos a serem desenvolvidos no ano em curso em duas segdes, na

forma a seguir.

Para as auditorias compartilhadas , estamos aguardando a previsdo do CNJ quanto a definigdo

das areas a serem fiscalizadas.

2.1 — Secretaria de Tecnologia

Auditoria em contratos de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo quanto a sua verificagao
nos seguintes pontos: planejamento, contratacio e gestdo, conforme as boas praticas de
Administragdo Publica consideradas pelo CNJ.

Data prevista: 07.01.2016 a 15.02.2016

2.2 - Area: Secretaria de Planejamento e Administragio
Acompanhamento dos procedimentos realizados pela Comissdo para orientar ¢ padronizar os
procedimentos de depreciagao e reavaliagdo no &mbito do Poder Judiciario

Periodo: 17.02.2016 a 18.03.2016
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2.3 - Area: Auditoria na Prestacdo de Contas

Analisar e comparar, antes de enviar para o TCE, as informagdes contidas na Prestagdo de
contas com os fornecidos pelo link “transparéncia” no portal do Tribunal de Justica.
Data prevista: 21.03.2016 a 28.04.2016

2.4 - Area: Divisdo de Transporte

Verificar os controles internos existentes e o atendimento dos itens mencionados no relatorio de
auditoria realizada por este Departamento de Controle no més de outubro de 2014.

Data prevista: 21.03.2016 a 20.04.2016

2.5 - Area: Coordenadoria de Periciais Judiciais
Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TJ/SE n° 1.627/2008 e demonstrar
o numero de processos analisados.

Data prevista: 25.04.2016 a 30.05.2016

2.6 - Area: Centro Médico
Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TJ/SE 1.627/2008 no que se
refere ao bom desempenho de suas atividades.

Data prevista: 02.06.2016 a 30.06.2016

2.7 - Area: Departamento de Obras

Verificar o atendimento dos itens mencionados no relatério de auditoria realizada por este
Departamento de Controle no més de outubro de 2015. E acompanhar a obra do Férum de
Simao Dias.

Data prevista: 04.07.2016 a 05.12.2016

2.8 - Area: Coordenadoria de Material

Examinar os controles internos existentes, além do cumprimento das determinagdes contida no
aton® 1.627/2008 ¢ IN/TJSE n° 03/2009

Data prevista: 04.07.2016 a 05.08.2016
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2.9 - Divisao de Contabilidade
Verificar o registro contabil dos bens iméveis de acordo com a realidade do Tribunal de Justiga.
Data prevista: 10.08.2016 a 16.09.2016.

2.10 — Area: Diretoria de Sistema de Arrecadacio e Gestio Fiscal - FERD
Examinar a aplicagdo dos recursos do Fundo Especial de Receitas e Despesas — FERD
Data Prevista: 19.09.2016 a 04.11.2016.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a possivel
capacitacdo dos servidores deste departamento de controle, para que os objetivos sejam

atingidos.

Com relagdo aos cursos de capacitagdo a serem ministrados pelo CNJ para realizagdo de
auditorias compartilhadas, esta Divisdo de Auditoria indicara os servidores que participardo do
treinamento com a devida autorizagdo do Chefe deste Departamento, observando que os

mesmos irdo compartilhar o aprendizado com os demais integrantes desta unidade.

As auditorias internas para o exercicio de 2016 poderdo ser alteradas em decorréncia de pedidos

especificos da Presidéncia do Tribunal de Justica ou do Conselho Nacional de Justica.

As demais atribuicdes da Divisdo de Auditoria serfo objeto de analise, levantamento,
fiscalizagdo ou monitoramento no decorrer do ano e conforme determinagdo da alta

administrag@o ou necessidade do Tribunal.

As equipes serdo definidas no decorrer dos trabalhos, pela Chefe da Divisdo de Auditoria, de
acordo com a formagao académica e experiéncia de cada servidor.
Os relatorios de Auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao setor auditado, serdo

apresentados e submetidos a aprovagdo superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem
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como a viabilidade de sua adogdo, levando em consideragdo as metas estratégicas estabelecidas

para toda a institui¢@o.

Dessa forma, submetemos este plano anual de auditoria a consideragdo superior, para apreciagdo

e aprovagao.

Aracaju, 10 de novembro de 2015.

Durval Almeida Bidegain Sirley Maclaine da Graga  Formatado

Chefe da Divisdo de Acomp. de Gestio Chefe da Divisdo de Auditoria

Jurandi Conrado [ Formatado

Chefe do Depto de Controle Interno
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ANEXO I

QUADRO DE DETALHAMENTO DO PAA (PLANO ANUAL DE AUDITORIA)

N.DA AREA Secretaria de Tecnologia
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA AC AQ | Verificar ¢ informar o atendimento as deliberagdes da Unidade de
Controle Interno e suas conseqiiéncias na gestdo do Tribunal.
TIPO Auditoria de Conformidade
Risco: Inexisténcia de aprimoramento dos controles internos
administrativos;
RISCp E Relevéncia: atendimento das recomendagdes da unidade de controle
01 RELEVANCIA interno ¢ do CNJ contribui para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.
FORMA Direta
METODOLOGIA Sera utilizado as deliberagdes expedidas nos relatorios de auditorias ano
2014.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO TRABALHO
CRONOGRAMA 07.01.2016 15.02.2016
EQUIPE Patricia e Sirley
N.DA AREA Secretaria de Planejamento ¢ Administragdo
ACAO Comissao Constituida
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA AC AO Acompanhamento os procedimentos realizados pela Comissdo para
orientar e padronizar os procedimentos de depreciagdo e reavaliagdo no
ambito do Poder Judiciario.
TIPO Monitoramento
Risco: inobservancia as Normas de Contabilidade aplicada ao setor
RISCO E 1 . ~ . . o
N publico e falta de integragdo entre as areas envolvidas na comissao;
RELEVANCIA Relevéncia: cumprimento quanto aos objetivos da Portaria n® 248/2014 .
FORMA Avaliacdo das informagdes e cumprimento do encaminhamento das
02 recomendagdes do DCL.
METODOLOGIA Sera utilizado as deliberagdes expedidas nos relatorios de analise ano
2015.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO TRABALHO
CRONOGRAMA 17.02.2016 18.03.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS

EQUIPE

02 (dois) Servidores: Sirley e Patricia
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N.DA AREA Secretaria de Finangas e Orcamento - SEFINOR
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno - DCI
Analisar ¢ comparar, antes de enviar para o TCE, as informagdes
OBJETIVO DA ACAO contidas na Prestagdo de contas com os fornecidos link “transparéncia”
no portal do Tribunal de Justiga.
TIPO Auditoria de Gestao
FORMA Direta
Risco: divergéncia de informagdes contidas na prestagio de contas e
RISCOE portal da transparéncia;
RELEVANCIA Relevancia: cumprimento da obrigagdo legal, transparéncia na gestao de
03 recursos publicos e informagdes ajustadas.
METODOLOGIA Sera utilizada a Prestacdo de Contas anual enviada ao TCE/SE.
INiC10 DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
21.03.2016 28.04.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores: Patricia Brito e Pablo Roberto
N.DA AREA Secretaria de Planejamento ¢ Administragdo
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA AC AO | Verificar os Controles Internos e o atendimento dos itens mencionados
no relatorio de auditoria realizada por este Departamento de Controle no
més de Outubro/2014.
TIPO Conformidade
Risco: Inexisténcia de aprimoramento dos controles internos
administrativos;
RISCp E Relevéncia: atendimento das recomendagdes da unidade de controle
RELEVANCIA interno contribui para o fortalecimento do ambiente de controle e
04 aprimoramento da gestdo.
FORMA Direta
METODOLOGIA Sera utilizado as deliberagdes expedidas nos relatorios de auditorias ano
2014.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO TRABALHO
CRONOGRAMA 21.03.2016 20.04.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS

EQUIPE

02 (dois) Servidores: Cleverton , Pablo e Patricia
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N.DA AREA Secretaria Judiciaria - Coordenadoria de Pericias Judiciais
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
Verificar a aderéncia das praticas de gestdo e o cumprimento de suas
OBJETIVO DA ACAO competéncias conforme Ato TJ/SE n° 1.627/2008; demonstrar o nimero
de processos analisados em relagdo ao niimero de servidores.
TIPO Auditoria Operacional - AO
FORMA Direta
RISCO e RELEVANCIA Risco: impropriedade e morosidade nos processos analisados.
Relevéncia: cumprimento das formalidades e praticas administrativas .
05 METODOLOGIA Sera utilizado 0 método de auditoria por amostragem ndo estatistica, em
percentual a ser definido, de acordo com os estudos dos itens analisados.
INIC10 DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
25.04.2016 30.05.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores: Patricia Brito e Pablo
N.DA AREA Secretaria de Planejamento ¢ Administrag@o - Centro Médico
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA AC AQ | Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TJ/SE
1.627/2008 no que se refere ao bom desempenho de suas atividades.
TIPO Auditoria Operacional
Risco: Inexisténcia de aprimoramento dos controles internos
administrativos;
RISCp E Relevéncia: atendimento das recomendagdes da unidade de controle
RELEVANCIA interno contribui para o fortalecimento do ambiente de controle e
aprimoramento da gestdo.
06 FORMA Direta
METODOLOGIA Sera utilizado questionario de controle interno, nimero de atendimentos
aos funcionarios deste Tribunal e o volume de recursos utilizados.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO TRABALHO
CRONOGRAMA 02.06.2016 30.06.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS

EQUIPE

02 (dois) Servidores: Sirley e Patricia
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N.DA AREA Secretaria de Planejamento ¢ Administragao
AC AO Departamento de Obras
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA ACAO Verificar o atendimento dos itens mencionados no relatorio de auditoria
realizada por este Departamento de Controle no més de Outubro de 2015
. E acompanhar a obra do Forum de Simdo Dias. cumprimento de suas
competéncias conforme Ato TJ/SE 1.627/2008 no que se refere ao bom
desempenho de suas atividades.
TIPO Monitoramento
Risco: Inexisténcia de aprimoramento dos controles internos
administrativos;
RISCp E Relevéncia: atendimento das recomendagdes da unidade de controle
07 RELEVANCIA interno contribui para o fortalecimento do ambiente de controle e
aprimoramento da gestdo.
FORMA Direta
METODOLOGIA Sera utilizado as deliberagdes expedidas nos relatorios de auditorias ano
2015.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO TRABALHO
CRONOGRAMA 04.07.2016 05.12.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) Servidores: Cleverton e Pablo
N.DA AREA Secretaria de Planejamento ¢ Administragdo
AC AO Coordenadoria de Material
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
Examinar os controles internos existentes, além do cumprimento das
OBJETIVO DA ACAO determinagdes contida no Ato n. 1.627/2008 e IN TJSE n°® 03/2009 .
Verificar o fluxo procedimental administrativo.
TIPO Auditoria Operacional
FORMA Direta
RISCO E Risco: fragilidades dos controles internos ;
RELEVANCIA Relevéncia: controle de gestdo e cumprimento das normas internas.
08 METODOLOGIA Verificar a rotina do setor com énfase nos controles internos para o
atendimento da finalidade do setor.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
04.07.2016 05.08.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS

EQUIPE

02 (dois) servidores: Patricia e Cleverton
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N.DA AREA Secretaria de Finangas e Orcamento - SEFINOR
ACAO Divisdio de Contabilidade
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno - DCI
% Verificar o registro contabil dos bens moveis e imoveis de acordo com a
OBJETIVO DA ACAQ realidade do Tribunal de Justica
TIPO Auditoria Operacional
FORMA Direta
RISCO E Risco: fragilidades dos controles internos ;
RELEVANCIA Relevancia: transparéncia e cumprimento das normas internas.
09 METODOLOGIA Verificar o grupo Ativo Imobilizado no Balango Patrimonial de 2015.
INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
10.08.2016 16.09.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores: Patricia Brito e Sirley
N.DA AREA Secretaria de Finangas e Orcamento - SEFINOR
AC AO Diretoria de Sistema de Arrecadacio e Gestao Fiscal - FERD
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno - DCI
- Examinar a aplicagdo dos recursos do Fundo Especial de Receitas e
OBJETIVO DA ACAO Despesas — FERD
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
RISCOE Risco: possiveis desvios entre os recursos utilizados com a finalidade do
RELEVANCIA FERD estabelecido em Lei ;
Relevéncia: cumprimento das formalidades e preceitos legais.
METODOLOGIA Analise de receitas e utilizagdo de recursos do FERD para pagamentos
10 de despesas, conforme critério de amostragem definido no planejamento
operacional.
INICI0 DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
19.09.2016 04.11.2016
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS

EQUIPE

02 (dois) servidores: Patricia Brito e Pablo Roberto
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ANEXO IT - PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

N° Descricao Sumaria Tipo de Objetivo Escopo Programacio
Fiscalizacio Inicio Final
01 | Area: Controles de Gestio Atender as diligencias e pedidos de|Diligencias e pedidos de
Assunto: Atendimento as ADM informagdes recebidas do orgdo de|informagdes recebidas no
diligéncias do TCE e CNJ controle externo e do CNJ no prazo | exercicio de 2016 07/01/2016 | 16/12/2016
convencionado.
02 | Area: Recursos Humanos
ADM Manter a equipe atualizados da|Capacitagdo nos seguintes
Assunto: Capacitagio e legislagdo da area de controle interno e | temas: auditoria
Desenvolvimento aplicavel ao Tribunal. governamental, avaliagdo de
I?ese;nvolver a ecquipe em movas controles internos. 07/012016 | 16/12/2016
técnicas, ferramentas administrativas
de trabalho e areas de auditoria. Capacitagdo nas seguintes
ferramentas de trabalho: Excel
intermediario e avangado
aplicado ao controle.
03 | Area: Controles de Gestio Suprir a unidade de controle interno de | Aquisigao de material
Assunto: Estrutura Logistica e ADM recursos materiais e tecnologicos para | bibliografico sobre 0s
Tecnologica 0 d@seqvol\{lmento de suas atividades seguintes  temas: coqtro!e 22/022016 | 010312016
institucionais interno, auditoria
governamental etc.
04 | Area: Gestdo Operacional Prestar contas & Administracdo| Avaliagdo do resultado da
ADM Superior das atividades realizadas pela | execugdo  das  atividades
Assunto: Avaliagdo de Resultado unidade de controle interno e avaliar o | programadas no Plano Anual| 02/02/2016 | 04/03/2016
Institucional resultado da execugdo do Plano Anual | de Auditoria de 2016
de Auditoria
05 | Area: Gestao Operacional ADM Definir a programacéo das atividades | Priorizagao das atividades de
de fiscaliza¢@o da unidade de controle | auditoria, inspegdo
Assunto: Programagio Anual de interno. administrativa , fiscalizag@o e
Auditoria administrativas a  serem| 03/11/2016 | 18/11/2016
executadas no exercicio de
2017.
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