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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2021

1. INTRODUCAO

Em conformidade com as disposi¢cbes do art. 74 da Constituicdo Federal, este
departamento, ao compor o sistema de controle interno do Poder Judiciério, tem por finalidade
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da instituicdo, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, além de apoiar o Controle Externo no cumprimento de sua misséo
institucional de fiscalizacdo quanto a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos da

administracdo publica.

No sentido de realizar as atividades de auditoria conforme disposto na Portaria
Normativa TJ/SE n° 77/2018 que instituiu o regulamento interno administrativo, encaminhamos
para apreciacdo e aprovacao do Plano Anual de Atividades - PAA para o exercicio de 2021,
com o0 objetivo de estabelecer o cronograma dos trabalhos a serem realizados nas unidades deste
Tribunal, compreendendo o planejamento, execucdo, elaboracdo de relatérios, apresentacdo de

sugestdes de aprimoramento e o controle das atividades desenvolvidas.

Com a publicacdo das Resolugbes n° 308 e 309 do CNJ, de 11 de marco de 2020,
este Departamento de Controle Interno vem promovendo melhorias no ambito de suas

atividades, a fim de alinh&-las suas atividades aos procedimentos instituidos pelos normativos.

Neste sentido, a elaboracdo deste PAA, foi desenvolvido para o exercicio de 2021
conforme diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 309/2020, ou seja, serdo realizados
trabalhos de avaliacdo (auditorias) e consultoria com base nos pressupostos de autonomia

técnica e de objetividade.
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Nessa perspectiva, 0 Plano Anual de Atividades para o exercicio de 2021 (PAA-
2021) integrara trabalhos de auditorias nas divisdes de auditoria de gestdo e pessoal e auditoria
interna. As atividades de auditoria serdo executadas de forma direta e de forma gradativa
conforme art. 26° da Res. n. 309/2020. O programa de exames de conformidade e
acompanhamento envolvera as &reas de Gestdo Orcamentaria, Financeira, Fiscal, Contas

Anuais, Licitacdes/Contratos, Pessoas, Transparéncia, Engenharia e Gestdo de Riscos.

Os trabalhos de controle interno tém como finalidade fortalecer a gestdo dos recursos
financeiros, patrimoniais e humanos, visando a eficiéncia, economicidade e eficacia das agdes
administrativas. Assim sendo, a partir de dados obtidos em andlises por amostragem, 0s
desperdicios, as omissdes, 0s erros e as falhas poderdo ser corrigidos e até mesmo evitados. Tais
dados levardo a propositura de acdes preventivas e saneadoras a serem tomadas pelas unidades

avaliadas, propiciando a evolucéo da qualidade dos servicos prestados.

Registre-se, que as atividades previstas neste plano estdo alinhadas com os objetivos
e perspectivas do Planejamento Estratégico 2021-2023 do TJSE, disponivel em
https://www.tjse.jus.br/planejamento-estrategico e Plano de Auditoria de longo prazo,
disponivel em https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/departamento-

de-controle-interno/palp_2018-2021.pdf adaptado as demandas da gestao do biénio 2021-2023.

2. COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

A equipe é composta pelas divisdes de Auditoria de Gestdo e Pessoal e de Auditoria Interna
liderada pela Chefe do Departamento de Controle Interno, Aclécia de Souza Barbosa Dantas,

conforme detalhamento abaixo.

DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO E PESSOAL

Djenal Gongalves Soares Filho — Chefe da Divisao de Auditoria de Gestéo e Pessoal
Luciana Lapa de Oliva Leite — Chefe do Setor de Gestdo Operacional

Leila Maria Andrade de Melo — Chefe do Setor de Gestdo de Pessoal

Roberto de Paula Lima Filho — Técnico Judiciario
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DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA

Sirley Maclaine da Graga — Chefe da Diviséo de Auditoria Interna
Patricia Brito Vieira — Chefe do Setor de Auditoria Financeira
Tiago Vinicius de Aratjo Campos — Chefe do Setor de Auditoria Contabil

Ana Flavia dos Cruz — Técnica Judiciaria

3. FATORES IMPORTANTES NA ELABORACAO DO PAA

O presente Plano Anual de Atividades — PAA, foi elaborado em consonancia com a
legislagdo vigente, bem como seguindo as diretrizes das normas internas de procedimentos, bem

como em consonancia e escopos do plano de gestdo para o biénio 2021/2023.

A sugestdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

a) efetivo de servidores atuais no departamento de controle;

b) demandas da Presidéncia deste Tribunal de Justica;

c) atendimento as demandas internas;

d) materialidade dos temas;

e) observacbes que foram efetuadas criteriosamente no decorrer do exercicio de
2020;

Com base no acima exposto e, considerando as varidveis afetas a
materialidade(representatividade dos valores orcamentarios ou recursos financeiros/materiais
alocados e/ou geridos); relevancia (importancia relativa ou papel desempenhado em um dado
contexto, associada ao impacto na Estratégia organizacional); criticidade (quadro de situacfes
criticas efetivas ou potenciais a ser controlado, reflexo de elementos referenciais de
vulnerabilidade, determinantes de maior probabilidade de falhas); e risco (possibilidade de algo
acontecer e impactar nos objetivos, medido em termos de consequéncias e probabilidade),
inerentes de cada setor, foram selecionadas as seguintes areas a serem objeto de acbes do
Departamento de Controle Interno no exercicio de 2021: Gestdo Orcamentaria, financeira e
Fiscal; Acessibilidade (compartilhada - CNJ); Avaliacdo das Contas Anuais; Gestdo de

Contratos emergenciais e inexigibilidades de Licitacdo a Luz da LC 173/2020;Gestéo de
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Pessoas; Portal da Transparéncia; Controles nos servigos de manutencéo de engenharia e
Consultorias por demanda, a exemplo da participacdo de grupo de trabalho para

implantacdo da politica de gestdo de riscos no TJSE .

Registre-se ainda que constava no plano anual para o exercicio de 2020 auditorias
nas unidades de passagens aéreas, calculo de adicional de qualificacdo e gestdo de recursos
orcamentarios e financeiros da Ejuse, porém devido a pandemia, as referidas atividades foram
canceladas devido a materialidade (ndo ocorréncia de viagens e cursos) do tema a época de

pandemia.

A metodologia a ser utilizada nos trabalhos previstos neste plano estd em
conformidade com as diretrizes das atividades do Departamento de Controle Interno contidas na

Portaria TJISE n° 71/2015, bem como as normas de auditoria aplicaveis ao Setor Publico.

4 — DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Nos trabalhos de avaliacdo (auditoria) a serem realizados no exercicio de 2021 serdo
observados se as legislacBes atinentes ao setor publico estdo sendo observadas pelos diversos
setores do TJ, bem como as normas internas. Ao final dos trabalhos serdo apresentadas

recomendacdes visando a melhoria ou implantagdo pelos controles setoriais existentes.
5 - PROGRAMA DE TREINAMENTO
5.1 - Agles para fortalecimento das atividades do Departamento de Controle Interno
O aprendizado continuo é condicdo fundamental para uma melhor execucdo das
tarefas apresentadas por este Departamento de Controle Interno e dessa forma, a continuidade

dos treinamentos no exercicio de 2021 se torna ponto inquestionavel.

Aprimoramento técnico para desenvolvimento das atividades de auditoria interna,

bem como a participacdo de Cursos Externos, Foruns, deve ser mantida como uma politica

( 1
L 6 )



Estado de Sergipe
Poder Judiciério
interna, tanto para que as atividades de controle sejam consolidadas, bem como para melhoria

da qualificacdo profissional dos servidores desta casa.

Além disso, com o inicio da nova gestdo deste Tribunal em 02.02.2021, e por forga
dos prazos para a adequacdo as ResolugGes CNJ n. 308 e 309/2020 busca-se atender as novas

necessidades de aperfeicoamento técnico dos seus servidores.

Os temas para aperfeicoamento de servidores estdo contemplados no plano de
aperfeicoamento para o exercicio de 2021 e basicamente sdo inerentes as atividades de controle

e auditoria.

6 . AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2021

1.1 — Area/tema: Secretaria de Planejamento e Acessibilidade

1.1.1 — Auditoria de Avaliacdo da Politica de Acessibilidade Coordenada pelo
Classificacdo: Auditoria de Conformidade

Periodo: 2° semestre

2.2 — Area/tema: Secretaria de Finangas e Orcamento

2.2.1 — Prestacéo de Contas Anuais
Classificacao: Auditoria de Gestdo e Conformidade

Periodo: 1° semestre

2.2 — Area/tema: Secretaria de Finangas e Orcamento
2.2.2 — Auditoria do Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF)
Classificacdo: Auditoria de Conformidade

——
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Periodo: 1° e 2 ° semestre

2.2 — Area/tema: Consultoria de Licitacdes e Contratos

2.2.3 — Auditoria nos contratos emergenciais e de inexigibilidade de licitagdo em vigor, a luz da
LC 173/2020

Classificacdo: Auditoria de Conformidade

Periodo: 2 ° semestre

2.2 — Area/tema: Secretaria de Planejamento e Administracio

2.2.4 — Auditoria nos controles dos servicos de manutenc¢do de engenharia nos prédios em
garantia.

Classificacdo: Auditoria de Conformidade e Operacional

Periodo: 2 ° semestre

2.2 — Area/tema: Todas unidades do TJSE
2.2.5 — Auditoria no Portal da Transparéncia
Classificagéo: Auditoria de Conformidade
Periodo: 2 ° semestre

2.2 — Area/tema: Secretaria de Planejamento e Administragio
2.2.6 — Auditoria na Folha de Pagamento
Classificacdo: Auditoria de Conformidade

Periodo: 2 ° semestre

2.2 — Area/tema: Secretaria de Planejamento e Administragio
2.2.7 — Gestéo de Riscos
Classificacao: Consultoria

Periodo: Por demandas
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a
possivel capacitacdo dos servidores deste departamento de controle, para que os objetivos sejam

atingidos.

Caso haja cursos de capacitacdo a serem oferecidos pelo CNJ, as Divisdes de
Auditoria de Gestéo e Pessoal e Divisdo de Auditoria Interna deste departamento de controle,
indicara os servidores que participardo do treinamento com a devida autorizacdo do Chefe deste
Departamento, observando que os mesmos irdo compartilhar o aprendizado com os demais

integrantes desta unidade.

Os trabalhos previstos neste plano poderdo ser alterados em decorréncia de pedidos

especificos da Presidéncia do Tribunal de Justica.

As demais atribui¢des das unidades de Auditoria de Gestéo e Pessoal e de Auditoria
Interna referem-se aos acompanhamentos e/ou monitoramentos que serdo realizadas no decorrer

do ano e conforme determinacdo da alta administracdo ou necessidade do Tribunal.

As equipes serdo definidas no decorrer dos trabalhos, pelo chefe de cada Diviséo

com anuéncia do chefe do Departamento de Controle Interno.

Os relatérios dos trabalhos executados, quando houver sugestdo de melhorias ao
setor auditado/fiscalizado/inspecionado, serdo apresentados e submetidos a aprovacao superior,
que verificara a pertinéncia do sugerido, bem como a viabilidade de sua adogéo, levando em

consideracao as metas estratégicas estabelecidas para toda a instituig&o.

As atividades aqui descritas sdo sugestdes desta unidade de controle interno a Alta
Administracdo, as quais poderd acrescentar ou altera-las, conforme a sua conveniéncia e

oportunidade

——
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Dessa forma, submetemos este plano anual de auditoria a consideracgdo superior, para

apreciacdo e aprovacao.

Aracaju, 31 de margo de 2021.

Sirley Maclaine da Graca Djenal Gongalves Soares Filho

Chefe da Divisdo de Auditoria Chefe da Divisao de Auditoria de Gestao e Pessoal

Aclécia de Souza Barbosa Dantas

Chefe do Departamento de Controle Interno
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ANEXO |

Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) — Sintético
EXERCICIO 2021

Encaminhado em 31/03/2021 para aprovagdo do Excelentissimo senhor Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, 0
Plano Anual de Auditoria (PAA) que objetiva estabelecer as atividades de auditoria do Departamento de Controle Interno para o exercicio de 2021.

Os trabalhos de auditoria nos periodos elencados serdo desenvolvidos nos periodos no cronograma a seguir:

PERIODO
~ (o] [o]
AREA/TEMA RISCO E RELEVANCIA OBJETIVO SEMESTRE | SEMESTRE

Auditoria na Prestacdo de Contas

Risco: Inobservancia dos objetivos, Certificar-se da

normas e principios na gestao dos conformidade dos
Secretaria de Financas e Orcamento recursos publicos. documentos e/ou elementos, X

correlacionando-os com as
Relevancia: Atendimento as normas normas em vigor

emanadas pelo TCE/SE;

Auditoria de Avaliacdo da Politica de Acessibilidade Coordenada pelo CNJ

Risco: N&o assegurar o pleno exercicio
dos direitos humanos e liberdades
fundamentais as pessoas com deficiéncia;
N&o propiciar informag&o acessivel para
as pessoas com deficiéncia; Nao A ser definido pelo CNJ X
Secretaria de Planejamento e Administracao | disponibilizar as pessoas com deficiéncia,

ajudas técnicas para dispositivos e
tecnologias assistivas.

Relevancia: Garantia de acessibilidade a
fim de promover a ampliacdo do acesso a
Justica as pessoas com deficiéncia;
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Cumprimento de normas e legislacfes
aplicaveis.

Auditoria do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)

Secretaria de Finangas e Orcamento

Risco: Inconsisténcia de dados;

Relevancia: Fortalecimento da
Governanca Financeira/ Or¢camentaria,
bem como o cumprimento da LRF.

Avaliar a conformidade do
Relatorio de Gestdo Fiscal,
quanto ao quadro especifico
do indice de despesas com
pessoal do TJSE e de
disponibilidade de recursos
financeiros, quando
aplicavel.

Auditoria nos contratos emergenciais e de

inexigibilidade de licitacdo em vigor a luz da LC 173/2020

Consultoria Geral

Risco: Inobservancia a LC 173/2020 no
pagamento de despesas
Relevancia: Atendimento as normas de
licitacdes e reducdo de despesas

Avaliar os processos de
aquisicdes no ano de 2020 e
0s processos em andamento.

Auditoria nos controles dos servigos de manutencéo de engenharia nos prédios em garantia.

Secretaria de Planejamento e Administracdo

Risco: Inconsisténcia nos controles
exercidos, podendo acarretar a perda da
garantia.

Relevancia: Cumprimento de preceitos
legais e contratuais relativos a garantia de
obras

Verificar os controles
exercidos pelo
Departamento de
Engenharia, no tocante ao
monitoramento da execugdo
de servicos da obra em
periodo de garantia e
registrar pendéncias
detectadas pelo fiscal da
obra, com vistas ao integral
cumprimento contratual,
evitando que tais reparos
(manutences) sejam
realizados as despesas do
TJSE.

Auditoria no Portal da Transparéncia
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Todas unidades do TJ/SE

Risco: Inconsisténcia de dados no Portal
da Transparéncia e perda de pontuagéo
no Ranking da Transparéncia

Relevancia: Pontuacédo no Ranking da
Transparéncia conforme Portaria e Res
215/2015

Avaliar a conformidade dos
links disponibilizados em
processo quanto aos itens da
Tabela de Avaliacéo e
Pontuacdo das Informagdes
veiculadas na internet
(Anexo Il - Resolugdo CNJ
215/2015)

Auditoria na Folha de Pagamento

Secretaria de Planejamento e Administracdo

Risco: Inexatiddo no procedimento de
elaboracdo da folha quanto ao pagamento
de encargos sociais e concessdo de
direitos e vantagens a luz da LC n°
173/2020;

Relevancia: Aprimorar os controles
internos nos processos de céalculo sobre a
folha de pagamento.

Verificar o procedimento de
elaboragdo da Folha de
Pagamento.

Consultorias

Secretaria de Planejamento e Administracédo

Risco: Ndo observancia aos possiveis
riscos nos processos de trabalhos;
Ineficacia dos Controles Internos .

Relevancia: Implantacdo da Politica de
Gestdo de Risco no TJSE.

a) Realizar consultoria, por
meio de participagdo de
grupo de Trabalho para
implantagdo de gestdo de
risco.

b) Pesquisar novos
instrumentos e tecnologia
na area de gestdo, de
controle interno e de
gerenciamento de riscos
em instituicOes privadas e
orgéos publicos, com
vista a estabelecer préaticas
de benchmarking.

Relatorio de Atividades 2021 e
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Elaboracéo do PALP (2022-2025) e PAA
para o exercicio 2022

As demais atribuicdes das unidades de Auditoria de Gestdo e Pessoal e de Auditoria Interna referem-se aos acompanhamentos/monitoramentos serao
realizadas no decorrer do ano e conforme determinacédo da alta administragdo ou necessidade do Tribunal.



