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PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SERGIPE

Ref. Protocolo 4283 /2013

APROVO o Plano de Auditoria de Longo Prazo para o
quadriénio 2014-2017 e o Plano Anual de Auditoria referente ao
exercicio 2014 do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, ambos
sugeridos pelo Departamento de Controle Interno nos moldes da

Resolucdo n.2 171/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Aracaju, 29 de novembro de 2013.

DES. CLAUDIO DINART DEDA CHAGAS
PRESIDENTE DO TJSE
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Ofiene A 132/2013 Aracaju, 27 de Novembro de 2013.
Ref.DCI/TJSE

Ao Excelentissimo Senhor
DES° CLAUDIO DINART DEDA CHAGAS A
DD.Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe

Senhor Presidente:

Em éumprimento as determinacdes contidas na Resolugdo CNJ n°
171/2013 artigo 9° paragrafo 1°, estamos encaminhando, em anexo,
o plano de auditoria gquadrienal (2014-2017) e o plano anual de
auditoria (exercicid de 2014), para apreciagdo e aprovacdo da

Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Econ. I co 0 .
Chefe do Departame ontrole Interno



‘Poder Judiciario
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

PLANO QUADRIENAL DE AUDITORIA

1. INTRODUCAO

No sentido d‘e realizar as atividades de controle conforme disposto no Ato n°. 1.627/2008, deste
Egrégio Tribunal de Justica, e conforme determinagdo da Resolugdo CNIJ n° 171/2013
apresentamos o Plano quadrienal de Auditoria Interna para o periodo de 2014-2017, com o
objetivo de estabelecer o cronograma dos trabalhos a serem realizados nas unidades deste
Tribunal, compreendendo o planejamento, execu¢ao, elaboragdo de relatérios, apresentagdo de

sugestdes de aprimoramento e o controle dasatividades desenvolvidas.

A auditoria interna tem como finalidade fortalecer a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, visando a eficiéncia, economicidade e eficicia das agGes
administrativas. Assim sendo, a partir de dados obtidos em analises por amostragem, oS
desperdicios, as omissdes, os erros e as falhas poderdo ser corrigidos e até mesmo evitados. Tais
dados levardo a propositura de agdes preventivas e saneadoras a serem tomadas pelas unidades

auditadas, propiciando a evolugédo da qualidade dos servigos prestados.

2 - FATORES IMPORTANTES NA ELABORACAO DO PAPL

O presente Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, periodo de 2014-
2017, foi elaborado em consonancia com a legislagdo vigente, bem como seguindo as normas

internas de procedimentos.

A sugestdo dos trabalhos de auditoria pautou-se nos seguintes fatores: efetivo
de servidores atuais na auditoria; metas tragadas no Plano Plurianual e Planejamento Estratégico
(2012-2015); materialidade dos temas; observagoes que foram efetuadas criteriosamente no

decorrer de exercicios anteriores pela divisdo de acompanhamento de gestdo.
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Com base no acima exposto e, considerando a importancia dos riscos inerentes
de cada setor, serdo realizadas nas unidades administrativas a serem prioridades anualmente

para serem objeto de trabalhos de auditoria no periodo de 2014 a 2017.

3-DO PLANO QUADRIENAL DE AUDITORIA

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2014 serdo
observados se as legislagdes atinentes ao setor piblico estdao sendo observadas pelos diversos
setores do TJ, bem como as normas internas. Ao final dos trabalhos serdo apresentadas

recomendagdes visando a melhoria ou implantag@o pelos controles setoriais existentes.

As agOes relacionadas neste plano estdo de acordo com os programas de

exame de regularidade e de controle individualizado.

Este plano devera ser ajustado para atender a necessidade de acordo com a

prioridade deste Tribunal de Justica.

4— PROGRAMA DE TREINAMENTO

O aprendizado continuado € condicio fundamental para uma melhor execucéo
das tarefas apresentadas por esta Auditoria e dessa forma a continuidade dos treinamentos no

decurso dos trabalhos se torna ponto essencial.

Aprimoramento técnico para desenvolvimento das atividades de auditoria

interna, bem como a participagdo de Cursos Externos, Féruns, Congressos, entende-se manter a
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politica interna, tanto para que as atividades de controle sejam consolidadas, bem como para

melhoria da qualificag¢@o profissional dos servidores desta casa.

5- AUDITORIAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE 2014-2017

Dividimos os trabalhos a serem desenvolvidos no periodo por ano na forma a seguir.

5.1 - EXERCICIO 2014

v' Area: Secretaria de Planejamento e Administra¢ao

Verificar os procedimentos para concessao de diarias-conforme legislacdo vigente.

v' Area: Diretoria de Pessoas

Efetuar uma auditoria por amostragem na folha de ativos e inativos

~v" Auditoria na Prestacio de Contas
Analisar e comparar as informagdes contidas na Prestagéo de contas com os fornecidos pelo

link “transparéncia™ no portal do Tribunal de Justiga.

v" Bens de informatica doados pelo Conselho Nacional de Justica
Acompanhamento dos procedimentos realizados pela comissdo responsdvel pelo

recebimento dos bens doados pelo Conselho Nacional de Justica conforme Cartilha

instituida por esse Conselho.

v Auditoria na Secretaria de Tecnologia da Informacgio
Auditoria compartilhada com o CNJ com o objetivo de avaliar o modelo de contratacdo e

gestdo de solugdes de tecnologia da informacéo.

v Auditoria nos pagamentos de Precatorios
Verificar o cumprimento de suas atribui¢ges e o procedimento do registro contabil das

| /s
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retengGes devidas.
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v Auditoria de obras
Verificar o enquadramento das obras em relagéo a Resolugao CNJ n® 114/2010.

5.2 - EXERCICIO 2015

v" Diretoria de Sistema de Arrecadagio e Gestiao Fiscal - FERD

Examinar a aplicagfo dos recursos do Fundo Especial de Receitas e Despesas — FERD

v" Auditoria na Escola Judicial do Estado de Sergipe — EJUSE
Verificar o cumprimento da Lei n® 7.520/2012 e Portaria n° 08/2013

v" Auditoria na Prestac¢io de Contas
Analisar e comparar as informagoes contidas na Prestagdo de contas com os fornecidos pelo

link “transparéncia” no portal do Tribunal de Justica.

v" Diretoria de Seguranca

Verificar os contratos vigentes na drea de seguranga

v "Auditoria no setor de transportes
Examinar os mapas de controle, consumo de combustiveis em consonancia com as Normas

vigentes.

v Auditoria de obras
Verificar o enquadramento das obras em relagdo a Resolugdo CNJ n® 114/2010.

5.3 - EXERCICIO 2016

v" Coordenadoria de Periciais Judiciais
Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TI/SE n® 1.627/2008 e

demonstrar o niimero de processos analisados.
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v Auditoria na Prestacio de Contas
Analisar e comparar as informagdes contidas na Prestagdo de contas com os fornecidos pelo

link “transparéncia” no portal do Tribunal de Justiga.

v" Arquivo Judiciario
Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TJ/SE n°® 1.627/2008 no que

ser refere ao bom desempenho de suas atividades.

v" Bens de informatica doados pelo Conselho Nacional de Justica
Acompanhamento dos procedimentos realizados pela comissdo responsavel pelo

recebimento dos bens doados pelo Conselho Nacional de Justica conforme Cartilha

instituida por esse Conselho.

v' Area: Sistema de protocolo

Verificar o fluxo procedimental de entrada e saida de correspondéncia referente a diversos

assuntos.

v Area: Divisio de Contabilidade

Verificar o registro contdbil dos bens iméveis de acordo com a realidade.

EXERCICIO 2017

v Memorial do Poder Judiciario

Verificar o cumprimento das competéncias elencadas no Ato TJ/SE n° 1.627/2008 e
principalmente no que se refere @ promogdo de pesquisa e produgdo cientifica a ela

relacionada, bem como a realizagio de exposi¢des e outras atividades culturais.

i
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v Auditoria na Prestaciao de Contas

Analisar e comparar as informagdes contidas na Prestagdo de contas com os fornecidos pelo

link “transparéncia” no portal do Tribunal de Justiga.

v Diretoria de Moderniza¢io Judicial
Diagnosticar o impacto das agdes da Diretoria de Modernizacdo no que se refere a
desenvolvimento de projetos ligados a modernizagdo da area judicial, de maneira a tornar as

jurisdi¢des mais céleres, eficientes e eficazes;

v Centro Médico
Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TJ/SE n® 1.627/2008 no que

_ser refere ao bom desempenho de suas atividades.

v Auditoria de obras
Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TI/SE n° 1.627/2008 no que

ser refere ao bom desempenho de suas atividades.

v" Auditoria em Licitacdes e Contratos
Verificar o cumprimento de suas competéncias conforme Ato TJ/SE n® 1.627/2008 no que

ser refere ao bom desempenho de suas atividades.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido de maneira flexivel, podendo ser
alterado de acordo com a necessidade de cada gestdo e considerando a possivel capacitagdo dos

servidores deste departamento de controle, para que os objetivos sejam atingidos.

Com relagdo aos cursos de capacitagio a serem ministrados pelo CNIJ para realizagio de

auditorias compartilhadas, esta Divisdo de Auditoria indicara os servidores que participardo do
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treinamento com a devida autorizagdo do Chefe deste Departamento, observando que os

mesmos irdo compartilhar o aprendizado com os demais integrantes desta unidade.

As auditorias internas para cada ano poderdo ser alteradas em decorréncia de pedidos

especificos da Presidéncia do Tribunal de Justica ou do Conselho Nacional de Justica.

As demais atribui¢des da Divisdo de Auditoria serdo objeto de andlise, levantamento,
fiscalizagdo ou monitoramento no decorrer do ano e conforme determinacdo da alta

administrag@o ou necessidade do Tribunal.

As equipes serdo definidas no decorrer dos trabalhos, pela Divisdo de Auditoria, de acordo com

a formagdo académica e experiéncia de cada servidor.

Os relatérios de Auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao setor auditado, serdo
apresentados e submetidos a aprovagdo superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem
como a viabilidade de sua adocdo, levando em consideragdo as metas estratégicas estabelecidas

para toda a instituigdo.

Dessa forma, submetemos este plano quadrienal de auditoria a considera¢do superior, para

apreciagdo e aprovacao.

Aracaju, 28 de novembro de 2013.

T - ;’ L (’Lé i
| ETTECS , M/{S
Patricia Brito Vieira Pablo Ruberto N=Moreira
Chefe do Setor de Auditoria Financeira Chefe do S;tér de Auditoria Contdibil
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Sirl@Wda" ejrgqa Jurandi €onr
Chefe ‘d@ivisﬁo de Auditoria Chefe do Depto role'Interno
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2014
1. INTRODUCAO

No sentido de realizar as atividades de controle conforme disposto no Ato n°. 1.627/2008, deste
Egrégio Tribunal de Justica, apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio
de 2014, e conforme Resolugdo CNJ n® 171/2013, com o objetivo de estabelecer o cronograma
dos trabalhos a serem realizados nas unidades deste Tribunal, compreendendo o planejamento,
execucdo, elaboracdo de relatérios, dpresentagﬁo de sugestdes de aprimoramento e o controle

das atividades desenvolvidas.

A auditoria interna tem como finalidade fortalecer a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, visando a eficiéncia, economicidade e eficacia das acdes
administrativas. Assim sendo, a partir de dados obtidos em analises por amostragem, 0s
desperdicios, as omissdes, o0s erros e as falhas poderdo ser corrigidos e até mesmo evitados. Tais
dados levardo a propositura de agdes preventivas e saneadoras a serem tomadas pelas unidades

auditadas, propiciando a evolugdo da qualidade dos servigos prestados.

2. DIVISAO DE AUDITORIA

O efetivo a ser utilizado sera de cinco servidores, sendo assim composto o quadro funcional:

Sirley Maclaine da Graca — Chefe da Divisdo de Auditoria
Formagao Académica:
- Contadora

- Pos-Graduag@o em Auditoria e Controladoria

Pablo Roberto N. Moreira - Chefe do Setor de Auditoria Contabil
- Formagao Académica:
- Contador

- Pds-Graduagdo em Auditoria e Pericia Contabil
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Patricia Brito Vieira — Chefe do Setor de Auditoria Financeira
Formagao Académica

- Contadora -

- Pos-Graduada em Auditoria Contabil

Pedro Vieira Santos — Técnico judiciario

Formagao Académica

- Economista

- P6s-Graduagdo em Auditoria e Controladoria

Fernando Garcez Barretto — Analista Judiciario

Formacdo Académica

Engenheiro Civil

3 - FATORES IMPORTANTES NA ELABORACAO DO PAA

O presente Plano Anual de Auditoria — PAA, exercicio 2014, foi elaborado em
consonancia com a legislagdo vigente, bem como seguindo as
procedimentos

normas internas de

A sugestdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores
- efetivo de servidores atuais na auditoria
- necessidades do Tribunal de Justiga

- atendimento as demandas internas

materialidade dos temas

- observagdes que foram efetuadas criteriosamente no decorrer do exercicio de 2013

Com base no acima exposto e, considerando a importéncia dos riscos inerentes
de cada setor, foram selecionadas as seguintes areas para serem objeto de auditoria no exercicio

?(
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de 2014: prestagio de contas, acompanhamento de bens doados pelo CNJ, precatorios,

protocolo de correspondéncias, transportes, concessdo de didrias (Secretaria de Planejamento e

Administrag@o) e obras publicas.

4 -DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2014 serdo
observados se as legislagdes atinentes ao setor publico estdo sendo observadas pelos diversos
setores do TJ, bem como as normas internas. Ao final dos trabalhos serdo apresentadas
recomendagdes visando a melhoria ou implantagdo pelos controles setoriais existentes.

As agdes relacionadas neste plano estio de acordo com os programas de
exame de regularidade e de controle individualizado.

Quanto ao objetivo de realizar auditorias em conjunto com a Assessoria de
Controle Interno do CNJ, dependem de definigdo superior, ressaltando-se que ja efetuamos o
treinamento de Auditoria em Obras Publicas, para ser efetuada a referida auditoria conjunta com

o CNJ, no exercicio de 2013.

5-PROGRAMA DE TREINAMENTO

O programa de treinamento iniciado no exercicio de 2012 e dado continuidade
no exercicio de 2013 foi de suma importancia para conseguirmos atingir os resultados ja

alcancados no decorrer deste.

Cabe ressaltar que o aprendizado continuado ¢ condigdo fundamental para
uma melhor execugdo das tarefas apresentadas por esta Auditoria e dessa forma a continuidade

dos treinamentos no decurso do exercicio de 2013 se torna ponto inquestionavel.



Estado de Sergipe
Poder Judiciirio
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Aprimoramento técnico para desenvolvimento das atividades de auditoria

interna, bem como a participagdo de Cursos Externos, Foruns, Congressos deve ser mantida
como uma politica interna, tanto para que as atividades de controle sejam consolidadas, bem
como para melhoria da qualificagfio profissional dos servidores desta casa.

Os temas para capacitagdo de servidores que planejamos para o exercicio de
2014 sdo inerentes as atividades de auditoria interna.

As demandas para a 4drea de auditoria sdo praticamente infinitas, ja que o
referido setor trabalha auditando diversas areas do Poder Judiciario, o que torna imprescindivel
para os servidores deste Departamento de Controle Interno capacitagdes nas areas de:

- Contabilidade Publica - Nova Contabilidade

- Auditoria em obras pflblfcas;

- Auditoria em Gestdo de pessoas:

- Auditoria em Folha de Pagamento de Pessoal;

- Auditoria em Contratos;

- Tecnologia da Informacao;

- Auditoria em Patriménio Publico;
AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2014

Para o planejamento das auditorias, foram levadas em consideragéo as informagdes do Conselho
Nacional de Justica, transmitidas pela Secretaria de Controle Interno, que tem como meta a

verificac@o da aderéncia da area de tecnologia da informagao.

Num segundo momento, o planejamento deu enfoque as sugestdes apontadas pela Divisdo de

Acompanhamento de Gestao.

Diante disso, dividimos os trabalhos a serem desenvolvidos no ano em curso em duas se¢des, na

forma a seguir.
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1.1 Area: Tecnologia da Informacio

Avaliar o modelo de contratagdo e gestdo de solugdes de tecnologia da informagao.
Data Prevista: 01.10.2014 a 30.10.2014. ' '

2.1  — Area: Secretaria de Planejamento e Adm}nistragﬁo ’

Verificar os procedimentos para concessao de diarias conforme legislagdo vigente.

Data prevista: 03.02.2014 a 03.03.2014

2.2 — Area: Diretoria de Pessoas ,
Efetuar uma auditoria por amostragem na folha de ativos e inativos
Data Prevista: 10.03.2014 a 05.04.2014

2.3 - Auditoria na Prestac¢io de Contas

Analisar e comparar as informagdes contidas na Prestagio de contas com os fornecidos pelo link
“transparéncia” no portal do Tribunal de Justica. |
Perfodo: 01.04.2014 a 30.04.2014
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2.4  -Bens de informética doados pelo Conselho Nacional de Justi¢a

Acompanhamento dos procedimentos realizados pela comissdo responsavel pelo recebimento
dos bens doados pelo Conselho Nacional de Justica conforme Cartilha instituida por esse
Conselho.

Periodo: OI.06.2014 a31.07.2014.

2.5 - Auditoria nos pagamentos de Precatdrios

Verificar o cumprimento de suas atribui¢des e o procedimento do registro contabil das retengdes
devidas.
Periodo: 01.07.2014 a 20.09.2014.

2.6  — Auditoria de obras
Verificar o enquadramento das obras em relagdo a Resolugdo CNJ n® 114/2010

Periodo: 03.11.2014 a 15.12.2014

CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano foi elaborado de forma a ser cumprido na integra, considerando a possivel
capacitacdo dos servidores deste departamento de controle, para que os objetivos sejam

atingidos.

Com relagdo aos cursos de capacitagdo a serem ministrados pelo CNJ para realiza¢do de
auditorias compartilhadas, esta Divisdo de Auditoria indicara os servidores que participardo do
treinamento com a devida autorizagdo do Chefe deste Departamento, observando que os
mesmos irdo compartilhar o aprendizado com os demais integrantes desta unidade.

As auditorias internas para o exercicio de 2013 poder@o ser alteradas em decorréncia de pedidos

especificos da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a ou do Conselho Nacional de Justica.
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As demais atribuicdes da Divisdo de Auditoria serdo objeto de analise, levantamento,

ﬁscalizagﬁo ou monitoramento no decorrer do ano e conforme determinagdo da alta
administracdo ou necessidade do Tribunal. ] '

As equipes serfio definidas no decorrer dos trabalhos, pela Divisao de Auditoria, de acordo com
a formacdo académica e experiéncia de cada servidor.

Os relatérios de Auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao setor auditado, serao
apresentados e submetidos a aprovagdo superior, que verificard a pertinéncia do sugerido, bem
como a viabilidade de sua adog@o, levando em considerag@o as metas estratégicas estabelecidas
para toda a institui¢do.

Dessa forma, submeto este plano anual de auditoria a4 consideragd@o superior, para aprecia¢do e

aprovacao.

Aracaju, 14 de novembro de 2013.

‘ E 3

I SUICTY
Patricia Brito Vieira

Chefe do Setor de Auditoria Financeira Chefe do Setor de= udltorla Contabil

Swle?@lﬁi‘rﬁ—é Graga y JurandifConr,

Chefe da Diyisdo de Audltona Chefe do Dep Gontrole Interno
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ANEXO

QUADRO DE DETALHAMENTO DO PAA (PLANO ANUAL DE AUDITORIA)

N. DA AREA Secretaria de Planejamento e Administra¢io
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA ACAO l\/et:iﬁcaﬁr os‘procedimentos para concessao de didrias conforme
egislacdo vigente
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
METODOLOGIA Sera utilizado o método de auditoria por amostragem nio
estatistica, em percentual a ser definido, de acordo com os estudos
dos itens analisados.
01 INICIO DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
03.02.2014 03.03.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) |Lei4.320/64, resolugdes TJ/SE.
REQUERIDO(S)
N. DA AREA Diretoria de Pessoas
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA | Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA ACAO. |Efetuar uma auditoria por amostragem na folha de ativos e
inativos
TIPO Auditoria Operacional
FORMA Direta
METODOLOGIA Sera utilizado o método de auditoria por amostragem no
estatistica, em percentual a ser definido, de acordo com os estudos
dos itens analisados.
02 INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
10.03.2014 05.04.2014
LOCAL DE .
REALIZACAO DOS | Departamento de Controle Interno
TRABALHOS :
EQUIPE 02 (dois) Servidores: Pablo Roberto e Fernando Garcez
CONHECIMENTO(S) |Aton® 1627/2008 e Resolugdes especificas
REQUERIDO(S) )
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N.DA |AREA Prestagéio de Contas - TCE
ACAO
ORIGEM DA DEMANDA |Departamento de Controle Interno -'DCI
Analisar a Prestagdo de Contas anual e comparar as informagoes
OBJETIVO DA ACAO contidas na Prestagdo de contas com as fornecidas pelo link
“transparéncia” no portal do Tribunal de Justica.
TIPO Auditoria de Gestio
FORMA Direta
METODOLOGIA Seré utilizada a Presta¢do de Contas anual enviada ao TCE/SE.
03 _ INICIO DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
01/04/2014 30/04/2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) |Resolugdes CNJ n% 79 e 102 e Relatorios LRF.
REQUERIDO(S)
N. DA AREA Bens doados pelo CNJ
ACAO
g]l;;? fI\I:;I)EA Departamento de Controle Interno - DCI
Acompanhamento dos procedimentos realizados pela comissdo
OBJETIVO DA responsavel pelo recebimento dos bens doados pelo Conselho
ACAO Nacional de Justiga conforme Cartilha instituida por esse
Conselho.
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta ]
METODOLOGIA Verificar 100% dos bens recebidos e os procedimentos realizados
04 conforme Cartilha do CNJ.
| INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
01.06.2014 31.07.2014.
LOCAL DE
REALIZACAO DOS |Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) | Cartilha CNJ para recebimento dos bens doados pelo CNI.
REQUERIDO(S)

&ﬂ%j




Estado de Sergipe
~ Poder Judiciario

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

N. DA AREA Auditoria nos pagamentos de Precatorios

ACAO
gg&? AEIS/II)EA Departamento de Controle Interno - DCI
OBJETIVO DA Verificar o cumprimento de suas atribui¢cdes e o procedimento do
ACAO registro contabil das retengdes devidas.

| TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
METODOLOGIA Serf?to utilizadas as rc?c?|11§:ndaqﬁc?s do CNJ como base para a
verificagdo das providéncias realizadas.
05 INICIO DO TRABALHO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO
01.07.2014 20.09.2014.

LOCAL DE
REALIZACAO DOS |Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 02 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) | Legislagdo especifica
REQUERIDO(S)

N. DA AREA Tecnologia da Informaciao .

ACAO : !
e i Conselho Nacional de Justiga - CNJ
OBJETIVO DA Avaliar o modelo de contratagio e gestao de solugdes de
ACAO tecnologia da informacdo.
TIPO Auditoria de Gestao
FORMA Integrada/Compartilhada
METODOLOGIA Utilizagdo da matriz de Procedimentos fornecida pelo CNJ;

06 INICIO DO ' TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
01.10.2014 30.10.2014
LOCAL DE _
REALIZACAO DOS |Departamento de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 03 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) | Resolugdo CNJ n° 90/2009 e 182/2013; Acérdao n°7 1.233/2012
REQUERIDO(S) |TCU (subitens 9.13.14 ¢ 9.13.15)
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Estado de Sergipe
Poder Judicidrio

N. DA AREA Departamento de Obras
ACAO
g}Ig{;f E;I\;I)ADA Departamento de Controle Interno
OBJETIVO DA Verificar o enquadramento das obras em relacdo a Resolugdo CNJ
ACAO n° 114/2010.
TIPO Auditoria de Conformidade
FORMA Direta
METODOLOGIA Obras do Grupo 3
07 INICIO DO TERMINO DO
CRONOGRAMA TRABALHO TRABALHO
' 03.11.2014 15.12.2014
LOCAL DE
REALIZACAO DOS |Departamento de Controle Interno
TRABALHOS '
EQUIPE 03 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) | Resolu¢do CNJn® 114/2010
REQUERIDO(S)
gb\/ﬂ
Ay



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE Pagina 1 del

27/1172013
Relatério Andamentos/Protocolo
Processo 2013/4283 Tipo DOCUMENTOS
Abertura 27/11/2013 INIiCIO Requerente JURANDI CONRADO
Sintese ENCAMINHANDO EM ANEXO PLANO DE AUDITORIA QUADRIENAL E O PLANO ANUAL DE AUDITORIA PARA APHECEAQ}-\O E
APROVAGAO.

Assunto OFICIO COMUM

1 27M11/2013 Pendente Departamento de Controle Interno INICIO
08/01/2014 Gabinete da Presidéncia
‘P

ACACIA MARIA FIGUEIREDO MOURA
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Secretaria de Controle Interno

Inserida na estrutura da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justiga, a Coordenadoria
de Acompanhamento da Gestéo tem a fungao de avaliar atos relativos a licitagdes e contratos e atos de
pessoal, além de realizar o acompanhamento ininterrupto da gestéo, visando a corregao de falhas,
omissoes ou impropriedades e ao cumprimento da legislagao e normativos vigentes.

De forma a atingir tais objetivos, a Coordenadoria de Acompanhamento da Gestao encaminhou
planejamento para o exercicio de 2014, o qual foi aprovado pelo Excelentissimo Ministro Presidente do
Conselho Nacional de Justiga em 7 de outubro de 2013.

As agBes previstas serdo desenvolvidas nos periodos definidos no cronograma abaixo:

T o e

I mai 3 un 0 Ago ) set [ ol

Acdes Previstas 1 an | pen ) a1 b
Andlise de Atos de Gestdo de
Pessoal

Inspegéo — Relatorio de Auditoria
n° 612012 S I 0 s
Analise das ContratagBes por
meio de SRP | 2 S
Andlise do Planejamento das
Contratagoes 2013
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Aprovado em 3/10/2013 pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Conselho Nacional de
Justica, o Plano Anual de Auditoria (PAA) objetiva estabelecer o planejamento das atividades de
-auditoria do Conselho Nacional de Justica para o exercicio de 2014, com vistas a avaliar a gestao
dos recursos aplicados pelo CNJ e as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, conforme
disposto na Resolugdo CNJ n. 171/2013.

Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos nos periodos definidos no cronograma a seguir:

Auditoria o |l jul. | ago. || set. | ‘out. | nov. || dez.
Auditoria de
Avaliagdo de Gestao
(Processo de Contas

de 2013).

Auditoria de
Acompanhamento de
Gestdo  (Secretaria X X X
de Orgamento e
Financas).

Auditoria de
Acompanhamento de
Gestao  (Secretaria X X X
de Orcamento e
Finangas).

Auditoria de
Resultado X X X
(Secretaria-Geral).

Acdo Coordenada de ‘
Auditoria (Tecnologia X X
da Informagao).

Plano Anual de
Auditoria - 2015 e S
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Secretaria de Controle Interno

Plano de Audltorla de Longo Prazo (PALP) Slntetlco

Quadriénio 2014-2017 N

0O Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), previsto no art. 9° da Resolugdo CNJ n. 171, de 1° de
margo de 2013, foi aprovado em 3/10/2013 pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do
Conselho Nacional de Justica. O referido Plano tem por objetivo principal garantir mais abrangéncia
das agdes de auditoria de forma que abarque todas as areas do CNJ em um determinado periodo de
tempo.

Para o quadriénio de 2014 a 2017, o citado plano contempla as seguintes areas:

QO

Gestao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

Avaliaggo de controles internos e a suas interligacoes;

Gestédo documental;

Avaliagao de resultados (planejamento estratégico, projetos, programas);
Gestao das contratagoes;

Gestao de Recursos Humanos, incluindo passivos;

g) Gestao de Tecnologia da Informacg&o.

=2 PRl OR R,

As areas ou temas de auditoria abordados neste planejamento s&o trazidos em seu sentido amplo, a
titulo diretivo, e devem ser detalhados ou acrescidos por ocasido da elaboragao do Plano Anual de
Auditoria (PPA) especifico para cada ano.





