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MISSAO, VISAO E VALORES

Missao
Promover a prestacao jurisdicional de forma eficiente
Visao
Ser um Judiciario acessivel, que promova a prestacao jurisdicional
de forma célere, transparente e com qualidade

Valores
Responsabilidade socioambiental
Compromisso
Integracao
Sustentabilidade
Ftica
Acessibilidade
Transparéncia

Eficiéncia
Humanismo
Credibilidade
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Senhoras e Senhores,

MERITOCRACIA - Tomo novamente a palavra que
destaquei em meu discurso de posse para fechar o
ciclo de minha gestdo a frente do Poder Judiciario
sergipano, na qual foram observados os principios

mais caros a administracdo publica, em especial a
impessoalidade, a transparéncia e a eficiéncia.

Ao eleger a meritocracia como principal referéncia
do biénio, evidencio o meu primeiro investimento ao
nomear a maioria dos assessores entre servidores da
Casa, em indice superior ao exigido pelo Conselho
Nacional de Justica, pois acredito no potencial contri-
butivo dos que escolheram o Judicidrio sergipano
para fazer carreira.

Atravessar o biénio em companhia de uma forte crise
econdmica no pais exigiu muito mais esforcos e
serenidade. Com criatividade e engajamento, proje-
tos voltados a racionalizacdo e a padronizacido de
rotinas de trabalho tomaram forma, com fins a um

melhor desempenho.

Visitei Comarcas de todos os cantos do Estado para
verificar a situacfo fisica dos prédios e, principal-
mente, para vivenciar a qualidade dos servicos pres-
tados, mantendo contato direto com magistrados e
servidores.

Tendo por base esse diagndstico, foram empreendidos
planos e projetos para aumentar o desempenho da
Justica sergipana, que consumissem menos recursos.

Na 4rea de obras de engenharia, abrangendo manu-
tencdo, reforma e construcéo, foi demandado investi-
mento de R$ 13.500.000,00 (treze milhdes e quinhen-
tos mil reais). Dessa forma, foi possivel, por exemplo,
tornar o Férum da Comarca de Campo do Brito um
dos primeiros abastecidos por energia solar do pais,
em total sintonia com um consumo sustentavel.

Foram aportados investimentos na area de Tecnolo-
gia da Informacdo da ordem de R$ 27.000.000,00
(vinte e sete milhdes de reais), que possibilitaram
avancos como a modernizacdo de mdquinas; e a
duplicacéo de links de comunicacio com as Comarcas
do interior, para reduzir o risco de indisponibilidade.

Na parte de recursos humanos, foram criados o
auxilio Bolsa-Estudo, como um estimulo aos servido-
res para aperfeicoar o capital de conhecimento da

instituicdo; o Bonus de Desempenho, pago em duas
ocasides aos servidores pelo alcance das metas de
qualidade, totalizando R$ 2.400.000,00 (dois milhdes
e quatrocentos mil reais); além das recomposicdes
dos vencimentos, ao menos, pelo possivel, cobrindo o
indice de inflacéio do periodo.

Uma das grandes alegrias da gestéo foi poder propor-
cionar a magistrados e servidores aposentados o
conforto e a seguranca de poderem receber seus
proventos no curso do préprio més, assim como os
ativos, sendo comunicados tdo logo a data fosse
conhecida. Afinal, tanto fizeram pelo Poder Judiciario
e sdo merecedores de toda a atencdo e acolhimento
na fase em que ja encerraram suas carreiras.

Também os aposentados inspiraram o projeto Vivas
Memodrias, que registrou relatos em video de 36
personalidades sergipanas sobre suas vivéncias, que
fardo parte do acervo permanente do Memorial do
Poder Judiciario.

Se todos laboram por uma Justica melhor, essa preci-
sa ser efetiva, e a partir dessa convic¢éo, o pagamento
de precatérios foi priorizado, o que consumiu extra-
ordindria energia de varias equipes para liquidar
todos os precatérios que tivessem recursos disponi-
veis, o que superou o montante de R$ 192 milhGes
(exatos R$ 192.494.672,53 - cento e noventa e dois
milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil,
seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos), o que beneficiou mais de trés mil credores.

Ao longo da gestdo, o Tribunal de Justica de Sergipe
alcancou, por duas vezes consecutivas, a outorga do
Selo Diamante, do Conselho Nacional de Justica,
sendo o Unico tribunal a realizar tal feito. Nesse senti-
do, foram disponibilizados os melhores ambientes de
trabalho e as ferramentas necessdrias para potencia-
lizar os resultados da atuacio de magistrados e servi-
dores, que vém protagonizando desempenhos
crescentes ao longo dos anos.

A gestdo publica instiga-nos a percorrer novas
sendas por solucdes, sem descuidar das restricdes
legais a que todo gestor estd subordinado. O desafio
foi cumprido e, imbuido da funcido da instituicéo,
eminentemente social, traz-me felicidade comparti-
lhar os principais resultados nesta obra, como nossa
contribuicéo.
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A Mesa Diretora do Tribunal de Justica de Sergipe
para o biénio 2017-2019 foi empossada em 1° de
fevereiro de 2017, composta pelos Desembargadores
Cezario Siqueira Neto, na Presidéncia; Ruy Pinheiro,
na Vice-Presidéncia; e Iolanda Santos Guimaréaes, na
Corregedoria Geral da Justica.

Momentos antes da posse, o Des. Cezdrio Siqueira
Neto disse a imprensa que administrar o Poder
Judicidrio é um desafio confortante. “Sabemos que
temos a melhor equipe possivel, contamos com
administracdes anteriores que melhoraram a presta-
cdo jurisdicional e isso tudo nos faz ver esse desafio
com tranquilidade”, ressaltou.

Ap6s o juramento e assinatura do termo de posse, 0
Desembargador Cezario Siqueira Neto enfatizou em
seu discurso que “a tonica da minha gestéo é escolher
as pessoas pelo mérito, pois assim fui escolhido”
Entre as prioridades, citou continuar cumprindo as
metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justi-

ca; aumentar os investimentos em tecnologia; apri-
morar os projetos que fortalecam a Justica de 1°
Grau; focar na padronizacdo dos métodos de traba-
lho; valorizar os servidores, com meios de incentiva-
-los no aprimoramento dos seus curriculos; e incenti-
var o trabalho preventivo do Centro Médico.

Compareceu a solenidade o Presidente do Conselho
dos Tribunais de Justica do Brasil, Desembargador
Pedro Bitencourt, do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, além de autoridades civis e militares, a exem-
plo do Governador do Estado, Jackson Barreto; e do
Presidente da Assembleia Legislativa, Deputado
Luciano Bispo. “Mudam os dirigentes, mas o Poder
Judicidrio continua sendo uma peca fundamental
para a democracia. O que queremos é aprofundar
cada vez mais aquilo que prevé a Constituicéo, que é
a harmonia entre os Poderes. Defendo essa harmonia
e estou aqui para prestigiar o Poder Judiciario e o
Desembargador Cezério, que é o homem certo, no
momento e lugar certos”, destacou o Governador.
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1 - Abertura da Campanha Outubro Rosa, Prevencdo é
0 1° Passo, em outubro de 2017

2 - Abertura da Campanha Outubro Rosa, Prevencdo é
o 1° Passo, em outubro de 2017

3- Abraco de Méae - Amor com Carinho, maio de 2017

4 - Apresentacdo da prensa hidraulica para inutilizar
armas, em marco de 2018

5 - Assinatura de compartilhamento de fibra ética com
o municipio de Aracaju, em fevereiro de 2018

6 - Atividade do Centro Médico no més do Servidor na
Comarca de Laranjeiras, em outubro de 2018

7 - Audiéncia de pagamento de precatdrios, junho de
2017

8 = Capacitacdo de Agentes de Transito no Projeto Pare,
Concilie e Siga, em marco de 2018

9 = Capacitacdo de contadores tempordarios para
agilizar calculo de precatérios, em julho de 2018

10 = Capacitacdo de policiais no Portal Criminal, em
agosto de 2018

11 - Capacitacdao de Policiais para atendimento a
mulher vitima de violéncia, setembro de 2017

12 - Celabracao de Natal, em dezembro de 2018
13- Celebracao de Natal, dezembro de 2017
14 - central de Servicos TIC, em setembro de 2018

15 - Corregedor do CNJ, Ministro Humberto Martins,
testa sistema de videoconferéncia do TJSE, em setembro
de 2018

16 - curso de capacitacdo em GRP Web, em maio de
2018

17 - Encerramento da Capacitacdo de Conselheiros
Tutelares, em julho de 2017

18 - Encerramento da Semana da Justica pela Paz em
Casa, agosto de 2017

19 - Exposicao do 33 anos do Arquivo Judicidrio em
shopping, em outubro de 2017

20 - Exposicdo sobre a Cidade de Aracaju no Memorial

e \E

do Poder Judicidrio, margo de 2017

27 - Feirdo Limpa-Nome, dezembro de 2017
22 - Festejos de Sao Jodao, no Memorial, em junho de 2017

23 = Férum de Campo do Brito, o 1° abastecido por
energia solar, em abril de 2018

p 2 Homenagem a magistrados e servidores aposentados
em projeto Muito Mais que Pai, agosto de 2017

25 = Homenagem a servidores aposentados durante a
gestao, em junho de 2018

26 - Homenagem aos servidores terceirizados, em dezem-
bro de 2018

Yy Inauguracao da Herma de Gumersindo Bessa, em
abril de 2018

28 = Lancamento do Projeto da Feira de Organicos, em
junho de 2018

29 - Lancamento do Projeto Talentos Jovens, setembro de
2017

30 = Palestra Projeto Viva Zen, em maio de 2018
31 = Pesquisa de Satisfacdo, em julho de 2017

32 = Posse de novos Juizes, em maio de 2018

33 = Processo Seletivo de Estagio, em maio de 2018

34 = Relancamento de Obras literarias de magistrados e
servidores, agosto de 2017

35 = Reunido com Magistrados e representantes da
Associacao de Renais Cronicos, em fevereiro de 2018

36 = Reunido com membros do CNJ sobre o Banco Nacio-
nal de Monitoramento de Prisoes

37 = Semana Nacional de Conciliagdo, novembro de 2017

38 = Treinamento de brigadistas no Férum de Cedro de
Sao Joao, em abril de 2018

39 - visita da Presidente do STF e CNJ, Ministra Carmen
Lucia, em janeiro de 2018

40 = Visita de alunos de escola publica ao Palacio da
Justica, pelo Projeto Formando Cidadaos, em dezembro de
2018
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da Presidéncia
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Coordenadoria
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Departamento
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Diretoria da
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ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

A Assessoria, juntamente com a Secretaria Judicidria (SEJUD) e a Diretoria de Modernizacio Judicidria (DIMO]), atuou na
elaboracéio de diversos Atos Normativos, com o objetivo de manter o bom funcionamento da gestdo administrativa, finan-
ceira e tecnolé6gica, bem como da atividade jurisdicional de 12 e 2° Graus e, ainda, serviu como elo de comunicacdo com
os magistrados, prezando pela exceléncia e objetividade na prestacio de informacdes quanto aos pleitos e expedientes
da magistratura.

PROJETOS DE LEI

Dispde sobre a revisdo do vencimento basico dos cargos efetivos
do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, e LEIN®. 8.202, DE 30 DE MARCO DE 2017
d4 providéncias correlatas.

D4 nova redagﬁo ao $1° do art. 2° da Lei n® 7183, de 14 de julho LEINC®. 8.203. DE 30 DE MARCO DE 2017
de 2011

D4 nova redacdo ao S1° do art. 22 da Lei n? 6.479, de 31 de

0o
outubro de 2008. LEIN®. 8.204, DE 30 DE MARCO DE 2017

Altera a Lei n® 6.124, de 21 de marco de 2007, que estabelece a
estrutura administrativa do Poder Judicidrio do Estado de LEIN®. 8.212, DE 27 DE ABRIL DE 2017
Sergipe, e da outras providéncias.

Inclui a Ouvidoria-Geral de Justica na Estrutura Administrativa do
PoderJudicidrio do Estado de Sergipe, estabelece cargo em comis- LEIN®. 8.213,DE 27 DE ABRIL DE 2017
sdo vinculado ao referido Orgao, e da outras providéncias.

Transforma cargos em comisséo e func¢des de confianca do Quadro
de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe e altera LEIN®. 8.232, DE 27 DE ABRIL DE 2017
redacéio do art. 2° da Lein® 5.510 de 28 de dezembro de 2004.

Revoga o art. 39-D da Lei n® 6.124, de 21 de marco de 2007, que LEIN®. 8.281. DE 27 DE ABRIL DE 2017
estabelece a Estrutura Administrativa do TJSE.

Cria a 22 Vara da Comarca de Barra dos Coqueiros, a 32 Vara
Criminal da Comarca de Nossa Senhora do Socorro, a Comarca de
Riachdo do Dantas, a 22 Vara da Comarca de Nedpolis, a 22 Vara da
Comarca de Nossa Senhora das Dores; modifica a competéncia da
42 Vara Criminal da Comarca de Aracaju; estabelece, em decor-
réncia, alteracdes na Organizacio Judicidria do Estado de Sergipe;
e d4 providéncias correlatas.

LEI COMPLEMENTAR N° 301, DE 2018

Altera o art. 12 da Lei Complementar n° 265, de 12 de outubro de
2015, e a Lei Complementar n® 88, de 30 de outubro de 2003, no LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 2018
Anexo III, item 25.

Modifica a composicdo da Turma Recursal do Estado de Sergipe, e LEI COMPLEMENTAR N° 305. DE 2018
da providéncias correlatas. '

Altera o art. 12 da Lei Complementar n® 129, de 21 de julho de LEI COMPLEMENTAR N° 306, DE 2018
2006, que dispde sobre o teto remuneratdrio constitucional da
Magistratura e dé outras providéncias.
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Altera a Lei Complementar n° 193, de 22 de novembro de 2010,
para estabelecer novos vencimentos bdsicos dos cargos de
provimento efetivo de Agente de Servico Judicidrio, Técnico
Judicidrio e Analista Judicidrio, do Quadro de Pessoal do Poder
Judicidrio do Estado de Sergipe, e d4 providéncias correlatas.

Cria as Secretarias Judicidrias da 22 Vara da Comarca de Barra dos
Coqueiros, da 32 Vara Criminal da Comarca de Nossa Senhora do
Socorro, da 22 Vara da Comarca de Ne6polis, da 22 Vara da Comar-
ca de Nossa Senhora das Dores, e dd providéncias correlatas.

Dispde sobre a revisdo do vencimento basico dos cargos e funcdes
do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, e
da providéncias correlatas.

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe a transferir
recursos para o custeio de despesas do Colégio de Presidentes de
Tribunais de Justica do Brasil.

Institui, no &mbito do Estado de Sergipe, a Semana Estadual da
Conciliacéo.

Altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 5.853, de 20 de marco de
2006, que dispde sobre a criacdo do Instituto de Promocio e de
Assisténcia a Satide de Servidores do Estado de Sergipe - IPESAUDE,
e, em decorréncia, sobre a extingdo do Departamento de Assisténcia
e da Diretoria de Promocéo da Saide, do Instituto de Previdéncia do
Estado de Sergipe - IPES, e d4 providéncias correlatas.

Institui o Auxilio Bolsa-Estudo para Servidores Efetivos de Carrei-
ra do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe,
e da providéncias correlatas.

Altera a estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado
de Sergipe, previstana Lei n? 6.124, de 21 de marco de 2007, e na
Lein? 6.925, de 24 de maio de 2010, e d4 providéncias correlatas.

Institui, no &mbito do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, o
Boénus de Desempenho do Poder Judicidrio - BDPJ, e d4 providén-
cias correlatas.

Altera a estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado
de Sergipe, prevista na Lei n® 6.124, de 21 de marco de 2007 e na
Lein® 6.925, de 24 de maio de 2010, e da providéncias correlatas.

LEI COMPLEMENTAR N° 307, DE 2018

LEI COMPLEMENTAR N® 313, DE 2018

LEIN®. 8.380, DE 05 DE MARCO DE 2018

LEIN®. 8.429, DE 18 DE JUNHO DE 2018

LEINC®. 8.437, DE 02 DE JULHO DE 2018

LEINC®. 8.439, DE 02 DE JULHO DE 2018

LEIN®. 8.441, DE 02 DE JULHO DE 2018

LEINC®. 8.444, DE 02 DE JULHO DE 2018

LEINC®. 8.461, DE 02 DE JULHO DE 2018

LEIN®. 8.466, DE 02 DE JULHO DE 2018
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EMENDAS REGIMENTAIS

EMENDA REGIMENTAL N° 1, DE 2017

EMENDA REGIMENTAL N° 2, DE 2017

EMENDA REGIMENTAL N° 1, DE 2017

EMENDA REGIMENTAL N° 2, DE 2017

EMENDA REGIMENTAL N° 3, DE 2017

EMENDA REGIMENTAL N° 4, DE 2017

RESOLUCOES

Déa nova redacio aos arts. 174 e 175 e revoga o paragrafo tnico
do art. 174 da Resolucdo n® 17, de 20 de outubro de 2004, que
dispde sobre o Regimento Interno do TJSE.

Altera o Regimento Interno do TJSE, para regulamentar o Recesso
Forense e a Suspensdo de Prazos Processuais no ambito da
jurisdicio do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe.

Altera o Regimento Interno do TJSE, para uniformizar as regras de
convocacéo para garantia de quérum de instalacéo e de julgamen-
to das Camaras e Grupos, vedar a exclusio de membro da
distribuicdo quando declarado previamente seu impedimento ou
suspeicdo e acrescenta o inciso Il no § 1° do art. 346-A para
disciplinar o procedimento decorrente de resultado ndo unanime
de julgamento colegiado dos recursos civeis interpostos na
Camara Criminal.

D4 nova redacfio ao art 82, § 1° da Resolucdo n® 17, de 20 de
outubro de 2004, que estabelece o Regimento Interno do TJSE.

D4 nova redacfio ao art 82, § 1° da Resolucdo n® 17, de 20 de
outubro de 2004, que estabelece o Regimento Interno do TJSE.

Danova redacio aos arts. 174 e 175 e revoga o paragrafo tnico do
art. 174 da Resolucdon® 17, de 20 de outubro de 2004, que dispoe
sobre o Regimento Interno do TJSE.

RESOLUCAO N® 6, DE 2017

RESOLUCAO N® 7, DE 2017

RESOLUCAO N® 8, DE 2017

Aprova a proposta de Projeto de Lei que modifica o $1° do art. 2°
da Lein® 6.479, de 31 de outubro de 2008.

Aprova a proposta de Projeto de Lei que modifica o $1° do art. 2°
daLein® 7.183, de 14 de julho de 2011.

Aprova a proposta de Projeto de Lei que inclui a Ouvidoria-Geral
de Justica na estrutura administrativa do Poder Judicidrio do
Estado de Sergipe e transforma cargo em comissdo no quadro de
pessoal vinculado a Ouvidoria-Geral, e d4 outras providéncias.
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RESOLUCAO N¢ 9, DE 2017

RESOLUCAO N°10, DE 2017

RESOLUCAO N© 11, DE 2017

RESOLUCAO N 12, DE 2017

RESOLUCAO N¢ 13, DE 2017

RESOLUCAO N° 14, DE 2017

RESOLUCAO N¢ 15, DE 2017

RESOLUCAO N¢ 16, DE 2017

RESOLUCAO N° 17, DE 2017

RESOLUCAOQ N° 18, DE 2017

Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera a Lei n° 6.124, de
21 de marco de 2007, no tocante a transformacfo de cargos e
fun¢des no ambito da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de
Sergipe, e d4 outras providéncias.

Altera a Resolucdo n.2 29/2015 e dd outras providéncias.

Aprova o plano de obras do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe relativo ao exercicio 2017- 2018.

Altera a Resolucdo N° 13/2016 que dispde sobre o acesso as
dependéncias do Poder Judicidrio e controle de ponto de seus
integrantes, mediante o uso de tecnologia biométrica digital.

IAlterar o artigo 32, 42, 62, 72, 82 e 12 do Regimento Interno do
Ntcleo de Assessoramento Técnico ao Judicidrio para demandas
de satide — NAT /JUD, homologado pela Resolugdo n® 31/2016.

Aprova proposta de Projeto de Lei que transforma cargos e fun¢oes
de confianca do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe e altera redaco do artigo 2° da Lei 5.510 de 28 de dezem-
bro de 2004.

Altera dispositivo da Resolucdo n.° 15/2011, que dispde sobre a
indenizacdo de transporte aos Oficiais de Justica, Avaliadores
Judiciais e servidores designados para as atividades externas de
avaliacdo e execucdo de mandados, em efetivo exercicio e da
outras providéncias.

Dispde sobre a competéncia territorial das Varas de Familia e
Sucessdes da Comarca de Aracaju.

Dispde sobre a competéncia territorial dos Juizados Especiais
Civeis da Comarca de Aracaju.

Altera a alinea “e” do artigo 3° da Resolucdo n° 19/1991, e d4
outras providéncias.
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RESOLUCAO N° 19, DE 2017

RESOLUCAO N¢ 20, DE 2017

RESOLUCAO N¢ 21, DE 2017

RESOLUCAO N° 22, DE 2017

RESOLUCAO N¢ 23, DE 2017

RESOLUGCAO N¢ 24, DE 2017

RESOLUCAO N° 25, DE 2017

RESOLUCAO N° 01, DE 2018

RESOLUCAO N° 02, DE 2018

RESOLUGCAO N¢ 03, DE 2018

Aprova proposta de Projeto de Lei que altera a Lei n°® 7.596, de 26
de abril de 2013, que cria o Departamento de Precatdrios no
Tribunal de Justica de Sergipe e cargos necessdrios a sua instalacéo.

Altera especialidade dos cargos vagos de Analista Judicidrio do
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe.

Modifica dispositivo da Resolucdo n.2 19/2014, que disciplina a
concessdo de férias individuais e o pagamento das vantagens
pecunidrias dela decorrentes no ambito do TJSE.

Aprova a atualizacdo do valor da taxa de publicacdo de edital de
proclamas em habilitacdo de casamento, instituida pela Lei n®
8.029, de 1° de outubro de 2015.

Aprova proposta orcamentdria do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe para o exercicio financeiro de 2018.

Modifica dispositivo da Resolucdo n.2 19/2014, que disciplina a
concessdo de férias individuais e o pagamento das vantagens
pecunidrias dela decorrentes no &mbito do TJSE.

Aprova proposta de Projeto de Lei que altera e consolida a legisla-
c¢do estadual sobre custas judiciais, altera a Lei n°® 3.657, de 24 de
outubro de 1995, estabelecendo a Tabela de Taxa Judicidria, e da
outras providéncias.

Aprova proposta de Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo do
vencimento basico dos cargos e funcdes do Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe e d4 as providéncias
correlatas.

Aprova o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo
e Comunicac¢io do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe para o
periodo de 2015 a 2020.

Aprova a atualizacio monetdria dos emolumentos para os
servicos notariais e de registro no Estado de Sergipe para o ano de
2018, de acordo com a Lei 6.310, de 20 de dezembro de 2007,
alterada pelas Leis 8.085, de 17 de dezembro de 2015 e 8.150, de
18 de novembro de 2016.
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RESOLUCAO N° 04, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 05, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 06, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 07, DE 2018

RESOLUCAO N 08, DE 2018

RESOLUCAO N° 09, DE 2018

RESOLUCAOQ N° 10, DE 2018

RESOLUCAO N 11, DE 2018

Altera dispositivo da Resolu¢fio n.2 15/2017, que dispde sobre a
Indenizacdo de Transporte aos Oficiais de Justica, Avaliadores
Judiciais e servidores designados para as atividades externas de
avaliacdo e execucdo de mandados, em efetivo exercicio e d4 outras
providéncias.

Aprova a atualizacio monetdria dos emolumentos para os
servicos notariais e de registro no Estado de Sergipe para o ano de
2018, de acordo com a Lei 6.310, de 20 de dezembro de 2007,
alterada pelas Leis 8.085, de 17 de dezembro de 2015 e 8.150, de
18 de novembro de 2016.

Aprova proposta de Projeto de Lei que altera a Lei Complementar
n? 88, de 30 de outubro de 2003 (Cédigo de Organizacao Judicid-
ria do Estado de Sergipe), criando a 22 Vara da Comarca de Barra
dos Coqueiros, a 32 Vara Criminal da Comarca de Nossa Senhora
do Socorro, a Comarca de Riachdo do Dantas, a 22 Vara da Comar-
cade Nedpolis, a 22 Vara da Comarca de Nossa Senhora das Dores;
modifica a competéncia da 42 Vara Criminal da Comarca de Araca-
ju; estabelecendo, em decorréncia, alteracdes na organizacéo
judicidria do Estado de Sergipe; e dando providéncias correlatas.

Aprova proposta de Projeto de Lei que modifica a composicio da
Turma Recursal do Estado de Sergipe e dé outras providéncias.

Aprova proposta de Projeto de Lei Complementar que altera a
art. 12 da Lei Complementar n° 265, de 01 de outubro de 2015, e
a Lei Complementar n° 88, de 30 de outubro de 2003, no Anexo
III, item 26.

Aprova proposta de Projeto de Lei que altera a Lein® 6.124, de 21
de marco de 2007, que estabelece a estrutura administrativa do
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, e da outras providéncias;
bem como a Lei n° 6.925, de 24 de maio de 2010, que altera a
estrutura administrativa do Tribunal de Justica, transforma
cargos em comissdo e funcdes de confianca no Poder Judicidrio e
dd outras providéncias.

Institui o Escritério de Processos de Trabalho (ECPR) no ambito
do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe e da outras providéncias.

Aprova proposta de Projeto de Lei que institui o Auxilio Bolsa-Es-
tudo para Servidores Efetivos de Carreira do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciério de Sergipe e d4 outras providéncias.
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RESOLUCAO N¢ 12, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 13, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 14, DE 2018

RESOLUCAO N° 15, DE 2018

RESOLUCAO N° 16, DE 2018

RESOLUCAO N 17, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 18, DE 2018

RESOLUCAO N° 19, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 20, DE 2018

Aprova proposta de Projeto de Lei que autoriza o Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe a transferir recursos para o
custeio de despesas do Colégio de Presidentes de Tribunais de
Justica do Brasil.

Aprova proposta de Projeto de Lei que institui, no ambito do
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, o Bonus de desempenho
do Poder Judicidrio - BDPJ e d4 outras providéncias.

Institui o Regulamento da Formacéo de facilitadores em Justica
Restaurativa e Construcdo da Paz no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe, e d4 outras providéncias.

Modifica dispositivo da Resolug¢don.2 12/2016, que regulamente
o Teletrabalho, no &mbito do Quadro de Pessoal do Poder Judici-
ario do Estado de Sergipe, quanto a aplicacio do art. 82, dispon-
do sobre os critérios objetivos para a autorizacio de Teletraba-
lho considerando o nimero de servidores da unidade de lota¢io
e d4 outras providéncias.

Modifica dispositivos da Resolucéo n.2 13/2015, que regulamen-
ta o Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Sergipe.

Altera o art. 32 da Resolucéo n.2 35/2006 do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe.

Aprova proposta de Projeto de Lei Complementar que altera Lei
Complementar n° 193, de 22 de novembro de 2010, que dispde
sobre a Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Sergipe, e d4 outras providéncias, e suas atualizacdes posteriores,
para revisar o vencimento basico dos cargos efetivos de Agente de
Servicos Judicidrios, Técnico Judicidrio e Analista Judicidrio, do
Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe.

Aprova proposta de Projeto de Lei Complementar que modifica
dispositivos da Lei Complementar n°® 129, de 21 de julho de 2006.

Altera a Resolucéo n.% 18, de 23 de julho de 2008, que dispdes
sobre competéncia territorial administrativa da Comarca de
Nossa Senhora do Socorro.
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RESOLUCAO N° 21, DE 2018

RESOLUCAO N 22, DE 2018

RESOLUCAO N 23, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 24, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 25, DE 2018

RESOLUCAO N° 26, DE 2018

RESOLUCAO N© 27, DE 2018

RESOLUCAO N¢ 28, DE 2018

RESOLUCAO N° 29, DE 2018

Aprova proposta de Projeto de Lei que cria a Secretaria Judicial
da 22 Vara da Comarca de Barra dos Coqueiros, a Secretaria
Judicial da 32 Vara Criminal da Comarca de Nossa Senhora do
Socorro, a Secretaria Judicial da 22 Vara da Comarca de Ne6polis,
a Secretaria Judicial da 22 Vara da Comarca de Nossa Senhora
das Dores; estabelece, em decorréncia, altera¢cdes na organiza-
cdo judicidria do Estado de Sergipe; e d4 providéncias correlatas.

Disp6e sobre a concessio de Auxilio Bolsa- Estudo para curso de
graduacéo e pos- graduacio, no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe e d4 outras providéncias.

Aprova proposta de Projeto de Lei que altera a estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe,
prevista na Lei n° 6.124, de 21 de marco de 2007 e na Lei n°
6.925, de 24 de maio de 2010, e d4 outras providéncias.

Aprova proposta orcamentdria do Poder Judicidrio do Estado de
Sergipe para o exercicio financeiro de 2019.

Altera e acrescenta dispositivo na Resolucdo n® 30/2006, que
dispoe sobre os afastamentos, por quaisquer motivos, dos Oficiais
de Justica/Executor de Mandados.

Regulamenta a Lei n° 8461, de 6 de setembro de 2018, que
institui, no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, o
Bonus por Desempenho do Poder Judicidrio - BDPJ e d4a
providéncias correlatas.

Aprova proposta de Projeto de Lei que altera a Lei Estadual n°
6.124, de 21 de marco de 2007, que estabelece a estrutura
administrativa do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, e d4
outras providéncias.

Altera Resolucdo n°® 29/2015, e d4 outras providéncias.

Aprova proposta de Projeto de Lei que revé o subsidio de Desem-
bargador do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe.
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INSTRUCOES NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N 4, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 5, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N° 6, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 7, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N° 8, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N2 9, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N 10, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 11, DE 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 2018

Altera a Instrug¢do Normativa n° 05/16 que “dispde sobre a
realizacdo de Audiéncia de Custédia na Central de Plantdo
Judicidrio, no ambito da justica comum de primeira instancia
do Estado de Sergipe”.

Altera a Instrucdo Normativa n°® 10/2016, que “Estabelece
orientacdes sobre o procedimento para o pagamento e a cobranca
das custas processuais, nos termos da Lein® 5.371, de 09 de junho
de 2004, e d4 outras providéncias”

Revoga a Instrucio Normativa n° 13, de 28 de julho de 2006, que
dispde sobre o recebimento de livros e documentos de Cartérios
de Registro Civil na Geréncia de Arquivo e Biblioteca.

Estabelece procedimentos para alienacdes e outras formas de
desfazimento dos bens méveis do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe.

Altera a Instrucio Normativa n° 08, de 05 de fevereiro de 2007,
acrescentando servicos & Recepcéo ou Atendimento Geral.

Suspende, temporariamente, até ulterior deliberacio, os efeitos
da Instrucdo Normativa n® 05/2017, que versa sobre o desfazi-
mento dos bens mdéveis do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe.

Revoga o Art. 4° da Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de fevereiro
de 2016, que estabelece procedimento para a devolucfio de custas
processuais e de emolumentos.

Institui Politica de Seguranca de Usuérios (PSU).

Dispde sobre a organizacio e o controle da movimentacio dos
bens sob a responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe.

Dispde sobre o cancelamento de correspondéncias com Aviso de
Recebimento Digital — AR Digital.

Altera a Instrucdo Normativa n° 01, de 20 de abril de 2012, que
“dispde sobre as normas e procedimentos a serem observados no
tramite de processos administrativos para contratacio e celebra-
cdo de Convénios no ambito do Poder Judicidrio de Sergipe e d4
outras providéncias”.
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Altera a Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de fevereiro de 2016,
que “estabelece procedimento para devolucdo de custas
processuais e de emolumentos”.

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 2, DE 2018

INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 2018 Altera a Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de fevereiro de 2016, e
revoga a instrucdo Normativa n° 02, de 14 de junho de 2018.

Disciplina procedimento para apuracio de eventuais infracoes
INSTRUCAO NORMATIVA N° 4, DE 2018 dos licitantes ou contratados pelo Tribunal de Justica do Estado

de Sergipe, e da outras providéncias.
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CONSULTORIA GERAL

Um dos marcos do biénio para a Consultoria Geral foi a implantacido do Sistema de
Casos Vinculantes, em julho de 2018, a partir da necessidade de adequacdo do TJSE a
Resoluc¢do 235/2016, do Conselho Nacional de Justica (CN]), e da entrada em vigor do
Novo Cédigo de Processo Civil. Mas ja em julho de 2017, o TJSE promoveu a integra¢do
com o Banco Nacional de Dados de Casos Repetitivos e de Incidentes de Assuncdo de
Competéncia, previsto no art. 52 da referida Resolucéo. A Justica sergipana foi uma das
poucas a realizar essa integracdo e a ter um sistema de controle dos casos vinculantes.

A partir desse sistema, houve um maior controle sobre os processos sobrestados,
tanto pela Presidéncia quanto pelas unidades do TJSE. Com isso e considerando a
intencdo dos Tribunais Superiores em conferir prioridade ao julgamento dos recursos
paradigmas, a Consultoria Geral e o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
(NUGEP) podem fazer um melhor gerenciamento dos processos. Isso se aplica nfo s6
para os processos afetados pelos Tribunais Superiores, como também para os Inci-
dentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e de Assuncio de Competéncia
(IAC) gerados pelo TJSE. Com uma simples consulta no sistema, pode-se ter acesso a
informacéio sobre a existéncia ou nio de matérias afetadas e da quantidade de proces-
sos vinculados aos temas.

Em relacdo aos IRDR e IAC do TJSE, os jurisdicionados e operadores do direito podem
ter acesso a uma Ficha de Consulta com todas as informacdes necessarias a melhor
compreensdo da matéria afetada, de acordo com o determinado pela Resolucio
235/2016 do CN]J.

A partir dele, pode-se trabalhar com o Macrodesafio das demandas repetitivas e dos
grandes litigantes, na identificacdo e para evitar a judicializacdo de processos, bem
como para reduzir a taxa de congestionamento.
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COORDENADORIA DA INFANCIA E JUVENTUDE

A CIJ buscou ampliar a sua esfera de atuacdo com projetos que visam suprir as diversas demandas atinentes a infancia e
juventude. Segue o resumo dos principais projetos, sendo que o contetido detalhado também estd disponivel.

Projeto Familiarizar

Desenvolve acoes de monitoramento durante as Audiéncias Concentradas, previstas em recomendacio da Corregedoria
Nacional de Justica. Nesse sentido, contribui para a reintegracéo familiar e comunitdria ou para a colocacio em familia
substituta de criancas e adolescentes, que, em razdo de sua vulnerabilidade familiar e social, encontram-se acolhidos,
excepcional e temporariamente, em unidades de atendimento institucional da rede de protecéo.

No biénio, a CIJ contou com o apoio da Corregedoria-Geral da Justica, o que possibilitou maior efetividade na solucéo das
irregularidades constatadas. A partir de 2018, a tabela de controle elaborada pela CIJ, para monitorar a tramitacdo dos
processos dos acolhidos, foi reformulada, passando o controle a ocorrer trimestralmente e com a observancia do novo
prazo méaximo de acolhimento (18 meses). A informacéo passou a constar dos relatérios de Inspecéo da Corregedoria, em
abril de 2018, o que representou um avanco para a celeridade dos feitos. Além disso, foi realizada a construcéo de Fluxos,
visando & otimizacdo do gerenciamento processual.

Programa de Capacitacao e Disseminacao do ECA

Capacita atores institucionais e de segmentos da sociedade civil que atuam no &mbito do Sistema de Defesa e Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - SGD, disseminando os contetddos de natureza juridica e doutrindria atinentes ao ECA
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Em julho de 2017, foi realizado o III Curso de Capacitacido de Conselheiros Tutelares. A capacitacdo foi uma iniciativa da
Faculdade de Administracido e Negdcios de Sergipe (Fanese), sob a coordenacio da Professora Mestre Antonina Gallotti
Ledo, com o apoio da CIJ e do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente. O curso foi destinado a conselhei-
ros de Aracaju (pela segunda vez) e mais 19 Comarcas.

Encerramento do Ill Curso de Capacitacao de
Conselheiros Tutelares
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http://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/relatorio_gestao/detalhados/coordenadoria-da-infancia-juventude-2017-2019.pdf

Ainda visando & disseminacido do ECA, foi realizado o curso de Preparacdo Psicossocial e Juridica para Pretendentes a
Adocéo, desenvolvido pelo Projeto Adocdo Consciente, com abertura de turmas durante toda a gestdo, com o objetivo de
esclarecer duvidas sobre o propdsito de adotar e ampliar as concepcdes a respeito do perfil da crianca ou adolescente
desejados, além de estabelecer uma relacdo de proximidade com a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento do
processo de adocéo. Participaram dos cursos 335 pretendentes, nas 16 edi¢cdes realizadas.

Curso de Postulantes a Adocdo na Comarca de Itabaiana

Nos dias 29/09/2017 e 14/05/2018, foram realizados os 22 e 32 Encontros, respectivamente, do Férum Estadual de Juizes
da Infancia e da Juventude de Sergipe (Foeji/SE). O objetivo foi o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre
magistrados como forma de alcancar o aperfeicoamento da jurisdicfo, a uniformizacéo de procedimentos e a socializacio
de boas praticas desenvolvidas pelos juizes estaduais na drea da infincia e juventude.

2° Foeji/SE.
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Abertura do 3° FOEJL. Participantes do 3° FOEJI.

Ainda pela disseminacdo do ECA, nos dias 21 e 28 de agosto de 2017, assessores do TJSE puderam participar do curso
“Género e vulnerabilidade: Lei 11.340/06 e o direito penal do vulneravel”, ministrado pela Professora Daniela Lima.

Por fim, em 23/10 enos dias 06, 13 e 20/11 de 2017, foi ministrado o curso “Enfrentamento Pratico das Demandas Relati-
vas a Mulher, Infancia e Juventude - Ferramentas construidas junto as Coordenadorias e a intersecdo da Justica Restaurati-
va”. O curso teve como publico-alvo os magistrados do TJSE e objetivou a criacdo de fluxos de atendimento, refletindo
positivamente na celeridade dos encaminhamentos que forem encontrados como solucéo dos conflitos que sdo demanda-
dos ao Judicidrio.

Prof2 Daniela Barreto ministra o Curso “Enfrentamento Pratico
das Demandas Relativas a Mulher, Infancia e Juventude”.

Em 2018, a CIJ realizou as capacitacdes dos Conselheiros Tutelares das cidades de Neépolis, Proprid, Cedro de Sao Jodo,
Sdo Francisco, Malhada dos Bois, Telha e Amparo de Sdo Francisco; bem como dos Agentes de Protecido da Barra dos
Coqueiros. Houve ainda o Encontro com a Rede de Atencdo da Comarca de Tobias Barreto, visando sensibilizar, por meio
de conceitos e fluxos, o processo legal de adocéo, de modo a evitar a entrega direta.
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Confeccao de Modelos Institucionais

Um dos projetos materializados foi a criacéo, pela equipe juridica da CIJ, de modelos institucionais disponibilizados aos
magistrados através do Sistema de Controle Processual. A ferramenta auxilia juizes e assessores na elaboracéo de decises
ou sentencas.

Programa de Apadrinhamento Ser Humano

Visa estimular o voluntariado, que envolve a sociedade civil, o empresariado, instituic6es nao-governamentais e drgaos
estatais em acdes concretas para proporcionar apoio afetivo, auxilio material e acesso a servicos essenciais a criancas e
adolescentes acolhidos, cujos vinculos familiares estejam rompidos, parcial ou totalmente.

Entre os resultados, foram atendidos os dispositivos legais que regulamentam o acolhimento institucional de criancas e
adolescentes: a promocao do pleno desenvolvimento enquanto dura a institucionalizacio; a reducdo dos danos emocio-
nais, fisicos e morais causados pelo acolhimento; e a melhoria continua das condi¢des de atendimento a criancas e adoles-
centes institucionalizados.

Foram realizados 18 novos cadastros na modalidade apadrinhamento afetivo, sendo 98 na modalidade colaborador e oito,
na provedor. Merece destaque, também, a parceria estabelecida com a Marinha do Brasil, SESC/SENA]I Policia Civil e com
aJuiza Norma Maria Fontes Vieira, padrinhos colaboradores e provedores, que contribuiram para a realizacdo de um outro
Projeto da Coordenadoria, chamado Encontros.

Além das acoes desenvolvidas pelo programa, a equipe técnica da CIJ realizou a capacitacdo da Unidade de Acolhimento e
dos Conselheiros Tutelares da Comarca de Estancia.

Desenvolvido no ambito do programa, o Projeto E Natal foi realizado com a campanha “Quero um presente que me dé um
futuro”, por meio do qual foram recolhidas doacdes de material escolar e educativo destinadas a/80 criancas em situa¢io
de acolhimento.
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sou VOLUNTARIO

Arvore de Natal montada no sagudo de entrada do
Palacio da Justica.

Em outra iniciativa, uma parceria com os shoppings Riomar e Jardins, juntamente com o INSS, resultou na arrecadacéo de
presentes para 305 criancas e adolescentes de 33 unidades de acolhimento institucional de todo o Estado.

Projeto Encontros

Entre as acdes do Programa de Apadrinhamento Ser Humano, também foram realizadas duas edi¢des do Projeto Encontros,
promovido pela CIJ e pelo Projeto Acalanto. A acdo teve o objetivo de propiciar uma tarde de lazer para as criancas e adoles-
centes em situacéo de acolhimento institucional e também incentivar a mudanca do perfil procurado pelos postulantes a
adocdo.

A acfo atendeu ao que determina o ECA e contou com a participacio de 80 criancas e adolescentes de 11 instituicdes da
capital e interior, nas edicdes realizadas em 2017 e 2018.

P|0Jeto Encontros, em parceria com Cap\tama dos Portos. Projeto Encontros, em parceria com o SESC.
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Houve, ainda, a realizacdo de duas edicoes do Projeto Brincando no Parque, fruto de parceria entre o TJSE e o American
Park, possibilitando a mais de 200 criancas em situacéio de acolhimento institucional uma tarde de lazer no més das crian-
cas.

|
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Inquiricao Especial

Foram realizadas 336 audiéncias de inquiricdo especial de criancas e adolescentes de varias Comarcas, entre vitimas e
testemunhas das mais diferentes formas de violéncia, com o objetivo de minimizar a revitimizacio decorrente da rememo-
racio do sofrimento em Juizo.

A Lei n.2 13.431/2017, em vigor desde abril de 2018, tornou obrigatdria a realizacdo do depoimento especial. Visando
descentralizar o servico e melhorar a qualidade, a CIJ, em parceria com a Coordenadoria de Pericias, realizou um curso
ministrado pela assistente social da Coordenadoria Estadual da Infancia e Juventude, do Tribunal de Justica do Rio Grande
do Sul, Marceli Venério Hoffmeister.
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Programa de Acdes Integradas
para o Fortalecimento do Sistema de Garantia e
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — PRAIF/SGD

Visa & otimizacdo dos servicos da rede de proteciio dos direitos de criancas e adolescentes, a partir da intersetorialidade
entre os érgaos responsabilizados no ECA, pela garantia do pleno desenvolvimento dos assistidos, com prioridade a prote-
céo integral.

Foi determinante para o programa o aumento dos questionamentos a CIJ, a respeito da oferta de vagas para o acolhimento
institucional de criancas e adolescentes de Comarcas do interior, onde inexiste retaguarda para situacdes de risco pessoal ou
social, como também foi importante a solicitacdo de apoio operacional feita pela Secretaria de Estado da Incluséo, Desenvol-
vimento e da Assisténcia Social - SEIDES.

Outro ponto focal do PRAIF/SGD diz respeito a criacdo de programas de execucdo de medidas socioeducativas em meio
aberto, instituidos pelo ECA, objeto do Sistema Nacional de Atendimento Socieducativo - SINASE e da Lei 12.594/12.

Em 2017, uma das principais acoes foi a articulacdo junto aos Conselhos Tutelares de Aracaju para o seu funcionamento
durante os plantdes judicidrios.

Foi realizada, ainda, a capacitacio da Rede de Protecéo a Infancia e Juventude para recebimento das verbas provenientes da
prestacdo pecunidria, sobretudo das unidades do tipo Abrigo e Casa Lar, para que pudessem acompanhar o desempenho
escolar dos acolhidos, mediante oferta de servico de reforco escolar, com fins de correcdo da defasagem do aprendizado,
bem como atividades extracurriculares de profissionalizacfo. Para isso, as unidades realizaram cadastro junto aos respecti-
vos juizos para, nos termos da Resolucdo 154, do CNJ, receber verbas oriundas das penas de prestacio pecunidria e transa-
cdo penal.

Houve articulacéo da CIJ no sentido de viabilizar o repasse da verba estadual para o cofinanciamento da politica de acolhi-
mento municipalizada, decorrente do reordenamento do servico de atendimento as criancas e adolescentes em situacéo de
risco.

Também foi realizada, em 2018, Reunido Ampliada para Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
Adolescente das Comarcas de Canindé do Sdo Francisco e Poco Redondo.
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Outra articulacio da CIJ foi realizada com a Diocese de Aracaju e com a Fundacido Renascer, para promover assisténcia
religiosa a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de semiliberdade, internacio proviséria e interna-
cdo. Além da frequente visita de grupos de oracéo, foi realizado o I Seminario Conhecendo o Sistema Socioeducativo, para
apresentar o sistema a representantes da Ctria Arquidiocesana e a movimentos religiosos.

Ocorreu ainda o “Seminério Protagonismo do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) na efetivacio das Medidas Socioeduca-
tivas em Meio Aberto” O evento destinou-se a equipes técnicas dos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS), magistrados e servidores do Judicidrio, promotores, procuradores, defensores publicos e servidores da
Secretaria de Incluséo Social e Fundacéo Renascer.

A partir de 2017, o programa passou a integrar o Planejamento Estratégico do TJSE, cujas acdes abrangeram Comarcas de
todo o Estado.

Articulacdes Interinstitucionais

Durante 2017, foram realizadas articulacées para promocéo dos direitos da crianca e adolescente, a exemplo da efetivada
por ocasido do Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), com a Fundacéo Renascer, que administra sete unidades socioe-
ducativas para criancas e adolescentes em conflito com a lei. Mudas de drvores nativas, de plantas medicinais e sementes de
milho foram plantadas pelos internos da Comunidade de Acéo Socioeducativa Sdo Francisco de Assis (Case) e Unidade
Socioeducativa de Internacio Feminina (Unifem).

Para cumprimento da Meta 4 da Corregedoria Nacional de Justica, foi realizada uma a¢éio conjunta entre o TJSE e a Receita
Federal do Brasil, para confecciio dos CPF's, o que beneficiou 116 criancas e adolescentes acolhidos no Estado.
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Programa de Implemento e Multiplicacao

das Praticas de Justica Restaurativa

Curso de Facilitadores de Circulos de Justica
Restaurativa e Construcéo da Paz

Encontro de planejamento e articulacdo de
acoes para a efetivacio de um Comité
Gestor Municipal de Justica Restaurativa

Workshop “Circulos de Construcio de Paz”

Curso ‘Modelo de Monitoramento de
Programa de Justica Restaurativa: tomando
as decisoes por um fio condutor’

Comissdo de Implementacdo, Difusdo e
Execucio da Justica Restaurativa — CIDEJURE

Circulo Restaurativo e de Construcio de Paz

Formacdo de Facilitadores em Justica
Restaurativa e Construcéo da Paz

Termo de Cooperacio para divulgacdo da

Cultura de Paz

Renovacédo do Protocolo Interinstitucional
para Difuséo da Justica Restaurativa

Em 2017, dois cursos e seis vivéncias em potencialidades da Justica Restaura-
tiva foram desenvolvidos. Em 2018, foram capacitadas 50 pessoas das redes
de protecéo a infancia e juventude das Comarcas de Pacatuba e Estancia.

Realizado na Comarca de Pacatuba, abrangeu quatro frentes: Infancia, Violén-
cia Doméstica, Educacéo e Praticas de Justica Restaurativa.

Em julho de 2018, a CIJ e a Escola Judicial do Estado de Sergipe (Ejuse), em
parceria com a Escola Superior da Magistratura da AJURIS, realizaram o
workshop ministrado pela palestrante Kay Pranis, referéncia mundial na drea.

A CIJ, em parceria com a Ejuse, promoveu o curso ministrado pela Prof? Dra.
Daniela Carvalho Almeida Costa, que apresentou uma abordagem metodoldgi-
ca do tema.

Criada com o escopo de parametrizar a difusdo da Justica Restaurativa no TJSE
(Portaria 389/2018).

Atividade desenvolvida com os oito novos magistrados empossados em 2018.

Edicdo da Resolucdo N© 14/2018, que instituiu o regulamento da Formacéo de
facilitadores no Ambito do TJSE.

Foi assinado o segundo termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo n® 10/2015,
celebrado ente o TJSE e a Universidade Tiradentes, para estabelecer acdes
conjuntas de divulgacio da cultura de paz e da pratica de métodos autocompo-
sitivos.

Iniciativa também abrangeu a adesio dos municipios de Brejo Grande, Ilha das
Flores, Pacatuba e Estancia.
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Kay Pranis, estadunidense criadora da técnica Circulos de Workshop “Circulos de Construcdo de Paz”
Construgao de Paz

i

T N u . Tk b N e i
Capacitacdo da Rede de Atendimento da Comarca de Pacatuba ‘ ;\‘ Adesdo ao Protocolo de Cooperacéo Interinstitucional
‘)‘44 para Difusdo da Justica Restaurativa
L P -

N
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COORDENADORIA DA MULHER

A Coordenadoria da Mulher desenvolveu acoes baseadas nos eixos da educacio continuada, informacéo, prevencéo, pesqui-
sa e parceria, bem como na articulacdo com a rede de servicos e do suporte judicidrio. Segue o resumo dos principais proje-
tos, sendo que o fontetido detalhadd também est4 disponivel.

Programas (projetos e acdes)

Cada um dos sete programas foi subdividido em projetos, formando uma rede articulada.

Projeto Educacao

Cada um dos sete programas foi subdividido em projetos, formando uma rede articulada.

Destinado a trabalhar a violéncia doméstica de forma preventiva, divulgan-
Educacio e escola do conceitos e estimulando que alguns deles sejam repensados por profes-
sores, a exemplo do realizado em 2017 com profissionais do SESC.
Educacéo e familia Visa a educacdo preventiva de jovens e adultos no tocante a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

Também visa & educacdo preventiva, divulgando conceitos e estimulando
Educacio e ludico que alguns deles sejam repensados através da arte, a exemplo da Exposicéo

Fotogrifica “Colorindo a Dor”, no Férum Gumersindo Bessa; e da Oficina

com adolescentes no Memorial do TJSE, com visita a exposicéo fotografica.

Promoveu, através de videos educativos, espaco de informacéo e reflexio
Sala de espera sobre a violéncia domeéstica e familiar para os usudrios dos servicos judicia-
rios nos Féruns.

Realizou capacitacio para profissionais de seguranca publica sobre o tema
Construindo conceitos e acoes violéncia doméstica e familiar contra a mulher, contribuindo para o aprimo-
ramento no atendimento as partes envolvidas nestes casos.

Forneceu informacoes e suscitou reflexdo sobre violéncia doméstica e
Projeto informar para conscientizar familiar contra a mulher através de insercéio de frases nos contracheques de
empresas, como também em midias diversas.

Capacitou servidores do Judicidrio e magistrados, além de integrantes da
Capacitaco para magistrados, servidores rede de assisténcia, promovendo didlogo com os participantes e auxiliando
da justica e integrantes da rede no desenvolvimento de uma pratica que permita uma interlocucéo entre os
aspectos tedricos e o cotidiano da violéncia contra a mulher.
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http://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/relatorio_gestao/detalhados/coordenadoria-da-mulher-2017-2019.pdf

Programa Acolher para Empoderar

Objetivos

« Fortaleceu a autoestima da vitima de violéncia por meio do atendimento psicossocial para resgatar a autonomia finan-
ceira e emocional da mulher;

« Acolheu a mulher vitima através de um processo de sensibilizacfo, visando encaminhé-las a psicoterapias individuais
e/ou grupais;

« Encaminhou casais partes de processos para participar de terapias conjugais, possibilitando trabalhar o conflito e ressig-
nificar conceitos e condutas;

« Possibilitou a insercéio da mulher vitima no mercado de trabalho;

« Encaminhou as mulheres vitimas a cursos profissionalizantes junto a parceiros.

Promoveu a criacdo de uma rede de colaboradores através de parcerias que
beneficiem mulheres vitimas que sejam parte de processo que tramita no
Poder Judicidrio, realizando sua incluséo digital e/ou a capacitacéo profis-
sional, contribuindo diretamente para o aumento das oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho, possibilitando a conquista da indepen-
déncia financeira e social.

Projeto conectando com o social
capacitacao

Oportunizou a insercdo de mulheres que sofrem ou sofreram violéncia
domeéstica e familiar no mercado de trabalho, oferecendo uma forma de
inclusédo social/laboral e favorecendo a autonomia dessas mulheres em
diversos aspectos.

Projeto conectando com o social
insercio no mercado de trabalho

Proporcionou processo terapéutico a casais que tenham atuado como
partes em processos judiciais no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

Projeto ressignificando os lagos

Proporcionou processo psicoterdpico, em grupo ou individualmente, a

Projeto de terapia para mulheres vitimas
! o L mulheres vitimas que tenham atuado como parte em processo do Juizado de

de violéncia doméstica
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.
Promoveu e reabilitou psicossocialmente a saide de mulheres vitimas
. . através de atendimento psicoterapico para condicoes de sofrimento subjeti-
Projeto viver mulher

vo, bem como realizou procedimentos para estimulo aos cuidados com a
sadde integral.
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Programa Interior em Rede

Objetivos

Diagnosticou a realidade da rede de enfrentamento & violéncia doméstica em municipios com o intuito de propor acdes
pertinentes ao tema da VDFCM, fortalecendo a rede de atendimento.

Acbes
+ Reunides para fortalecimento da rede de atendimento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher do municipio de

Nossa Senhora do Socorro;

+ Capacitacio em grupos reflexivos para homens autores de VDFCM, em parceria com a Fase, em Nossa Senhora do Socor-
ro;

« Capacitacdes para policiais militares de Nossa Senhora do Socorro e Estincia;
« Visita a DAGV de Nossa Senhora do Socorro e negociacdes junto a SSP para melhorias do espaco fisico da DAGV;

« Palestra para arede de saide com objetivo de sensibilizar os profissionais em relacio a VDFCM e a necessidade de preen-
chimento do formulério de notificacdo compulséria de Nossa Senhora das Dores, Estancia e Nossa Senhora do Socorro;

« Palestra para a rede de assisténcia de Lagarto;

+ Reunides com as Coordenadoras de Politicas para Mulheres de Barra dos Coqueiros e Nossa Senhora do Socorro;
« Blitz nos sinais para sensibilizacdo da populacdo em Estancia em parceria com a guarda municipal;

« Diagndstico da rede de atendimento a mulher de Barra dos Coqueiros;

« Tratativas com a SSP no intuito de melhorar atendimento a mulher vitima na delegacia da Barra dos Coqueiros;

« Inicio do diagnéstico da rede de atendimento & mulher em Estancia;

- Visitas técnicas a 11 municipios;

« Capacitacdo com a rede de atendimento de Pacatuba;

« Insercéo do Programa no Planejamento Estratégico do T]JSE desde 2017;

« Autorizacéo para designacdo de Orcamento Préprio;

+ Abrangéncia das acées em 17 Comarcas: Aracaju; Nossa Senhora do Socorro; Barra dos Coqueiros; Estancia; Carmépolis;

Pacatuba; Itabaiana; Maruim; Proprid; Malhador; Poco Redondo; Lagarto; Sao Crist6vao; Cedro de Sdo Jodo; Ribeirépolis;
Itaporanga; e Laranjeiras.
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Programa 3R'’s

Promoveu o enfoque restaurativo e a cultura de paz; trabalhou o tema da violéncia doméstica de forma sistemética, buscan-
do a perspectiva dos atores em relac¢éo ao conflito; e, em caso alternativo, buscando o enfoque retributivo, de politica judici-

aria, promovendo recuperacio e reeducacio dos homens autores de violéncia.

Capacitacéo inicial sobre Justica Restaurativa de servidoras da Coordena-

doria e do Juizado de VDFCM;

Projeto Justica Restaurativa
jeto Justic Inicio de Circulos da Paz no Presidio Feminino;

Difusdo da Justica Restaurativa em palestras e cursos.

Reabilitou, no 4mbito psicossocial, homens autores de violéncia, propor-
cionando a reestruturacéo de crencas disfuncionais, desenvolvendo compe-

Projeto Viver Melhor / Viver Familia
téncias relacionais e incentivando a integracfio positiva com a comunidade.

Séo acoes desse projeto:

Realizacdo de capacitacio de homens autores de VDFCM em grupos
reflexivos, em parceria com a Fase e com o municipio de Nossa Senhora do

Socorro;

Ampliacdo do Projeto Viver para o Projeto Viver Familia, com o objetivo de
atendimento psicossocial a familiares das vitimas.

Programa CIOSP/CIFAP

Integrou os sistemas de informacéo do TJSE e do CIOSP para prestar atendimento 4gil as ocorréncias de violéncia doméstica
contra a mulher com medidas decretadas. Para isso, foram realizadas parceria com a Guarda Municipal de Aracaju, para

instalar a Patrulha Maria da Penha; reuniio com o CIOSP, para otimizacéo do sistema; e visita ao Juizado para avaliacdo do

CIFAP.
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Palestras, oficinas, capacitacdes, reunides e outras atividades

Palestras, oficinas, capacitacdes e outras atividades foram utilizadas, em todo o Estado, como meio de disseminacéo das
acoes sobre a protecdo contra a violéncia doméstica, visando & formacéo de agentes multiplicadores. E, ainda, reuniées e
semindrios foram organizados com o fim de fomentar parcerias e outras formas de articulacéo interinstitucional sobre a
missdo de protecdo a mulher vitima.

|\""--__.-""”.-"
Professora Daniela Lima, no Curso de Enfrentamento
Praticos das Demandas Relativas as Mulheres, Infancia e
Juventude, em 2017

Capacitagdo de Agentes da Policia Civil, em 2018.

Semanas da Justica pela Paz em Casa

Foram realizadas seis Semanas da Justica Pela Paz em Casa com o objetivo de mobilizar o Poder Judicidrio e a sociedade para
o enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - VDFM, mediante o esforco concentrado no julgamento
de demandas atinentes a temética.

06 a 10 de marco de 2017

Palestra a profissionais da Saide de Nossa Senhora das Dores;

Parceria com a SEIDH no 12 Encontro de Enfrentamento & Violéncia com o tema “Conhecendo
a Rede”;

Pré-Circulo de Construcéo da Paz Presidio Feminino de Aracaju/SE.

VII SEMANA

21a25deagosto de 2017

As acdes consideraram o 119 aniversario da “Lei Maria da Penha”, que contaram com a elaboracéo do
folder “Empoderando Mulheres”, ilustrado com imagens das representantes do Coletivo de Mulheres
de Aracaju.

VIII SEMANA

20 a 24 de novembro de 2017
Foi dado seguimento as acoes da oitava edicdo, bem como foram fomentados o empoderamento

IX SEMANA
feminino, a intersetorialidade da rede de enfrentamento & VDFM e a prevencéo do ciclo de violéncia.
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05a 09 de marco de 2018
Foram destacadas a¢des sobre a priorizacdo nas movimentacdes processuais; a consecu¢io dos
X SEMANA programas; a reflexdo sobre questdes de género; politicas para institucionalizacdo dos grupos

reflexivos a autores de VDCM; informacio, conscientizacdo e prevencdo; empoderamento das
vitimas e articulacdo com a rede estadual de enfrentamento.

20 a 24 de agosto de 2018

XI SEMANA Sensibilizacdo de magistrados e servidores do TJSE para maximizar a tramitacio dos processos
relacionados ao tema da campanha e foram desenvolvidas acées informativas de prevencéo e
combate a VDCM, de forma articulada com a rede estadual de enfrentamento.

26 a 30 de novembro de 2018

XII SEMANA Além da mobilizacio de magistrados e servidores do TJSE para priorizacio das demandas de VDCM,
houve acdes como a apresentacio do fluxo da Casa Abrigo Nubia Marques (Aracaju), do Protocolo de
Violéncia Doméstica do Municipio de Aracaju e do Plano de Comunicacéo do Projeto Interior em
Rede.

Convénios e Termos de Cooperacao

Para fomentar os projetos desenvolvidos pela Coordenadoria, bem como para participar das acdes das entidades parceiras,
foram formalizados convénio/termos de cooperacio.

CONVENIO 04/2017 - Estatisticas - UNIT Com a Universidade Tiradentes, com o objetivo de fazer um mapeamento
dos processos de violéncia doméstica em Sergipe para formacéo de dados
estatisticos quanto a incidéncia do delito, perfil dos envolvidos, faixa etéria,
etnia, grau de escolaridade, entre outros.

TERMO DE COOPERACAO 14/2017 - Com a Universidade Federal de Sergipe, para o projeto de pesquisa “Ja se

Estatistica - UFS mete a colher em briga de marido e mulher? Diagnéstico da incidéncia de
violéncia e andlise da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
em Sergipe”. O Projeto foi desenvolvido pela andlise de processos de VDFM,
de 2012 a 2016, localizados no Arquivo Judicidrio a fim de conhecer o perfil
da vitima e do autor do feminicidio.

1° Termo de Aditivo (2017) para prorro- Com a Associac¢io de Ensino e Cultura Pio Décimo, para fornecer atendimen-
gacio do CONVENIO 30/2016 - Terapia de to psicoterapéutico a casais envolvidos nos delitos de VDFM, por meio do
Casa - Faculdade Pio Décimo encaminhamento voluntario das partes ao Centro de Praticas em Psicologia

da Faculdade Pio Décimo.

2° Termo Aditivo (2017) para prorroga- Com a Associac¢io de Ensino e Cultura Pio Décimo, para fornecer atendimen-
cio do CONVENIO 08/2013 - Atendimen- to psicolégico as mulheres vitimas de VDFM, por meio do encaminhamento
to Psicolégico as Vitimas de VDFM - Facul- voluntario ao Centro de Praticas em Psicologia da Faculdade Pio Décimo.

dade Pio Décimo

44

RESULTADOS - BIENIO 2017 - 2019



1° Termo Aditivo (2017) para prorroga- Com a Universidade Tiradentes, para conceder vagas de estagio curricular
cdo do CONVENIO 17/2015 - Estagio nfo remunerado a estudantes dos Cursos de Direito, Psicologia e Servico
Curricular Obrigatério - UNIT Social junto as Varas Especializadas em Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

52 Termo Aditivo (2018) para prorroga- Com o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para disponi-
cdo do CONVENIO 14/2013 - Vagas em bilizar vagas das unidades operacionais de Aracaju, Itabaiana, Lagarto e
Cursos Profissionalizantes para Vitimas Tobias Barreto na programacio quadrimestral de cursos do SENAC, a
de VDFM - SENAC mulheres integrantes do Projeto Conectando com o Social.

CONVENIO 02/2017 - Conscientizacio da Com o Instituto Luciano Barreto Jinior - ILB]J, para a troca de informacdes
temdtica de VDFM - ILB] sobre “Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher”, com jovens, adoles-

centes, pais e responsaveis, além de operarios da Construtora Celi.

CONVENIO 17/2017 - Capacitacio de Com a Secretaria de Seguranca Publica — SSP/SE, para consolidar o Projeto

agentes de seguranca publica — SSP/SE Interior em Rede, com o diagndstico das caréncias e estruturacio das salas
de atendimento aos delitos de VDFM nas delegacias e com a capacitacdo dos
agentes de seguranca.

CONVENIO - PROJETO VIVER FAMILIA Com a Faculdade Estacio — FASE, para fornecer atendimento nas dreas de

- FACULDADE ESTACIO - FASE Psicologia, Nutricdo e Enfermagem a mulheres vitimas e homens autores
que integram processos judiciais ativos, bem como a criancas e adolescentes
que vivenciaram ciclos de violéncia.

O evento compde o Programa 'Respostas Eficazes e Coordenadas a
2° Workshop Internacional  05/2018, Violéncia contra as Mulheres' e é promovido pelo Instituto Avon, que
de Acesso a Justica Brasilia/DF tratou de estratégias e planos de acio para superacdo dos desafios.

13° Congresso Mundos de  30/07a

Mulheres e Semindrio 04/08/2017, Encontro internacional e interdisciplinar sobre o tema "Transformacoes,
Fazendo Género 11 Florian6polis/SC Conexdes, Deslocamentos”.
08/2017,
XI e XII Jornadas da Lei Salvador/BAe Promovidas pelo CNJ, destinam-se a discutir a temdtica da violéncia
Maria da Penha 08/2018, doméstica contra a mulher e os avancos da Lei Maria da Penha.
Brasilia/DF
IX FONAVID (Féruns Nacio-  11/2017, Tema “Violéncia Doméstica como fendmeno Mundial e Multidisciplinar”,
nais de Juizes de Violéncia  Natal/RN que culminou com a alteracéo e aprovacdo dos Enunciados 9, 28, 42, 43,
Domeéstica e Familiar contra 44 45 e 46.
a Mulher)
11/2018, Tema “Violéncias Machistas: Desafios do Sistema de Justica”, que culmi-
X FONAVID Recife/PE nou com a alteracéio e aprovacio dos Enunciados 14,47, 48 e 49.
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Suporte Judiciario

Acdes auxiliaram magistrados do TJSE na prestacdo judicial das demandas atinentes & Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher - VDFM.

Disponibilizado em tjse.jus.br/portaldamulher/, a ferramenta indica as possibilidades de
Fluxograma Judicial dos encaminhamento procedimental desde a denincia/queixa na Delegacia até o provimento
delitos de VDFM final do magistrado no processo de conhecimento, bem como identifica a fase em que o
procedimento se encontra e, ainda, direciona a etapa seguinte.

Bloco de Modelos Representa um conjunto de instrumentos judiciais, composto por decisdes, sentencas e
Institucionais sobre termos de audiéncias, editados como referéncia a magistrados sobre demandas dessa
VDFM natureza. O bloco estd disponibilizado no Sistema de Controle Processual — SCP.

Acompanhamento das Controle diario das solicitacdes de medidas protetivas de urgéncia (MPU) distribuidas
Medidas Protetivas de nas Comarcas, bem como da tramitacio nas Varas competentes, a fim de identificar o
Urgéncia fluxo, eventuais entraves, para fornecer suporte a magistrados e servidores. Como exem-

plo, até 29/11/2018, foram analisados 1.843 processos de requerimento de MPU.

Juizes Plantonistas — Considerando as intercorréncias e dificuldades enfrentadas durante os plantdes judicia-
auxilio no atendimento rios, principalmente quanto a encaminhamentos a Rede de Apoio a Mulher, foi promovido
das demandas de VDCM evento, em novembro de 2018, em parceria com a Central de Plantio Judicidrio, para

divulgar as ferramentas de suporte.

Otimizacao do Sistema de Controle Processual do TJSE nos
processos de VDCM

Em parceria com a Diretoria de Modernizacéo Judicidria, foi implantado o Projeto “Relatérios para Monitoramento dos
Processos de Violéncia Doméstica contra a Mulher”, com alteracées no Sistema de Controle Processual Virtual (SCPv) e no
Portal da Coordenadoria a fim de disponibilizar acesso das informacées processuais.

Ainiciativa atende a Portarian® 15/2017, do CNJ, que dispos sobre a necessidade de aperfeicoar os sistemas informatizados
dos Tribunais sobre violéncia doméstica, e considerou os seguintes requisitos:

« Acompanhamento de dados estatistico e processos das demandas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
« Criacdo de ferramenta para monitorar o prazo de apreciacio das medidas protetivas de urgéncia pelo magistrado;

- Insercéo no processo decorrente de violéncia doméstica de dados referentes a vitima de violéncia, como: perfil etdrio,
etnia, escolaridade, condi¢cdes socioecondmicas, delimitacéo territorial;

- Parametrizacio das informacdes estatisticas com os dados preenchidos no sistema “SALVE”, operado pelo Ministério
Publico.
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Atualizacao do portal da Coordenadoria da Mulher

Reestruturou o Portal da Coordenadoria (tjse.jus.br/portaldamulher/coordenadoria-da-mulher/apresentacao), com o
objetivo de melhor atender a sociedade, os servidores do TJSE e a rede de atendimento/enfrentamento & mulher vitima de
VDFM.

Estatisticas dos processos de VCFM

A Coordenadoria realiza mensalmente a coleta de dados estatisticos das movimentacdes processuais de todas as demandas
de VDFM no TJSE por meio dos links:

1. http://www.tjse.jus.br/scp/estatisticas/cartorio/EstatisticaAudienciaMulher.wsp
2. http://www.tjse.jus.br/scp/estatisticas/cartorio/EstatisticaFeminicidioMulher.wsp

3.http://www.tjse.jus.br/scp/estatisticas/cartorio/EstatisticaMedidaProtetivaMulher.wsp

Assim, foram computados os seguintes dados:

Total 5196 4388

Total 5864 4865

Total 54 69

Total 1866 1850

*0Os dados estatisticos referentes a dezembro de 2018 néo foram disponibilizados pois somete poderdo ser obtidos a partir do més de janeiro de 2019.
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DIRETORIA DE COMUNICACAO

NOVOS PROJETOS - MARCAS

_——
-

MOMENTO
JUSTICA

Vovgs
€D {itiorias

OUTDDUR]

Interno

@®@ClippingJus

Minutn de isformais

AN

SERGIPE
Justica

JUDICIARIUM

Momento Justica

Lancado em maio de 2017, divulga informacdes do Poder Judicidrio sergipano, especialmente
os servicos ofertados, com linguagem acessivel. Comecou a ser transmitido pela Rddio Comuni-
taria Barra FM (87,9) e depois pelas radios Aperipé AM (630) e FM (104,9). Foram produzidas
e exibidas 12 pecas radiofonicas de 15 (quinze) segundos, abrangendo um publico potencial de
mais de 600 mil habitantes.

Vivas Memorias

Contribuicéio ao Projeto Vivas Memdrias, do Memorial do Poder Judicidrio, com realizacdo de
entrevistas em video com profissionais expoentes das carreiras juridicas sergipanas, principal-
mente magistrados ativos e inativos. O projeto permitiu preservar para a posteridade relatos de
vivéncias contatados pelas préprias personalidades, desde a infancia, passando pela formacéo
no ensino superior e, ingresso e trajetdria na carreira juridica, concluindo na aposentadoria,
conforme o caso, além de vivéncias pessoais. Todo o material ficara disponibilizado & pesquisa
no Memorial do Judicidrio. Em novembro de 2018, a Jornalista da Dicom, Janaina Cruz, apresen-
tou o projeto no I Workshop Cases de Comunicacio do Sistema de Justica, promovido pelo
Férum Nacional de Comunicacéo e Justica (FNCJ), em Sdo Luis/MA.

Outdoor Interno

Veiculacgéo de 128 artes graficas para comunicacio interna ostensiva, nas telas de computador
de todo o Poder Judicidrio, tiveram versdes nos displays dos elevadores e, ainda, em telas insta-
ladas em corredores, sobre eventos especiais.

Clipping Jus

Em fevereiro de 2017, a Dicom transformou o clipping de noticias da midia impressa em verséo
eletronica, economizando papel e beneficiando mais magistrados e gestores. Em 2018, o servico
passou a oferecer a cobertura de noticias veiculadas em radio.

Programa de TV Sergipe Justica

Foram produzidas e exibidas 127 edi¢cdes de 30 minutos semanais, sobre os servi¢cos e novida-
des do Poder Judicidrio sergipano, transmitidas pela TV Justica (nacional), TV Aperipé, TV
Alese, TV Camara e Youtube. Em 2017, o programa passou a contar com o recurso closed
caption, que disponibiliza legendas facilitando a acessibilidade.Programa de TV Sergipe Justica

Revista Eletronica Judiciarium

A tradicional revista que destaca as principais acdes do Judicidrio sergipano passou a ter versao
exclusivamente eletrénica, permitindo a leitura em diferentes dispositivos, como celulares e
tablets. Dessa forma, foram publicadas 11 edicGes, entre as quais estio reportagens como a que
celebrou os 20 anos do Forum Gumersindo Bessa, o uso de tornozeleira eletrénica como
medida para desafogar os presidios, a ado¢do necessdria e a prioridade dada ao pagamento de
precatérios. A revista também trouxe novas secdes, a exemplo da 'Judicial Social', que aborda
aspectos mais humanizados dos servicos judiciais; 'Evolucdo com macrodesafios', que mostra
véarios projetos do planejamento estratégico do TJSE; e a 'Prata da Casa', homenageando magis-
trados e servidores aposentados.
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CAMPANHAS
3/50 Repot

/ por igual

LI WEHDADE | MENGORLE I

Sangue

Faga Feliz alguém
que pode ser VCi

TJSE nas Redacoes

Foi realizada uma edicdo do projeto, que compartilhou, no dia 24 abril de 2017, informacdes
sobre o funcionamento do Poder Judicidrio para melhor conhecimento dos estudantes de
Jornalismo, da Universidade Federal de Sergipe.

Dia Internacional da Mulher

Para ressaltar a contribuicfio feminina na prestacéo jurisdicional de qualidade, em marco de
2017, o TJSE homenageou magistradas e servidoras aposentadas, que receberam placas e
certificados, com o tema Respeito por igual.

Abraco de Mae, amor com carinho
Em homenagem ao Dia das Mées, a Dicom desenvolveu a marca para a campanha e elaborou
o material grafico para divulgacio das fotos e frases vencedoras.

Muito mais que Pai

A exemplo do que ocorreu no Dia das Mées, servidores e magistrados tiveram a oportunidade
de enviar fotos de pais e filhos. Os vencedores receberam certificados e as fotos foram divul-
gadas em um evento realizado no TJSE, no qual magistrados e servidores aposentados
também foram homenageados com a exibicdo de entrevistas concedidas a Dicom.

Aniversario do Arquivo Judiciario

Para comemorar o aniversario de 33 anos do Arquivo Judicidrio, a Dicom elaborou as pecas
graficas da exposicio ‘Nossa histdria estd aqui: Democracia, Verdade e Memoéria, com o subte-
ma ‘Memoria, Verdade e Repressdo em Sergipe nos anos 50’ Também foi responsével pela
elaboracéo de um video de dez minutos mostrando como o Arquivo funciona e a importéancia
dele para a preservacéo da histéria de Sergipe.

Outubro Rosa

A Dicom veiculou informacdes de combate ao cancer de mama e mobilizou magistrados e
servidores ao longo do Més do Servidor. Em 2017, a abertura da campanha contou com a expo-
sicdo Eu ainda sou bela, do fotégrafo Bruno César, da Dicom. Também foram gravados em
video depoimentos de servidoras que enfrentaram a doenca. Orientacdes sobre o combate ao
cancer foram exibidos nos papéis de parede das telas de todos os computadores do TJSE e a
Dicom fez a cobertura das acdes do Centro Médico, que percorreu o Estado para realizar pales-
tras e exames. O projeto foi premiado em segundo lugar na categoria de Comunicacéo Interna,
do Férum Nacional de Comunicacao e Justica, realizado em Cuiaba/MT, em junho de 2018.

Sangue: Faca feliz alguém que pode ser vocé!

Em 2018, a campanha levou o Hemose até o Centro Médico do TJSE e ao Férum Gumersindo
Bessa, incentivando magistrados e servidores a doacio sangue e também ao cadastro no
Banco Nacional de Medula Ossea.
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Precatorios

| Encontro ssbre O pagamento de precatdrios, como uma das prioridades da gestdo, teve a participacdo da
Precatorios Dicom em vérias coberturas de audiéncias de pagamento; e na criacio de pecas graficas de
TJSE publicidade.

Clube de Descontos Mais TJSE

Campanha de ampla divulgacéo de descontos ofertados por empresas e profissionais a magis-

mais trados e servidores, sobre mais de 80 itens de nove categorias.
t)se

=

Interior 1N

Td iEnmntm Anual de
Planejamento —
gegucu TJSEguro

i Estra

g
XEnmnlmAnual ca

Planejamento Estratégico
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bem-estar no trabalho
= controle do astresse
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DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS

O Departamento de Precatérios(Deprec) é o 6rgéao responsavel pelo processamento, execucdo e pagamento dos precatérios
das Fazendas Publicas, Estadual e Municipal, bem como dos demais entes das Administracdes Publicas Indiretas da Uniéo,
do Estado de Sergipe e respectivos municipios. Para isso, elabora cdlculos, controle financeiro, informacdes e pareceres
sobre o acompanhamento de precatérios e comunicacio com as entidades devedoras.

Leis de Criacdo/Instalacio/Modificacdo do Departamento de Precatérios

Com a modificacéo trazida pela Lei Estadual n° 8.281, de 28/09/2017, foi permitida a homologacéo de cédlculos de precatd-
rios por servidores efetivos, sem necessariamente serem Analistas Judicidrios de Contabilidade, o que aumentou a capaci-
dade de processamento do Deprec, composto por 32 colaboradores, além da Juiza Gestora.

De forma pioneira, houve a contribuicéio de 15 contadores contratados temporariamente por Processo Seletivo Simplificado
(Edital n® 03/2018), o que culminou com mais 1.275 célculos realizados. A iniciativa foi aprovada, por ocasido da inspecdo
realizada em setembro de 2018, pelo CNJ, que apontou como modelo de eficiéncia, recomendando-o ao Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territdrios.

Plano de Organizacao do Departamento

Para agilizar o pagamento de precatdrios, com as receitas disponiveis até 2018, foram elaboradas a¢des de planejamento e
modernizacéo, o que ensejou a implantacido do Plano de Organizacdo do Departamento de Precatérios, em trés Eixos de
atuacéo, passando a servir de guia de orientacdo dos trabalhos.

Assim, de forma pratica e objetiva, respeitando e valorizando o histérico e contribuicdes de gestdes passadas, foram reorga-
nizados e modernizados as praxis e procedimentos desenvolvidos internamente nos setores e, mais importante, ainda,
promoveu a adoc¢io de ferramentas informatizadas, que hoje, comparadamente aos recursos existentes, resultam em uma
maior produtividade e celeridade na efetividade dos pagamentos.
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http://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/relatorio_gestao/detalhados/precatorios-2017-2019.pdf

Eixos de Atuacao: Processos Internos

Objetivou agilizar a tramitacdo administrativa de Precatdrios englobando acdes da Chefia, Secretaria de Apoio, Divisdo de
Apoio e Recepcéo de Precatérios, Divisdo de Pareceres e Pagamento, Divisdo de Processamento e Cdlculos e Assessoria de
Magistrado, utilizando-se a padronizacéo e simplificacio das rotinas de trabalho. Destacamos as principais acdes desenvol-
vidos:

Adequacio dos servidores as rotinas de trabalho necessdrias para finaliza-

Criacdo do fluxo de trabalho do Departa- - S ) .
cao mais célere dos procedimentos inerentes ao Departamento;

mento

Disseminacio e unificacdo de conhecimentos, tornando todos os entendi-
mentos publicos aos servidores, gerando discussdes sobre temas e desmisti-
ficando teses;

Criacio de gestdo de conhecimento
compartilhado

Monitoramento de todos os municipios, com realizacdo de audiéncias para

Realizacdo de 100% das audiéncias de _ .
apresentacdo de planos de pagamentos anuais;

cobrancas.

Acompanhamento e monitoramento das contas judiciais: saldos, pagamen-
tos efetuados e transferéncias realizadas, informando, quando solicitado,
existéncia de disponibilidade financeira para pagamento de precatdrio;
Verificacdo de regularidade dos aportes mensais dos Entes devedores
dando encaminhamento pertinente nos casos de inadimpléncia;

Gestéo Financeira

Eixos de Atuacao: Infraestrutura

Objetivou dotar o Departamento com novas estruturas fisicas e tecnolégicas, bem como meios adequados ao desenvolvi-
mento do trabalho e 4 melhoria da efetividade do pagamento dos Precatérios, bem como analisou os sistemas utilizados
pelo Orgdo implementando, por conseguinte, acdes de ajustes e melhorias. Além do aumento da 4rea destinada ao setor, que
praticamente dobrou, e da alocacio de mais servidores, foram incorporados insumos tecnolégicos e varias ferramentas de
gestdo. Destacamos as principais realizacoes:

Ainda, na integracdo bancaria foi possivel a assinatura eletrénica de todos os atos e movimentacdes bancarias pelo Presi-
dente do TJSE; o acompanhamento didrio de saldos e rendimentos, pelo Sistema de Controle Processual, sem necessidade
de acessar o Internet Banking; e a interligacio das informacdes dos pagamentos efetuados aos credores com saldos existen-
tes nas contas bancdrias dos Entes devedores.
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A execucdo dos célculos de atualizacio de precatorios foi tornada mais
Modulo Tributario eficaz, no ambito do Sistema de Controle Processual, incluindo o célculo das
retencdes devidas.

Manual de Célculos Elaboracio de instrumento de orientacio e padronizacdo na execucio e
revisdo dos cdlculos dos valores devidos, por ocasiio da liquidacdo dos
precatorios.

Transferéncia diretamente em contas-correntes dos credores (Portaria
Transferéncia Eletronica dos Créditos Normativa n® 02 e 08/2018), o que ensejou celeridade e eficiéncia nos
pagamentos dos precatdrios.

Transferéncia do Imposto de Renda e
Previdéncia Transferéncia automaética dos descontos retidos.

Possibilitou que operacdes de transferéncias eletronicas entre as contas

Integracéio Bancaria judiciais se tornassem automaéticas, quando antes demandava solicitacdes
ex-oficio, sendo os movimentos realizados através de assinatura eletronica.
Assim, foi possivel agregar recursos que permitiram um controle com trans-
paréncia, visando a uma gesto financeira mais eficiente.

Eixos de Atuacao: Gestao da Informacao e Comunicacao

Objetivou aprimorar o processo de comunicacio do Departamento de Precatorios, viabilizando meios para o compartilha-
mento e disseminacio de informacdes.

Recursos de comunicacio foram utilizados para aumentar a transparéncia das atividades do Deprec, como nas acdes de
publicidade sobre as audiéncias publicas para pagamento de precatérios. Além disso, o aperfeicoamento do Portal do setor
possibilitou a credores e devedores acesso facil as informacoes e servicos, como a inédita consulta de precatérios por Cadas-
tro de Pessoa Fisica (CPF).

A comunicacio presencial também foi favorecida no novo layout do Deprec, para mais conforto ao atendimento de centenas
de advogados e partes ao longo da gestéio e, ainda, por ocasifio das reunides periédicas com o Comité Estadual de Precatérios
e com o Comité Gestor das Contas Especiais de Precatdrios. Listamos outras realizacdes:
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Palestra versando os temas mais discutidos em precatorios, evidenciando a
responsabilidade constitucional de pagamento por parte dos Entes devedo-
res, bem com as consequéncias do ndo pagamento;

Realizacdo do 1° Encontro sobre Precat6- Participacdo dos gestores municipais e procuradores, membros dos Tribu-
rios e Gestores. nais, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advogados e estudantes;

Promocio do didlogo com conhecimento e discusséo dos problemas e dificul-
dades encontrados pelos agentes envolvidos no Processo de pagamento de
Precatorios;

Informacéo e maior transparéncia para a populacio e aos jurisdicionados,
especialmente aos credores e Entes devedores, dos pagamentos realizados;
Publicidade das acdes e atos do Departa-
mento no Portal do Deprec e meios de Entrevistas & emissoras de rddio e publicacdo de matérias em midias
comunicacéio de amplo alcance. digitais, quanto as medidas e atos empreendidos pelo Departamento com
vistas a dar efetividade ao maior nimero possivel de pagamentos;

Ampliacio dos veiculos de comunicacdo promovendo, assim, a divulgacio e
o0 acesso da informacéo, simultaneamente, a varios segmentos da sociedade.

Ao longo do biénio, a divulgacio das acoes foi amplificada por diversas oportunidades de cobertura de veiculos de midia
impressa, de radio, internet e televisdo, além da edicdo de um video institucional, como mais uma ferramenta de informacéo
e transpareéncia.

Departamento de Precatorios em Numeros

Ao longo de todo o biénio 2017 - 2019, o Deprec assumiu e procurou manter o compromisso de “agilizar o pagamento de
precatorios aos credores, tanto quanto possivel”.

Nesse sentido, os esforcos empreendidos por todos que compdem o Departamento consolidaram a concretizacdo do sonho
de muitos credores que, ap6s varios anos de angustia e espera, tiveram o pagamento dos seus precatorios efetivados.

Esse comprometimento por parte de todos, indistintamente, pode ser retratado pelos nimeros pontuados e indices alcanca-
dos, conforme graficos seguintes, com contabilizacdo dos dados registrados no SCP/TJSE até 28/01/2019.
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Totalizacao de Precatorios Pagos : Biénio 2017-2019

2017-2019* 2001 A 2017 2003 A 2018 2.112 3.704 199.473.986,07

22.692.050,95
Antecipa¢bes Constitucio- 1.161 (vinte e dois milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, cinquenta reais e noventa e
nais(2010-2018) cinco centavos)
56.927.266,50
Acordo Direto 708 (cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e sete mil, duzentos e
(Edital 01/2016) sessenta e seis reais e cinquenta centavos)
119.854.668,62
Cronologia 1.835 (cento e dezenove milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e

sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos)

*Dados atualizados em 31/01/2019

Distribuicdo de Pagamento por tipografia
Biénio: 2017 a 2019*

199.473.986,07

119.854.668,62

56.927.266,50

22.692.050,95

(*) Dados Consolidados até 31/01/2019
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Regime Geral e Especial

Em fevereiro de 2017, foram identificados 77 Entes devedores. Desse total, 64 (83%) estavam no Regime Especial e outros
13 (17%), no Regime Geral de pagamento. Considerando a cronologia de pagamento, isto é, 0 ano em que o precatdrio
efetivamente deveria ter sido pago, o quadro apontou que somente quatro municipios devedores (5%) nfo apresentavam
precatdrios a pagar e apenas cinco municipios (7%) estavam em situacio regular no pagamento a seus credores.

Por outro lado, foi verificado atraso de 68 Entes (88%) na cronologia, com variabilidade de um a 13 anos de pendéncia.
Entéo, foi iniciada uma politica de conversacdo, monitoramento e cobranca para normalizar a liquidacdo de precatdrios e
promover o retorno de Entes do Regime Especial para o Geral.

Como resultado, ao longo do biénio, os Entes devedores passaram a manter a regularidade dos aportes mensais, cujo
montante depositado nas contas judiciais foi superior a R$ 190 milhdes. Quanto a adimpléncia, registrou-se um indice de
84% na regularidade dos aportes efetivados. Ao final, o nimero de Entes no Regime Geral aumentou de 13 para 19 (aumen-
to de 46%) e, no Regime Especial, passou de 64 para 58 entes (reducio de 9%).

Outro avanco foi a normalizacio da data de efetivo pagamento, pois o nimero de Entes com cronologia regularizada aumen-
tou de cinco para dezoito (incremento de 260%). Sobre a cronologia, constatou-se o avanco de que 22 dos 68 Entes com
pagamentos em atraso efetivaram a liquidacio de seus precatdrios e progrediram de duas a quatro cronologias.

De fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2019, o Deprec efetuou o pagamento de mais de R$ 199 milhdes em precatorios, o
que representa crescimento de 274% sobre a soma dos valores pagos de 2013 a 2016, quando o total aplicado foi de R$ 72,6
milhoes.

Mesmo com o expressivo volume de pagamento, em situacdes especificas, em que néo foi possivel a imediata quitacéo, foi
realizado o provisionamento do valor devido, o que contabilizou para o biénio montante superior a R$ 11,2 milhdes

(20/12/2018). A tabela abaixo - Cronologia de Pagamento - Por Ente Devedor, retrata os avancos cronoldgicos de cada Ente
e a posicdo em que 0 mesmo se encontra.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14/18 TOTAL

- 05 07 06 08 12 16 08 04 04 01 01 00 01 OO0 73
18 12 08 04 10 10 07 02 01 00 01 00O 00O 0O 73

Aportes dos Entes devedores

Grande foi a atencio dispensada ao acompanhamento, cobranca e fiscalizacfio, no tocante aos depdsitos efetuados pelos
entes devedores, tendo em vista que a execucdo do pagamento de Precatérios sé é concretizada mediante disponibilidade
financeira existente e suficiente a satisfacéio do crédito.
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Assim, como mecanismo de afericdo a regularidade dos aportes feitos, o Deprec manteve, ao longo do biénio, controle
sistemadtico de verificacio dos extratos bancdrios das contas judiciais de cada Ente devedor, e ainda, também, demandou o
Ente, quando da inadimpléncia, promovendo as medidas de intervencdes pertinentes, inclusive a ado¢do da acdo de seques-
tro, de modo que fosse saneada, tanto quanto possivel, as irregularidades apuradas.

Como resultado dessas acdes, temos que ao longo do biénio 2017 - 2019, os Entes devedores depositaram nas contas
judiciais administradas pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, o montante superior a R$ 190 milhGes de reais. A
regularidade dos aportes registrou uma adimplencia acima de 84%.

196.574.546,74
0, . L : :
100% (Cento e noventa e seis milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos)

Gestao Financeira

0 saldo das Contas Especiais, mantidas e gerenciadas pelo TJSE, é periodicamente objeto de rateio entre os Tribunais que
integram o Comité Gestor (TJSE, TRT 20 e TRF 5, cujos representantes foram indicados pela Portaria Normativa n®
226/2017- GP2 - Constitutiva, de 10/03/2017).

Dessa forma, observada a proporcionalidade que cabe a cada um, o TJSE promove o rateio e repasse, conforme regulamenta-
cdo do Conveénio n° 01/2015.Na gestdo 2017-2019 foram efetuados 02 (dois) rateios, sob o n® 01/2017 e 01/2018, com
valores disponibilizados no Portal de Precatérios, conforme graficos abaixo:

TRT 202 Regido e TRF 52 Regido 29,4 milhoes

TJSE 196,6 milhdes
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REPASSE FINANCEIRO POR BIENIO
RATEIO TJSE - TRT 20° - TRF 52
PERIODO: 2015 A 2019

TRF 52 7.999.982,06

TRT 202 17.335.598,72

TJSE 248.661.035,79

- 2015-2017 - 2017-2019

Vencidos os desafios inerentes ao processo, os resultados conquistados revelam o quanto se avancou ao longo dos 24 meses
de muito trabalho, dedicacéo e, acima de tudo, compromisso e responsabilidade para com a efetividade da justica.
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SEPLAD

Secretaria de
Planejamento e
Administracao



Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento

Diretoria de Gestao
de Pessoas

Diretoria de
Administracao

Departamento
de Obras

Diretoria de
Seguranca

Centro Médico
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SEPLAD

A Secretaria de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) liderou a¢des em diversos setores, como demonstra o quadro

sumario de investimentos:

Investimentos na Secretaria de Administracao e Planejamento

Centro Médico

Departamento de Obras

Departamento de Planejamento
e Desenvolvimento

Diretoria de Administracio

Diretoria de Gestdo de Pessoas*

Diretoria de Seguranca

Um gabinete odontolégico,
equipamentos e insumos

Construcéo e reforma de unidades

Realizacéo dos IX e X Encontros Anuais
de Planejamento Estratégico

Veiculos, mobilidrios, maquinas e
equipamentos

Prémio de Bonus de Desempenho em
2017 e 2018

Implantacéo do sistema de CFTV,
aquisicio de portais detectores de
metais e prensa hidraulica para inutili-
zar armas custodiadas em processos.

135.000,00

(cento e trinta e cinco mil reais)

13.500.000,00

(treze milhdes e quinhentos mil reais
103.458,40)

65.400,00

(sessenta e cinco mil e quatrocentos reais)

1.945.000,00

(um milh&o, novecentos e quarenta e
cinco mil reais)

2.400.000,00

(dois milhdes e quatrocentos mil reais)

529.000,00

(quinhentos e vinte e nove mil reais)

18.574.400,00

(dezoito milhGes, quinhentos e setenta e

quatro mil e quatrocentos reais)

*Além desses investimentos, no ambito da Diretoria de Gestdo de Pessoas, foram investidos R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) mensais ao projeto Bolsa Estudo,
e R$ 871.700,00 (oitocentos e setenta e um mil e setecentos reais) mensais para a revisao das carreiras, com a atualizagéo do percentual entre as letras.



CENTRO MEDICO

No biénio 2017-2019, até novembro de 2018, foram realizados 30 mil atendimentos com a finalidade de melhorar a qualida-
de de vida de magistrados e servidores.

222 112 155 00 149 0 0 31

Janeiro 140

Fevereiro 118 215 151 167 00 211 0 0 32
Marco 132 218 323 156 13 255 0 0 34
Abril 124 194 312 172 13 193 37 0 21
Maio 213 249 867 236 34 207 102 0 30
Junho 145 244 161 123 13 195 94 0 41
Julho 158 187 160 158 28 216 142 0 49
Agosto 188 226 159 163 22 351 122 31 45
Setembro 202 257 314 160 23 336 108 45 48
Outubro 160 209 472 150 22 234 176 40 46
Novembro 96 152 263 165 31 316 17 34 32
Dezembro 51 64 472 173 15 161 57 27 19
Total 1727 2437 3766 1978 214 2824 855 177 428
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183 203 147 07 192 78 20 36

Janeiro 204
Fevereiro 147 196 212 127 00 228 85 29 42
Marco 191 232 323 146 16 277 53 14 59
Abril 184 208 331 143 37 280 140 0 53
Maio 204 246 798 169 40 318 115 0 25
Junho 181 246 256 110 68 194 113 9 72
Julho 160 359 467 121 68 193 91 11 17
Agosto 249 311 749 158 61 310 159 20 42
Setembro 197 267 267 146 47 330 32 20 31
Outubro 173 330 236 176 54 398 78 41 58
Novembro 25 120 84 161 10 103 9 10 14
Dezembro
Total 1915 2698 3926 1604 408 2823 953 174 449
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Objetivou melhorar a qualidade de vida por meio de uma reedu-
cacdo alimentar e nutricional, manutencio da satde e reducio
do indice de sobrepeso e obesidade. Em 2017, foram atendidos
13 servidores e, em 2018, 34.

Vida Saudavel

Viva Zen

Doacéo no Judicidrio

Intervencdo Psicossocial aos Servido-
res em Situacio de Estresse

Yoga

Semana do Servidor

Incluir

Justica Contra o Tabagismo

Atencéo Psicossocial

Orientacdo para os Pais

PROPA (Projeto de Orientacdo para a
Aposentadoria)

Atencéo Psicossocial as Gestantes
Campanha de Prevencdo a Sindrome

Metabdlica

Reiki

Objetivou contribuir para o bem-estar no trabalho, controle e
prevencdo dos efeitos do estresse ocupacional e da Sindrome de
Burnout. Criado em 2018, atendeu 25 servidores.

Implantado em 2018, houve 104 servidores doadores de sangue,
muitos dos quais também se cadastraram como doadores de
medula 6ssea.

Objetivando construir Bases para o Desenvolvimento Pessoal.
Em 2017, foram atendidos 188 servidores e, em 2018, 324.

Objetivou a reducdo do estresse, equilibrio dos hormoénios e
regular funcionamento do sistema nervoso; melhoria na concen-
tracdo; autoconhecimento; estimulos a memoria; contribuicdo
para o emagrecimento e a qualidade do sono; além de fortaleci-
mento da musculatura.

Acdes itinerantes do CEMED em Comarcas de todo o Estado. Em
2017, foram 207 servidores atendidos e, em 2018, 158.

Acdes de atencio especialmente aos servidores com necessida-
des especiais.

Efetivado por equipe multidisciplinar, o sucesso do tratamento é
otimizado pela triade: motivacio pessoal, medicacdo e apoio grupal.

Destinado aos servidores com mudanca de lotacdo, conforme
demanda definida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Objetivou (res)significar vinculos afetivos entre pais e filhos. Em
2017, foram 22 servidores atendidos.

Objetivou orientar servidores sobre a preparacdo para uma nova
etapa da vida na aposentadoria, visando ao bem-estar e a sadde fisica
e emocional. Em 2017, foram atendidos 20 servidores e, em 2018, oito.
Foram atendidas oito servidoras gestantes em 2017.

Em 2017, foram atendidos 335 servidores e, em 2018, 104.
Objetivou ofertar a magistrados e servidores a pratica japonesa que

canaliza energia a partir das mdos para restabelecer o equilibrio
emocional e fisico. Em 2017, foram 177 atendimentos e, em 2018, 174.
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OBRAS

Um dos principais projetos do Departamento de Obras do TJSE na gestdo 2017-2019 foi a implementacdo da usina
fotovoltaica no Férum de Campo do Brito. O intuito foi tornar o prédio autossuficiente energeticamente, contribuindo
diretamente para a reducfo do consumo de energia e melhoria do meio ambiente.

O prédio foi o primeiro do TISE e um dos primeiros do pais a

operar com fonte de energia renovavel

65

RESULTADOS - BIENIO 2017 - 2019



Projetos

Obras de reformas concluidas - Forro de cobertura da Amase, da sala da OAB e do Protocolo Administrativo; servicos de enge-
nharia nos féruns de Pirambu, Ribeirépolis, Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora do Socorro, Neépolis e Riachdo do
Dantas, na Turma Recursal, na 162 Vara da Infancia e Juventude e no Paldcio da Justica, nos Féruns Integrados IL

+Substituicdo das lampadas tubulares fluorescentes nos prédios do Palacio e anexos administrativos por lampadas em LED ;
«Conclusdo da construcdo do Férum de Cedro de S&do Joao;

«Construgdo do reservatorio superior e inferior do Forum de Itabaianinha;

*Recuperacédo da fachada de granito do Férum de S&o Cristévao (UFS);

*Reforma do Forum de Campo do Brito;

*Reforma, ampliagdo e construcdo da guarita do Férum de Cristinapolis.

Investimentos

Arquivo Judicidrio 730.433,90
Forum de Nossa Senhora do Socorro (sede) 1.476.990,00
Forum de Itabaianinha 399.605,23
Férum de Boquim 656.641,56
Férum de Lagarto 730.864,02
Féruns Integrados III 651.603,71
Férum Gumersindo Bessa — 12 etapa 328.274,98
Férum Gumersindo Bessa - 22 etapa 1.434.622,23
Forum de Umbauba 303.479,88
Forum de Santo Amaro 97.157,76
Memorial do Poder Judicidrio 256.211,75
Para criacéo de nova vara no Férum de Ne6polis 233.772,47
Para criacdo de nova vara no Férum de N. Sra. das Dores 337.782,64
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Construcéo do Novo Férum de Indiaroba

Servicos de Seguranca nos Féruns de Nossa Sra. da Gldria, Marcos Freire II, Japoata,
Itabaiana, Ribeirépolis e Gumersindo Bessa

Pinturas dos Foruns de Sao Cristévao, Riachuelo e Frei Paulo
Aquisicio de Lampadas de LED

Unidades com potencializacdo da seguranca: Féruns de Nossa Senhora da Gldria,
Marcos Freire II, Japoatd, Itabaiana, Ribeirépolis e Gumersindo Bessa

Acessibilidade do Férum Gumersindo Bessa (em processo licitatdrio)
Construcéo do Férum de Indiaroba (Distrito elevado a Comarca)

Férum de Carmopolis (em processo licitatério)

Pintura de fachadas: Féruns de Sao Crist6véao, Riachuelo e Ribeirépolis
Férum de Riachio do Dantas (ampliacdo para criacio de uma nova Vara)

Férum de Frei Paulo (Construcdo de um novo prédio)

*valor estimado
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2.194.878,24

424.633,65

52.835,48
22.680,00

424.633,65

1.165.291,77*
2.194.878,24
156.931,05*
52.835.48
45.700,00

44.268,80



Diretoria de Administracao

Um dos projetos da Diretoria de Administracédo (DIAD) do TJSE, na gestdo 2017-2019, foi o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS). O objetivo foi reduzir o consumo de dgua, energia, papel A4, copos descartaveis, entre outros itens. O projeto

também articulou campanhas de conscientizacio do servidor quanto a gestdo sustentdvel, em parceria com a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento.

Entre as acdes, a DIAD promoveu a Semana do Meio Ambiente, em junho de 2018, oportunidade em que houve palestra
‘Justica sustentavel e Meio Ambiente ecologicamente equilibrado’, feira de organicos e de artesanatos locais, sendo que
a feira de organicos continuou acontecendo, quinzenalmente, no Palacio da Justica e no Férum Gumersindo Bessa.
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A feirinha de organicos esta alinhada A feira teve inicio em junho de 2018
Plano de Logistica Sustentavel do TJSE e passou a acontecer quinzenalmente

Também estiveram entre as atividades da DIAD a gestfo de contratos de ticket vale-gas, que foram distribuidos as diver-

sas unidades do TJSE; além da gestéo de ticket alimentacéo, fornecidos aos motoristas e militares requisitados & disposi-
cdo do Tribunal.

Coordenadoria de Material e Patrimonio

E responsavel pela gestdo do material de consumo e permanente do TJSE, atendendo aos pedidos de todas as unidades,

visando sempre a eficiéncia e o melhor uso dos recursos. Para otimizar os trabalhos, as atividades foram desenvolvidas da
seguinte forma:

Divisao de Compras

Responsavel pelo fornecimento de passagens aéreas. O TJSE possui o Contrato n? 041/2015, celebrado com a empresa
Distak Agéncia de Viagens e Turismo Ltda - EPP, cujo objeto é a prestacdo de servicos de agenciamento de viagens. Tais
servicos compreendem a emissio, remarcacio, reserva e o cancelamento de passagens aéreas nacionais e internacionais
para membros do Tribunal de Justica. O valor total estimado foi de R$ 372.205,00, tem sido prorrogada a sua vigéncia, em
razio da necessidade da continuidade dos servicos e da eficiéncia da mencionada empresa.
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Divisao de Almoxarifado

« Participacdo no Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

« Acompanhamento nas politicas de reducio do consumo de papel A-4, e copos descartaveis de d4gua, conforme (PLS);

« Estudos técnicos para qualificacdo dos materiais a serem adquiridos pelo Tribunal;

« Levantamento e recolhimento de materiais nas unidades judiciais;

« Controle das Atas de Registro de Precos para abastecimento do Almoxarifado: material de copa e cozinha e géneros
alimenticios; de limpeza; de expediente; papel A4; e material impresso;

Divisao de Patrimonio

« Elaboracéo da Instrucdo Normativa 10/2017;

+ Elaboracéo de Termos de Referéncia e Gestdo de Atas de Registro de Preco e Contratos para a compra de diversos equipa-
mentos, como mesas, cadeiras, armarios, ventiladores, eletrodomésticos, entre outros;

« Reforma no estofado das cadeiras da Sala VIP;

« Substituicdo de armérios de copas na capital e interior do Estado;

+ Manutencéo e reformas em cadeiras, longarinas, poltronas, sofds, mesas e armarios;

+ Realizacdo de descarte de bens inserviveis através de doacfo a Cooperativa de Agentes Auténomos de Reciclagem de
Aracaju (Care). Doacdo de bens moéveis inserviveis ao TJSE a diversas instituicdes publicas e privadas do Estado de Sergipe;
+ Instalacdo dos moveis das novas Varas de Nedpolis, Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora do Socorro e Barra dos
Coqueiros;

+ Mudanca de local da Coordenadoria da Mulher e Infancia, da Diretoria de Seguranca, Central de Mandados do Bessa, Vara
da Fazenda Publica; Cejusc e 12, 22, 42, 52, 62 e 72 Varas Civeis da Capital, além da 12 e 22 Vara Civel, 22 Vara Criminal e 2°
Juizado de Nossa Senhora do Socorro;

. Transferéncia da Secretaria Unica e da Turma Recursal da sede para o Férum Gumersindo Bessa;

+ Realizacdo da mudanca da sede do Férum de Cedro de Sao Jo#o;

Divisao de Controle de Material

« Aquisicéo de toners e cartuchos para todas as unidades, totalizando R$ 1.113.567,90;

« Aquisicéo de persianas para instalacio em setores da capital e interior, totalizando R$ 20.892,92;

+ Aquisicdo de cortinas blackout para algumas unidades do Palacio da Justica e Anexo Administrativo I, totalizando R$
13.867,88;

« Aquisicdo de tapetes sintéticos para as diversas Comarcas do interior, totalizando R$ 12.797,50;

« Encaminhamento de diversos livros de registro de nascimentos, ébitos, casamentos, entre outros, dos cartdrios extrajudi-
ciais da capital, para encadernacéo R$ 2.321,00;

+ Doacédo de 4.841 toners vazios para a Care;
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Coordenadoria de Servigos

Responsdvel pela gestio das atividades pertinentes & administracdo predial, geriu os seguintes contratos:

Agua potavel encanada 1.487.202,05 1.124.227,49* 003/2018 25/01/2019
Energia elétrica 4.072.660,72 3.494.889,64* 054/2017 24/01/2019
Multserv 10.719.056,98 9.193.568,74* 024/2013 01/05/2019
Seguro predial 75.000,00 130.659,62 032/2016 08/06/2019

039/2018 13/06/2019

*Os valores referentes a despesas 2018, com dgua potdvel e energia elétrica, estdo disponiveis até o més de setembro/2018.

Divisao de Transportes

Geriu contratos e atas para compra e manutencdo de veiculos, substituicdo de pecas, 6leo, pneus, mdo de obra, abasteci-
mento, seguro e revisdo dos veiculos.

Manutencéo dos veiculos 254.731,10 188.096,90
Abastecimentos gasolina 344.324,02 320.915,03
Abastecimentos diesel 143.621,91 103.458,40
Sistema de Rastreamento Veicular 24.656,20 19.032,34

Total 767.333,23 631.502,67
Quilometragem rodada (km) 1.127.729 826.570
Custo por km rodado (R$) 0,68 0,76
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Consumo de Combustiveis

106.968
90.687

89.679

70.287 - GASOLINA

55.046

49.864 43.750

28.096

2015 2016 2017 2018

02 veiculos da Marca Ford — modelo Focus Sedan SE Plus 2.0 224.660,00
01 veiculo marca Renault - modelo Master Vitre L2H2 149.950,00
01 veiculo marca Ford — modelo Ranger Cabine Dupla XLS 2.2 4x4 136.700,00
02 blindagens dos veiculos da marca Ford — modelo Focus Sedan SE PLUS 2.0 108.833,22
01 veiculo marca Chevrolet - modelo SPINB LTZ 73.495,00
Total 693.638,22

01 veiculo marca Ford — modelo Ranger Cabine Dupla XLS 2.2 4x4 136.700,00

01 veiculo da marca Ford - modelo Focus Sedan SE PLUS 2.0 112.330,00

Seguro para frota 84.998,00
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Divisao de Protocolo

Valores gastos com os Correios, no periodo de fevereiro a dezembro 2017: R$ 2.554.594,24. De janeiro a outubro de 2018:
R$ 2.067.048,80. A reducio dos custos do contrato dos Correios se deu em virtude de reducéo de percursos dos malotes,
totalizando, até o més de outubro de 2018, um montante de R$ 487.545,44.

Divisao de Servicos Gerais

Dedetizacio R$ 24.346,20 R$ 24.346,20 Contrato n° 16/04/2019
020/2015

Confeccdo de chaves e R$ 7.939,12 R$ 7.012,60 Ata de Registron®  22/03/2019

carimbos 016/2018

Refil para purificadores R$ 3.169,25 R$6.313,25 Ata de Registron®  04/05/2019

de 4gua 027/2018

Agua mineral R$151.535,77 R$ 148.810,07 Contrato n° 28/06/2019
041/2018

Lavagem a seco e lavagem R$21.015,63 R$ 15.188,16 Contrato n® 18/01/2019

com impermeabilizacio 070/2015 (Ja renovado)

de cadeiras, tapetes, car-

petes e sofas

Materiais e equipamen- R$ 3.169,25 R$ 4.642,16 AtadeRegistron®  26/04/2019

tos de jardinagem 23/2018

Servicos de conserto de

maquinas e equipa- R$ 17.825,97 R$ 14.648,56 Contrato n® 20/03/2019

mentos 015/2015

Radiocomunicadores _ R$ 9.016,00 Ata de Registron®  14/05/2019
031/2018

Lavanderia Alda R$ 7.905,35 R$ 6.911,75 Contrato n® 13/06/2019
029/2017

Reproducio xerografica R$ 108.660,00 R$ 21.023,40 N&o tem mais Néao tem mais
contrato contrato

Fornecimento parcelado R$200.211,31 R$231.192,31 N2 47/18 e 05/08/19

de lanches/refeicdes para N249/18

juris no interior

Fornecimento parcelado R$220.360,05 R$ 186.322,50 N° 41/2017 30/08/19

de lanches/refeictes para
juris na capital
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Hospedagens e refei- R$ 21.727,73 R$ 20.231,63 N°41/2016 21/07/19
coes para palestrantes e

convidados

Hospedagens e refei- R$ 2.839,20 R$ 11.743,37 N° 43/2016 21/07/19

coes para jurados e
Oficiais de Justica

Hospedagens e refei- R$ 14.681,60 R$ 5.540,04 N° 45/2016 14/07/19
coes para jurados e
Oficiais de Justica

OBS.: Sobre 2018, os valores das refeicdes sdo referentes ao periodo de janeiro a setembro; e os de hospedagens, de janeiro a outubro.

Gastos com Reprografia

R$ 334.467,92

R$ 169.641,60

- Reprografia

R$ 108.660,00

R$ 21.023,40 Reprografia

2015 2016 2017 2018
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GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria de Gestdo de Pessoas buscou trabalhar para o desenvolvimento de politicas, processos, programas e acdes
voltadas para possibilitar a valorizacfo do servidor.

Uma das principais atividades desenvolvidas foi o suporte as unidades, através da concesséo de informacées para subsidiar
o desenvolvimento de acdes, projetos, leis e deliberacoes administrativas. Também levantamento dos cargos vagos e
estudos que promoveram a colaboracio para publicacdo de novas portarias referentes ao quadro de servidor, estagidrio,
voluntdrio e apoio administrativo.

Em relacéo a valorizacdo das carreiras e revisdo das tabelas de vencimento, foi aprovada a Lei Complementar 307/2018,
que revisou os valores da tabela de vencimentos. A finalidade foi a criacdo de mais uma possibilidade de valorizacdo do
quadro funcional através da correcéo de valores da tabela de vencimentos. O investimento com a valorizacéio das carreiras
teve um custo mensal aproximado de R$ 871.700,00 e majoracdo anual de R$ 11.332.102,00.

Também foram nomeados servidores efetivos aprovados no ultimo concurso, sendo analistas judicidrios das dreas de
Webdesign (01), Servico Social (01), Contabilidade (02), Engenharia (01) e Sistemas (01); além de 80 Técnicos judicidrios
e 06 Técnicos Programadores de Sistemas. O processo seletivo de estdgio teve, em 2017, 4895 inscritos para nivel médio e
1416 para o nivel superior. J4 em 2018, foram 1197 inscritos de nivel médio e outros 984 de nivel superior.

« Projeto ‘Banco de Talentos Jovens': tem o acompanhamento do Setor de Estdgio. Criou um canal para que ex-estagiarios
do TJSE sejam inseridos no mercado de trabalho.

- Assentamento Funcional Digital/ Setor de Estagio: virtualizou o cadastro de estagidrios com migracdo de toda a parte
fisica para o novo modelo.

« Banco de Substituicdo: permitiu cadastro de interessados em substituicdo e ocupacéo de cargo de Assessoramento e
Direcéo de Secretarias, como também o interesse em remanejamento. Possibilita ocupacéo de cargos e adequacéo de
lotacdo dentro do perfil de cada servidor, promovendo melhores resultados nas unidades.

« Pesquisa de Clima Organizacional: permitiu o acompanhamento anual do indice de satisfacdo dos servidores com as
politicas de Gestdo de Pessoas. Colheu sugestdes para desenvolvimento de projetos e acées voltadas para valorizacdo
do quadro funcional, sendo uma ferramenta que garantiu a efetividade nos projetos desenvolvidos.

» Gerenciador de Dados da area de Gestdo de Pessoas/Relatorios Gerenciais (RH Master): unificou, centralizou e o alcance
de todas as demandas gerenciais da area, evitando divergéncia de dados e proporcionando a melhoria na qualidade da
informacéo, que passou a ser tratada através de servidor com conhecimento técnico, garantindo a qualidade e integri-
dade da informacéo.

Reestruturacdo do Portal do Servidor: ampliou a visualizacdo do Portal, com a inclusdo de ‘Perguntas Frequentes’ para
apresentar respostas referentes a assuntos de interesse do servidor.

« Aprimoramento do Portal/Acesso Restrito com disponibilizacdo de novos servicos: permitiu a interacdo do usudrio para
atualizacio de dados cadastrais e foto, fazendo com que o cadastro se tornasse mais efetivo. Dispensou a necessidade
de apresentacio da demanda para o Setor responséavel pela gestdo do cadastro funcional.

A N

/e N

74

RESULTADOS - BIENIO 2017 - 2019



¢ Clube de Descontos Mais TJSE:
» Formatacdo de novo padrdo para o Assentamento Funcional:
« Pacote Unico de Senhas -

» Projeto Automacdo do levantamento do Quadro Funcional:

» Portaria 67/2018:
» Portaria 22/2017:

» Workshop Motivacional para os estagiarios de nivel médio:

Realizado em novembro de 2018, O Workshop Motivacional para os
estagiarios de nivel médio integrou o Projeto Todos Juntos Sergipe
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Melhoria de Gestao de Pessoas

Foram concluidos dois projetos, desenvolvidos através da Presidéncia/Secretaria de Financas e Orcamento/Secretaria de
Planejamento e Administracfo, voltados para atender ao macrodesafio ‘Melhoria de Gestdo de Pessoas’: Bonus de Desem-
penho e Bolsa-Estudo.

Outras atividades

+ Revisdo do valor da bolsa-estdgio médio e superior;

+ Aprimoramento da ambientacéo dos estagiarios de nivel médio;
+ Cadastro de estagidrios conveniados e voluntdrios;

+ Acesso dos estagidrios ao SCPv;

+ Novo Sistema de Concurso de Estagio;

+ Revisdo da distribuicdo do quadro de estagiarios de nivel médio;

+ Elaboracdo de material com orientacdes para utilizacdo das ferramentas de trabalho para servidores comissionados e
requisitados ;

+ Elaboracéo de tabela contendo cédigos de horario para cadastro de jornada diferenciada;
+ Atendimento do encaminhamento da frequéncia de todos os servidores requisitados;
+ Levantamento dos servidores com a previsido de aposentadoria;

+ Aprimoramento dos relatérios mensais de letra e triénio, para efetividade nos avancos, impedindo a existéncia de avancos
inadequados e/ou auséncia de avancos;

+ Atualizacdes no site dos Quadros de Antiguidade sempre que houver remoc¢éo ou promocio de magistrado, uma vez que a
atualizacéo era feita, apenas, a cada dois meses;

+ Alteracio da forma de pagamento das substituicdes de magistrados;
+ Aprimoramento das atividades referentes aos fluxos de trabalho da Divisdo de Pagamento e Registro;
+ Abertura de canal de comunicac¢éo com o Sergipe Previdéncia. Teve como objetivo o recebimento de informacoes ao TJSE

de 6bitos de servidores aposentados para atualizacio do pagamento do auxilio-satide, diminuindo eventual pagamento
indevido, que gera dificuldade de ressarcimento ao erario.
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PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Algumas das acdes da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento (Diplad) foram:
+ O cumprimento de metas do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
+ Realizacdo dos IX e X Encontros Anuais do Planejamento Estratégico;
+ Pesquisa de Satisfacéo;
+ Premiacéo dos Servidores;
« Escritério de Processos;
« Estudo de distribuicdo do quadro de servidores;
« Sete Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs);
+ 100 reuniGes sobre a evolucdo de macrodesafios.

Metas Nacionais

A Diplad acompanhou as metas estabelecidas pelo CNJ para o Poder Judicidrio, realizando duas consultas de ampla abran-
géncia com publico interno e externo, visando consolidar as propostas das metas nacionais para os anos de 2018 e 2019.
Também promoveu o 2° Encontro do Subcomité Nordeste da Rede de Governanca Colaborativa, em 7 de maio de 2018.

108,15% (12 Grau) .
97,11% (2° Grau) 108,74%

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

0, o
116,65% (12 Grau) 110,460A) (10 Grau Comum )
112,72 (2° Grau) 123,87% (22 Grau)
109,79% (Juizados e Turmas)

Meta 2 - Julgar os processos mais antigos

Meta 4 - Priori jul to d lati 3
eta 4 - Priorizar o | gdamen o dos processos relativos a 94.93% 100,80%

corrupcio e a improbidade administrativa

Meta 5 - Estabelecer politica de desjudicializacdo e de

95,24%
enfrentamento do estoque de processos de execucéo fiscal 13,89% ’

109,83 (12 Grau Comum) 109,83 (1° Grau Comum)

Meta 6 - Priorizar o julgamento de ac¢des coletivas
122,06% (2° Grau) 124,05% (2° Grau)

Meta 8 - Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia

. . 84,90% 120,27%
doméstica e familiar contra as mulheres

*Atualizada com dados até outubro/2018

Planejamento Estratégico

Em 10 de novembro de 2018, o TJSE chegou ao X Encontro Anual do Planejamento Estratégico, reunindo magistrados,
servidores, gestores de macrodesafios e convidados para pensar o futuro do Judicidrio Sergipano. O tema escolhido foi
‘Cultura da Inovacédo: a Melhor Estratégia’ Ja4 o IX Encontro Anual aconteceu em 25 de setembro de 2017, com o tema
‘Simplificando a Justica’.

* Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs): foram realizadas sete reunides, sendo trés delas em 2017 e quatro em 2018. A
dltima aconteceu no dia 30 de novembro, sendo a 322 desde 2010. Nas reunides, o Comité Gestor do Planejamento Estraté-
gico, presidido pelo Desembargador Diégenes Barreto, retine-se para atualizar as informacdes sobre os indicadores e acdes
dos projetos estratégicos em execucio, discutir os macrodesafios e apresentar novas iniciativas desenvolvidas.
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Encontro do Planejamento Estratégico, em setembro de 2017

Encontro do Planejamento Estratégico, em dezembro de 2018
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4

“r\ 322 RAE, em novembro de 2018, sétima da gestdo 2017-2019
&

« ReuniBes de macrodesafios: acontecem, mensalmente, para monitorar os 11 macrodesafios do Judicidrio Sergipano. Entre
2017 enovembro de 2018, quase 100 reunides foram realizadas. Os encontros sdo uma tatica, aprovada na RAE, para otimi-
zar os trabalhos de acompanhamento sobre os avancos dos macrodesafios.

« Acompanhamento dos Indicadores do Planejamento Estratégico: visa consolidar uma metodologia de acompanhamento dos
resultados das metas dos indicadores estratégicos. Também busca melhores praticas e serve para disseminar a cultura de
transparéncia de indicadores estratégicos no &mbito do TJSE.

T - Vit o0 S S 40 A O g
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Acompanhamento dos indicadores do Planejamento Estratégico
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« Sistema de Planejamento e Acompanhamento de A¢Ges Estratégicas (SPAAE): ferramenta tecnoldgica para coletar, processar,
armazenar, transmitir e disseminar dados necessdrios e, assim, planejar, executar e acompanhar os 35 projetos e programas
estratégicos do TJSE no ciclo anual de 2018.

* Projeto de Implantacao de Escritério de Projetos Estratégicos: a finalidade é implantar uma metodologia para a gestdo do
portfélio de projetos e programas estratégicos, garantindo a aderéncia estratégica, implantando as melhores préticas e
servindo para disseminar a cultura de gerenciamento de projetos no &mbito do TJSE.

Projetos

- Mais Verde: distribuiu cerca de 3.300 canecas de porcelana personalizadas da acio para cada magistrado, servidor, comis-
sionado, militar e requisitado do TJSE, sob o patrocinio parcial do Banese. A acio estd alinhada ao cumprimento do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS/TJSE) e, principalmente, ao macrodesafio de Aperfeicoamento da Gestéo de Custos.

Canecas distribuidas a magistrados e servidores

- Todos Juntos Sergipe: promoveu, através das técnicas de coaching, treinamentos motivacionais para servidores e magistra-
dos nas dreas de lideranca, autocontrole, gestdo do estresse, administracdo do tempo e motivacio no trabalho.

« Pesquisa de Satisfacdo: em cumprimento a Resolucdo n° 198 do CNJ e a Resolucdo n° 07/2015 do TJSE, que instituem o
Planejamento Estratégico, foram realizadas duas edicoes anuais da pesquisa com o publico externo.

O  sair

TJSE - Tribunal de Juslica do Estado de Sergipe
DIPLAD - Direloria de Planejamenio e Desenvolvimento
Acompanhamento dos Indicadores do Planejamento Estralégico
MACRODESAFIOS - STATUS




Pesquisa de satisfacdo realizada junto aos usuarios

+ Clube de Descontos Mais TJSE: estabeleceu uma rede de parcerias com 84 empresas privadas e profissionais liberais de
vdrias dreas de atividades médicas e comerciais, a fim de conceder descontos aos magistrados e servidores.

» Talentos Jovens: Criado para fomentar oportunidades de primeiro emprego a estagidrios de nivel médio egressos do TJSE.
Em link no Portal do TJSE, empresas, organizacdes publicas e privadas encontram banco de dados com os curriculos.

* Premiacdo dos servidores 2018: 2018 foi o primeiro ano da premiacéio com os novos critérios estabelecidos pela Resolucéo

14/2016. Entre as principais mudancas, estd o fim da concorréncia, de modo que todas as unidades que bateram as metas
propostas podem ser vencedoras.

Desenvolvimento Administrativo

« Escritério de Processos de Trabalho (ECPR): instituido no TJSE, por meio da Resolu¢do n® 10/2018 visando coordenar as
iniciativas da gestéo por processos de trabalho e buscar maior eficiéncia operacional alinhadas aos objetivos estratégicos da
instituicdo, com regras estabelecidas pela Portaria Normativa n® 25/2018 GP1;

» Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI);

« Estabelecimento de padrao de formatacdo nas iniciais das siglas das unidades do TJSE;

« Atualizacdo do Organograma Administrativo do TJSE: foram realizadas trés atualizacdes, sendo uma em 2017 e duas em
2018, retratando a atual realidade fatica e juridica vigente;

« Revisdo das atribuicdes da area administrativa: publicada pela Portaria n® 0067/2018, adequando o Aton® 1627/2008.

Estatistica e apoio tecnoldgico

+ Quadro de Pessoal: estudo feito de acordo com a Resolucéo 219 do CNJ, resultando na publicacdo das Portarias Normativas
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35/2017,52/2018 e 53/2018; bem como suporte na elaboracio da Portaria 55/2017, que instituiu o trabalho remoto.

* PLS e Ferramenta de Gestdo Consumo: estabelece comparativos, em forma de tabelas ou gréficos, entre as unidades. Utiliza
diversos critérios de quantidade, periodo, regifo, forca de trabalho, casos novos e drea construida, objetivando a mitigacéo
dos desperdicios e promovendo o uso racional dos recursos.

« Estudos de reducdo de custos administrativos: destaca-se o estudo para reducéo da quantidade de impressoras utilizadas,
que culminou com um projeto que reduziu o acervo de impressoras e scanners em uso na drea meio e na instalacio de um
sistema de gerenciamento de impresséo.

* Planejamento do Projeto de Difusdo da Rede de Justica Restaurativa de Sergipe: criacio de uma rede liderada pelo TJSE.

« Eficiéncia Energética: participacdo do TJSE na chamada ptublica 2018 para Projetos de Eficiéncia Energética do Programa de
Eficiéncia Energética da Aneel/Energisa nas Comarcas de Sim#o Dias, Propri4 e Canindé do Sdo Francisco.

» Novo modelo de gestdo do Departamento de Precatérios: baseado em um Plano de Organizacio, composto por um planeja-
mento estratégico e pelo mapeamento de processos de trabalho, aumentou em 30% o nimero de pagamentos em 2017.
Foram definidas metas com acompanhamento continuo e avaliacdo dos resultados, além da identificacio e correcio de
problemas de fluxo e de entregas de processos de trabalho.

« Planejamento Estratégico do Corpo de Bombeiros de Sergipe: servidores do TJSE realizaram palestras e consultoria, com
suporte metodoldgico para implantacio do planejamento estratégico no Corpo de Bombeiros de Sergipe, também com base
na experiéncia do planejamento estratégico do Corpo de Bombeiros de Goiés.

Visitas externas

- TRE/BA: a visita da coordenadora de Planejamento, Estratégia e Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, Robelza
Oliveira Santos Rocha, em 9 de fevereiro de 2018, objetivou conhecer as boas praticas e as atividades do Planejamento
Estratégico do TJSE e, principalmente, as acdes desenvolvidas para obtencdo do Selo Diamante.

* TJAM: foram apresentados a servidoras do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), nos dias 18 e 19 de outubro de 2018,

os procedimentos adotados pelo TJSE para o cumprimento das Metas do CNJ, o alcance aos requisitos para obtencdo do Selo
Diamante e sistemdtica de acompanhamento da execuc¢éo do Planejamento Estratégico.

Visita de servidoras do TJAM, em outubro de 2018

B
A
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SEGURANCA

Instalacio de prensa hidraulica para destruicio de armas de fogo, aquisicio de um novo sistema de circuito fechado de TV,
portais detectores de metal e coletes balisticos, aumento do efetivo militar e criacdo de 13 brigadas de combate a incéndio
foram algumas das iniciativas da Diretoria de Seguranca do TJSE (DISEG) durante a gestdo 2017-2019. Acesse o conteido
detalhado.

A DISEG também é gestora do contrato de prestacio de servicos de vigilancia armada terceirizada. Sdo 60 postos ativados de
vigilancia armada terceirizada empregados na seguranca das unidades da capital e interior. Com a recente criacdo da Comar-
ca de Riachdo do Dantas ja foram tomadas as providéncias para ativacdo de mais um posto de vigilancia armada terceirizada.

Divisdo de Seguranca Eletrénica

« Aquisicdo e instalacdo de um novo Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) - modernizacio da sala de videomonitora-
mento, situada no Paldcio da Justica, e aquisicio e instalacio de 694 novas caAmeras, em varias unidades do Poder Judicirio,
na capital e no interior do Estado, totalizando um investimento de R$ 125.895,40.

« Aquisicdo e instalacdo de detectores de metais - foram adquiridos 16 novos portais detectores de metais, totalizando R$
198.059,96, instalados em unidades da capital e interior. Subiu de sete para 23 o niumero desses equipamentos e aumentou
de trés para 19 o numero de unidades atendidas.

« Aquisicdo de cancelas eletronicas - foram adquiridas e instaladas duas unidades nos Féruns de Siméo Dias e do Marcos Freire
II para melhor controle de acesso de veiculos.

 Manutencdo das cercas elétricas - a DISEG passou a realizar a manutencéo das cercas elétricas com mais eficiéncia e econo-
mia de recursos, vez que os servicos antes eram contratados. Foram adquiridos materiais para a realizacdo da manutencio e
0s servicos passaram a ser realizados pelo préprio Tribunal.

Sala de videomonitoramento do Palacio da Justica com novos
equipamentos

Divisao de Seguranca Policial

* Pré-destruicdo de armas de fogo com prensa hidraulica - o TJSE foi o primeiro Tribunal nopaisa receber autorizacdo especial
do Exército Brasileiro para pré-destruir (inutilizar) armas de fogo ja destinadas 4 degtruicdo por determinacao judicial. De
posse da autorizacdo do Comando da 62 Regido Militar, o Tribunal adquiriu uma prensa hidrdulica-de-30 tonéladas, no valor
de R$ 13.471,99. Com a chegada do equipamento, em marco de 2018, a DISEG passou\a pré-destruiras/armas'de fogo, garan-
tindo maior seguranca na sua custédia, bem como quando do transporte realizado para destruiciofinal perparte do Exército
em suas unidades no Estado da Bahia.
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WA TJSE foi o primeiro Tribunal no pais a receber autorizacao
‘FA‘Q especial do Exército para pré-destruir armas de fogo

* Apoio Logistico da SSP/SE no transporte de armas de fogo e muni¢des sob a guarda do Poder Judiciario para o Exército Brasileiro
- a medida trouxe mais rapidez e seguranca no transporte do material bélico para o Exército, consolidando-se também como
uma boa iniciativa. O CNJ, paralelamente a essa rotina de seguranca adotada pelo TJSE, firmou Acordo de Cooperacéo Técnica
n.2 005/2017 com o Comando do Exército Brasileiro e permitiu que as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados pudes-
sem firmar Termo de Adeséo ao referido Acordo.

« Aumento do efetivo militar - com a celebracdo do Convénio n? 29/2017, o nimero de militares trabalhando no TJSE passou
de 130 para 150.

« Criacdo de 13 Brigadas com representantes do Corpo de Bombeiros - com a adequacio dos bombeiros a sua atividade-fim,
conforme previsto no $22 do art. 126 da Constituicio Estadual, foi possivel empregar os 20 bombeiros militares em 13 unida-
des do Poder Judiciario, tanto na capital quanto no interior.

Curso de formacao de servidores brigadistas em Cedro de
Sao Joao, em abril de 2018
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« Acautelamento de pistolas da SSP/SE para os militares do TJSE - em 09 de margo de 2017, foi firmada parceria com a SSP/SE
permitindo o acautelamento de 37 pistolas, calibre .40, para os militares que laboram no TJSE. Além do acautelamento,
também foi realizado exercicio pratico de manuseio e emprego de arma de fogo; o que permitiu aumentar o poder bélico dos
militares, garantindo mais eficicia ao trabalho de seguranca dos usudrios, dos servidores e dos magistrados.

« Sistema de Radio Comunicacgo Digital da SSP/SE com frequéncia privativa para uso da Seguranca do TJSE - foram recebidas, a
titulo de cesséo, cinco radios digitais portateis, trés radios digitais mdéveis (veiculares) e um radio digital fixo para uso da
Seguranca do TJSE; possibilitando comunicacfo rapida e segura de qualquer ponto do Estado de Sergipe com frequéncia
privativa para uso do TJSE. Ndo houve custos para o Judicidrio.

« Aquisicdo de coletes balisticos - a gestdo realizou a primeira compra de coletes balisticos do TJSE. Foram adquiridos 70
coletes balisticos com nivel de protecéao III-A, totalizando um investimento no valor de R$ 131.222,00.

« Aquisicdo de sprays nao letais - em setembro de 2018, o TJSE realizou a primeira compra de 43 espargidores (sprays)
incapacitantes nio letais de porte individual e 5 sprays néo letais com dupla agéo de uso coletivo. A finalidade é proporcio-

nar aos membros do efetivo policial mais seguranca para o desempenho das suas atividades.

« Aquisigdo cones de sinalizacdo - foram adquiridos 300 cones, com o atendimento a 32 unidades do Poder Judiciario, totali-
zando um investimento de R$ 24.696,99.

« Aquisicdo de um veiculo - pick-up cabine dupla, diesel, 4x4, descaracterizado, para uso em escolta e representacio da
Diretoria de Seguranca.

Divisao de Seguranca Policial

« Aquisicdo de armarios em aco para o desarmamento e custddia de armas e municGes dos profissionais de seguranca em visita
as unidades do TJSE: em agosto de 2018, foi iniciado processo visando a aquisicdo de 50 armarios fabricados em aco galvani-
zado para a guarda proviséria de armas para pessoas que nio podem acessar as nossas dependéncias armadas, ainda que
possuam porte legal de armas de fogo. Os armdrios serdo instalados em 48 unidades judiciarias do TJSE.

« Instalagdo do Sistema ‘Botdo de Panico”: estd em andamento um processo para verificar a possibilidade técnica de instalacéo
do sistema em unidades judicidrias do TJSE, desenvolvido e utilizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regifo, como
medida de seguranca ativa das dreas e instalacdes sem Onus para as partes, face a disposicdo do TRT5 em ceder gratuita-
mente a ferramenta para uso do TJSE.

« Aquisicdo de EPI e materiais para fortalecimento das acdes das 13 Brigadas formadas por militares do Corpo de Bombeiros: dois
processos estdo em andamento e visam adquirir 4 roupas com capuz, luvas e capacetes de combate a incéndio, escadas, 13
pranchas, 13 sacolas de resgate e 13 imobilizadores de cabeca.

« Contratacdo de 61 postos de Vigilancia Armada Terceirizada 24 horas: uma nova licitacdo estd em andamento no valor anual
maximo de R$ 13.642.415,76, com base no Caderno Técnico do Ministério do Planejamento. Em 27 de novembro de 2018,
apos a disputa de lances, foi vencedora a atual empresa com a proposta no valor anual R$ 13.600.015,68. O novo contrato
gerou para o TJSE uma economia anual total de R$ 474.509,76.
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SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO - SEFINOR

Além de cuidar da gestdo financeira e orcamentéria do TJSE, no biénio 2017-2019, a Secretaria de Financas e Orcamento
realizou inimeras atividades, entre elas a revisio de portarias, elaboracio de projeto de lei, atualizacfio anual da tabela de
custas processuais, entre outras. Confira a seguir algumas das atividades e como foi aplicado o orcamento do Judicidrio

Shergipano.

Gestao do Orcamento

0 orcamento do Poder Judicidrio para o exercicio de 2017 foi o montante de R$ 539.829.850,00.
Durante a execucéo, orcamento foi atualizado para R$ 587.189.850,00.

Ao final do exercicio foram pagos R$ 547.834.996,72, conforme tabela abaixo:

Orcamento - Exercicio 2017

Valores

Inicial Atualizado Empenhado Liquidado Pago
539.829.850,00 587.189.850,00 564.722.757,33 547.906.033,63 547.834.996,72

0 orcamento do Poder Judicidrio para o exercicio de 2018 foi o montante de R$ 591.716.126,00.

Durante a execucéo, orcamento foi atualizado para R$ 619.486.126,00.
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§ f Ao final do exercicio foram pagos R$ 514.283.460,39, conforme tabela abaixo:
Orcamento - Exercicio 2018

- sériel

]
X
w
[}
©
i)
2
£
Inicial Atualizado Empenhado Liquidado Pago
591.716.126,00  619.486.126,00 569.989.134,95 520.000.805,54 514.283.460,39
Execucao da despesa
Exercicio 2017
-série1
v
<
9
=

—
Pessoal e Encargos Outras Despesas Correntes Investimento
405.266.467,23 151.134.920,00 8.321.370,10
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Exercicio 2018

Valores

—
Pessoal e Encargos Outras Despesas Correntes Investimento
404.498.041,78 158.523.269,87 6.967.823,30

Projetos

O principal projeto da Sefinor foi a implantacio GRP-WEB - que evoluiu o sistema financeiro e contdbil utilizado pelo TJSE.
Agora, a ferramenta passa para um modelo na plataforma Web. Assim, o acesso ao sistema passou a ser via Internet e a
qualquer tempo, possibilitando a utilizacdo na modalidade teletrabalho. Soma-se a isso, a assinatura eletrénica dos docu-
mentos gerados, bem como a nfo descontinuidade dos servicos e processos de trabalho da drea administrativa.

O sistema GRP-WEB é uma evolucéo tecnoldgica do ERP, que utiliza a plataforma via INTERNET, eliminando a necessidade de
instalacdo/atualizacio na estacdo de trabalho do servidor; o suporte foi transferido para a empresa contratada, que gerou
uma reducéo dos custos na drea de TI a medida que nio serdo mais utilizadas as infraestruturas de redes, de storagens, de
servidores blades. Também néo serd necessario alocar espaco, para as informacoes contidas em sistema, no data center (sala-
-cofre). Os servidores poderfo ter acesso ao sistema em qualquer maquina, de maneira mais 4gil, com a possibilidade de
realizacdo do teletrabalho.

Diretoria de Gestao e Arrecadacao Fiscal

Inscricao na Divida Ativa

No ano de 2018 foram realizadas em torno de 933 inscri¢des entre pessoas fisicas e juridicas, perfazendo um total de R$
772.188,92. Do total de inscri¢des realizadas, foi identificada pelo setor de Contabilidade deste Poder a recuperacio de R$
167.944,63.
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Integracao do Sistema do TJSE e SEFAZ/SE

% E Esta disponivel desde 29/11/18 a implantacdo de um novo sistema integrado entre a Tecnologia de Informacéo do TJSE e da

SEFAZ/SE com o objetivo de facilitar a transmisséo das informacoes necessarias para inscricio em divida ativa. Assim, todas
as informacdes prestadas pela unidade judicidria serdo automadticas ficando o TJSE responsavel pela fiscalizacio e pelo

encaminhamento ao site da SEFAZ/SE.

Auditorias
Foram realizadas 43 auditorias “in loco” entre 2017 e 2018. Auditorias didrias realizadas através do Sistema de Arrecadacéo

de Cartérios Extrajudiciais geraram encaminhamentos a Corregedoria para apuracdo das inadimpléncias acusadas no
sistema de Selo Digital.

Balancetes
Através do Sistema de Arrecadacio de Cartérios Extrajudiciais foi realizada a conferéncia dos gastos realizados através dos

balancetes enviados pelos 39 Interinos dos Cartérios Extrajudiciais visando conferir e fiscalizar tais informacdes e se houve
o pagamento do que excedeu o teto constitucional.

Fiscalizacao

Através do Sistema de Selo Digital nas Serventias Extrajudiciais de todo o Estado em relacdo ao pagamento das Guias de
Repasse, tendo sido gerado alguns processos administrativos pela Corregedoria.

Projeto para atualizacao do
Sistema de Custas Processuais

-Participacfo junto a Diretoria de Modernizagéo na elaboracdo de um sistema informatizado visando aprimorar a inscricio
em divida ativa da parte que estd inadimplente com as custas finais dos processos judiciais, visando aumentar a arrecadacéo
deste Poder e agilizar o arquivamento dos processos.

+Contrato de licitacio para compra de papel de seguranca utilizado em todas as certiddes emitidas pelos cartérios e materni-
dades vinculadas ao TJSE, tendo em estoque a quantidade suficiente para suprir os cartérios em 2019.

+Andlise de 648 processos administrativos para devolucéo de custas e emolumentos.

Prestacio de informactes a SEFAZ/SE, Receita Federal e as prefeituras municipais sobre a arrecadacio mensal dos 130
cartorios extrajudiciais.
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Diretoria de
Atendimento ao Usuario

Diretoria de Desenvolvimento
de Sistemas

Diretoria de Infraestrutura
de TIC

Diretoria de Sistemas
de Gestao Organizacional
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SETECI

Os investimentos em tecnologia da informac&o e comunicacéo, no biénio, foram de R$ 27.030.860,92 (vinte e sete milhdes,
trinta mil, oitocentos e sessenta reais e noventa e dois centavos).

O aporte foi necessdrio para avancos como a aquisicdo de computadores e outros equipamentos, bem como proporcionar a
duplicidade de links com as Comarcas do Interior, de modo a tornar mais robusta a comunicacéo de dados e a reduzir o risco
de queda de sistema.

Central de

ServicosTIC
TJSE
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ATENDIMENTO AO USUARIO

Central de servicos de TIC

Ferramenta de gestio de impres-
sdono TJSE

Aquisicio e instalagio de equipa-
mentos de videoconferéncia

Aquisicao de notebooks

Objetivou criar um local unico para
abertura e controle de chamados de
servicos de TIC, de modo a melhorar a
qualidade dos servicos.

Objetivou uma solucdo de gestdo de
impressdo composta por licenca de
software, suporte remoto do fabricante e
atualizacéo de verséo, para ambiente com
no minimo 3.500 microcomputadores,
através de locacéio

Objetivou atender a demanda de implan-
tacio do sistema de videoconferéncia,
para interrogatdrio de réus presos.

Objetivou disponibilizar 15 notebooks
para os novos magistrados.
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Com ferramenta baseada no software livre
GLPI, possibilitou a interatividade com os
usudrios, para um melhor acompanhamen-
to dos procedimentos.

Dentre os serviocos, destacam-se o suporte
a equipamentos, como computadores,
impressoras, scanners, telefones, cabos de
rede e telefonia; e suporte a sistemas, a
exemplo do Juizado, 12 e 22 Graus, Portais
do Servidor, do Advogado, e Criminal.

A Central atendeu 27.946 chamados, entre
fevereiro e novembro de 2018.

Possibilitou gesto efetiva dos suprimentos
adquiridos para as impressoras e um
controle de impressdo nas unidades da
capital e do interior, no que se refere ao
volume impresso por equipamento,
usudrio e setor.

Implantacio da 12 Etapa (Palécio, Anexo I e
Anexo II) até dezembro de 2018.

Implantacio da 22 Etapa (demais unidades
da Capital) até janeiro de 2019.

Equipamentos, instalados nas Varas Crimi-
nais de todo o Estado, ji possibilitam a
pratica do convénio com a Secretaria de
Estado da Justica e de Defesa do Consumi-
dor de Sergipe - SEJUC, bem como o
cumprimento da Portarian® 16/2016 GP1,
do TJSE.

Licitacdo concluida.



ATENDIMENTO AO USUARIO

Aquisicio de microcomputadores

Doacio de equipamentos

Objetivou a aquisi¢cdo de 700 computado-
res completos com monitor.

Objetivou a doac¢éio de equipamentos, sem
mais utilidade para o TJSE, a entidades
publicas, paraestatais, associacoes e
fundacoes.
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Equipamentos instalados no Paldcio da
Justica, em substituicio aos micros HP
8300 e outros equipamentos fora de garan-
tia, de modo a minimizar riscos de paralisa-
cio ou reducéo da continuidade de ativida-
des, mantendo 0s servicos constantes,
eficiente e com desempenho de qualidade.

Foram doados microcomputadores,
notebooks, monitores, periféricos (teclado,
mouse, caixa de som), impressoras multi-
funcionais e a laser, scanner, nobreak e
estabilizadores.



DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Por meio de ferramentas de inteligéncia e
de exploracdo de dados, foram disponibili-
zadas informacdes a usudrios internos e
externos, bem como observada a evolucio
dos dados explorados na oferta de servicos,
o que:

+Facilitou a obtencao de informacdes pelos
6rgaos internos, principalmente pela
Diretoria de Planejamento e Desenvolvi-
mento e pela Corregedoria-Geral da Justica;

Objetivou viabilizar a disponibilizacdo das  *Retirou as demandas de estatisticas e
Metas do CNJ do 1° Grau e da estatisticade  relatérios das Diretorias de Desenvolvi-
BUSSINESS INTELLIGENCE - BI judicancia, alinhadas aos indicadores, mento de Sistemas e de Sistemas de Gestéo
para as unidades jurisdicionais. Organizacional, fazendo com que essas
pudessem focar no desenvolvimento e
manutencio dos sistemas do TJSE;

Retirou o processamento de estatisticas e
relatérios dos computadores servidores
utilizados pela drea judicial;

+Ampliou o conhecimento sobre produtivi-
dade e procedimentos no TJSE, possibili-
tando decisdes para redistribuir recursos e
realinhar esforcos visando a melhoria na
prestacdo dos servicos jurisdicionais.

0 banco atendeu a iniciativa das Coordena-
dorias da Infancia, Juventude e da Mulher,
que necessitaram disponibilizar modelos

BANCO DE MODELOS Objetivou viabilizar as unidades jurisdi- de despachos, decisGes e sentencas sobre
INSTITUCIONAIS cionais a disponibilizacio de modelos de  0s temas de sua abrangéncia. A iniciativa foi
documentos de natureza institucional. expandida para também contemplar o

cadastro de modelos de Certiddes e Atos
Ordinatdrios para uso da Secretaria Unica
das Varas Civeis de Aracaju.
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GUIA ELETRONICA DE MEDI-
DAS E PENAS ALTERNATIVAS

CONTROLE DE CASOS VINCU-
LANTES

TURMA RECURSAL - ADICAO
DO 4° MEMBRO

SECRETARIA  UNICA
VARAS CIVEIS DE ARACAJU

DAS

Objetivou a confeccio e tramitacio da
Guia Eletronica de Medidas e Penas Alter-
nativas.

Objetivou cumprir o disposto na Resolu-
cao CNJ n? 235, para atender os requisitos
que permitem o cadastro, gerenciamento
e consulta de casos vinculantes.

Objetivou prover as alteracdes necessarias
no sistema da Turma Recursal, em razio
da implantacdo do 42 (quarto) membro,
notadamente quanto a composicdo dos
grupos de julgamento e distribuicio
automatica de processos.

Objetivou implantar equipes para a trami-
tacdo dos autos eletronicos e viabilizar
automacio na divisdo do trabalho de cada
equipe da Secretaria Unica, criando estru-
turas de sorteio e balanceamento do
numero de processos entre as equipes com
base nas regras de distribuicdo, além de
permitir o cadastramento dos modelos de
Atos Ordinatdrios e Certiddes, para serem
utilizados como modelos institucionais.
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Realizado em parceria com a Diretoria de
Modernizacdo, o formuldrio eletronico
serviu na confeccio da Guia Eletronica de
Medidas e Penas alternativas utilizada
pelas Varas e Juizados Criminais e no envio
eletronico para a Vara de Execucdes de
Medidas e Penas Alternativas. A implanta-
¢do ocorreu entre maio e julho de 2017,
conferindo celeridade processual & execu-
¢ao das penas alternativas.

+ Melhorou a comunicacgéo sobre os temas
afetados e desafetados pelos Tribunais
Superiores e pelo préprio TJSE, conferindo
mais agilidade aos julgamentos;

+ Auxiliou no controle do Macrodesafio das
Demandas Repetitivas e dos Grandes
Litigantes, contribuindo com a idealizacdo
de politicas, para solucdo de causas de
maior relevancia.

O projeto foi implantado em outubro de
2018, distribuindo novos processos para o
4° membro até que houvesse a equipara-
¢ao com os demais juizes titulares.

0 projeto foi implantado em abril de 2018,
contribuindo para a uniformizacdo do
trabalho cartorario das Varas Civeis de
Aracaju.



DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

BANCO NACIONAL DE MANDA-

DO DE PRISAO 2.0
IMPULSO AS  EXECUCOES
FISCAIS

PEDIDO DE PREFERENCIA E
SUSTENTACAO ORAL ELETRO-
NICOS

MARCACAO DE AUDIENCIA POR
VIDEOCONFERENCIA

Objetivou cumprir o disposto na Resolu-
cdo CNJ n? 251, com a finalidade de
sistematizar, consolidar e integrar as
informacdes sobre as pessoas presas e
internadas no Estado, a partir de cadas-
tros individualizados (RJI) e alimentacio
de informacoes referentes a expedicio e
cumprimento de documentos criminais.

Objetivou a criacio de ferramenta no
Gabinete do 1° Grau para viabilizar o
gerenciamento dos recursos recebidos
em sede de Execucio Fiscal e Civel.

Objetivou permitir que os usudrios solici-
tem preferéncia de julgamento ou susten-
tacio oral sem necessidade de compareci-
mento fisico, até o inicio da respectiva
sessao.

Objetivou permitir o controle de reservas
das salas e marcacdo de audiéncias crimi-
nais por videoconferéncia que serdo
realizadas entre as unidades jurisdicio-
nais e as unidades do Sistema Prisional do
Estado de Sergipe.
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A integracio evitou a utilizacfio e a atualiza-
cdo de dois sistemas pelos servidores do
TJSE, contribuindo para a integridade e
confiabilidade das informacdes, assim como
para a celeridade processual, visto que:

Revisou e melhorou o fluxo de expedicéo
de documentos criminais;

Adequou os modelos de documentos
existentes as exigéncias do CNJ;

Possibilitou a revisao, pelas unidades, dos
mandados criminais ja expedidos;

Criou novos modelos de documentos (ex:
Mandado de Internacéo);

Possibilitou o envio, de forma automatizada,
das informacoes pertinentes a0 BNMP 2.0.

Implantado em janeiro de 2018, deu
publicidade sobre os relatdrios individua-
lizados para os magistrados do TJSE, a fim
de que possam acompanhar a arrecada-
cao das suas unidades.

Foi disponibilizado em abril de 2018 para
o Tribunal de Justica e, em novembro de
2018, para a Turma Recursal;

Oportunizou modernidade, celeridade e
padronizacio aos pedidos de preferéncia
e sustentacio oral.

Reduziu o custo operacional envolvido no
transporte do detento e modernizou o
uso da tecnologia.



DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Possibilitou que a audiéncia preliminar
seja marcada para o Conciliador ou Magis-
trado, sendo a primeira sempre automati-
camente para o Conciliador e permitiu a
alternativa para que a Policia Militar, nas
Comarcas em que ha Juizado Especial
Criminal, num primeiro momento, lavre o
Termo de Ocorréncia e ja intime as partes
para audiéncia agendada.

MARCACAO DE AUDIENCIA CRIMI-
NAL AUTOMATICA NOS JUIZADOS
ESPECIAIS CRIMINAIS

Objetivou controlar a reserva e marcacio
de audiéncias criminais para os Juizados
Criminais através do Portal Criminal.

Diminuiu o0s custos operacionais com
intimacdes dos envolvidos em termos
circunstanciados com a atuacdo da PM,
dando mais comodidade ao jurisdiciona-
do, que passa a saber, no momento da
lavratura do Termo de Ocorréncia, a data e
hora da audiéncia de conciliacéo.
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INFRAESTRUTURA

DUPLICACAO DA REDE DE
DADOS DO INTERIOR

FIREWALLS NO INTERIOR

AMPLIACAO DA REDE WI-FI

IMPLANTACAO DE FIREWALL
DE PERIMETRO E AMPLIACAO
DA REDE DE DOMINIO

PADRONIZACAO DE PAPEL DE
PAREDE

Objetivou instalacio de links de dados de
duas operadoras diferentes no interior do
Estado a fim de evitar as quedas de rede
nas localidades.

Objetivou configurar e implantar 55

firewalls no interior do Estado

Objetivou implantar equipamentos de
radio wi-fi em todos os prédios do TJSE.

Objetivou implantar a principal ferramen-
ta de seguranca entre as redes do TJSE e a

rede mundial de computadores (internet).

Objetivou disponibilizar recurso a Direto-
ria de Comunicacio para padronizacio de
dreas de trabalho, com a publicidade de
artes graficas veiculadas sobre as acées do
TJSE aplicadas nos servidores de dominio.
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Possibilitou alta disponibilidade dos links
de dados, com a reducdo drastica na
insatisfacio dos usudrios a respeito das
quedas de sistemas.

Com investimento de R$ 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais), houve
incremento da seguranca de dados e
automatizacfo da contingéncia em caso de
quedas de links de dados.

Forneceu acesso de rede wi-fi para magis-
trados, servidores, promotores, advogados
e defensores, bem como facilitou a comuni-
cacdo entre os agentes do sistema de
Justica.

Com o investimento de R$ 216.000,00
(duzentos e dezesseis mil reais), foram
atualizadas as principais ferramentas de
seguranca do TJSE.

A autenticacio de Dominio passou a cobrir
100% (cem por cento) das mdaquinas e
usudrios do TJSE, fornecendo, assim, mais
seguranca, auditoria e geréncia.

Desde outubro de 2017, houve veiculacdo
das principais mensagem dirigidas a
magistrados e servidores, servindo como
estratégico meio de comunicacdo com o
publico interno.



INFRAESTRUTURA

WEBMAIL ZIMBRA

NUVEM PRIVADA DE ARQUI-
VOS - NEXTCLOUD

AUMENTO DA CAPACIDADE DE
PROCESSAMENTO

AUMENTO DA CAPACIDADE DE
ARMAZENAMENTO

Objetivou substituir a ferramenta de
e-mail para a suite zimbra, de modo a
agregar novas funcionalidades.

Objetivou o fornecimento de solucdo de
nuvem privada de arquivos para disponi-
bilizar os documentos de diversas areas
do TJSE em qualquer dispositivo e
ambiente interno ou externo.

Objetivou o fornecimento de novos
servicos e geracdo de ambientes de
replicacio de sistemas para seguranca e
desempenho.

Objetivou fornecer novos servicos e gerar
ambientes de replicacio de sistemas para
seguranca e desempenho, com a possibili-
dade de executar novos testes de backup e
redundancia das informacoes.
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Baseado em software livre, permitiu
melhoria significativa na comunicacio
entre os usudrios internos do TJSE, com
possibilidade de agendamento de reuni-
oes, alocando salas do TJSE e adicionando
automaticamente na agenda pessoal do
usudrio; chat interno na ferramenta, para
comunicacio rapida; listas de usudrios
autogerenciaveis, etc.

Concretizou a possibilidade de os usudrios
acessarem arquivos de trabalho a partir de
qualquer local, especialmente importante
para o teletrabalho. A ferramenta foi
utilizada também para fornecimento de
informacdes ao CNJ no periodo de inspe-
¢do, em setembro de 2018.

Com o investimento superior a R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
incrementou o desempenho das aplica-
¢des, com o aumento da capacidade de
processamento em cinco vezes.

A partir do investimento de R$
3.000.000,00 (trés milhoes de reais), foi
duplicada a capacidade de armazena-
mento.



GESTAO ORGANIZACIONAL

MIGRACAO DO SISTEMA ERP
PARA GRP

PONTE MENTORH X SEI

CONTROLE DO AUXILIO
BOLSA-ESTUDO

CIT: CATALOGO TELEFONICO

EJUSE: EMISSAO DE CERTIFICADOS

Realizou a migracdo do sistema ERP
(Client/Server) para o Thema/GRP (Web),
garantindo a continuidade dos servicos e
processos de trabalho da drea administra-
tiva do TJSE, além da evolucéo tecnol6gica
da ferramenta utilizada.

Desenvolveu aplicacio para fazer as
manutencoes das unidades (criacoes,
alteracoes e exclusoes) e as manutencoes
de lotacdes (atribuicdes de permissdes) no
Mentorh para o SEI, de forma automaética.

Visou controlar a concessdo de bolsas
destinadas a qualificacdo profissional de
servidores efetivos do TJSE.

Disponibilizou novo sistema de consulta
de ramais dos servidores e magistrados.

Providenciou logistica para emissdo de
certificados da Escola Judicial de Sergipe
(Ejuse)
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- Eliminou a necessidade de instalacio/a-
tualizacio na estacdo do usudrio, além de
seguir arquitetura/plataforma recomenda-
da para os sistemas do TJSE;

+ Possibilitou o acesso ao sistema pela

internet, a qualquer tempo, atendendo as

necessidades da modalidade teletrabalho
Permitiu a assinatura eletronica de

documentos;

+ Economizou recursos financeiros em

infraestrutura de TIC.

Sistema com as seguintes funcionalidades:

Gerenciar agendamentos realizados por
magistrados e servidores;

+Punicdo em causa de auséncia;

-Cadastro e edicdo de hordrios, servicos e
unidades;

+Histdrico de agendamentos por paciente;
*Médulo de Administracdo do sistema, tal
como criacdo de usudrio e associacdo de
funcionalidades.

Possibilitou a inscricio dos candidatos, a
classificacdo e eliminacdo dos candidatos
inaptos.

O novo CIT contou com interface nova e
confirmacio de seguranca contra acessos
robotizados.

Visou a emisséo de certificados de conclu-
sdo dos cursos realizados pela Ejuse e ao
envio por e-mail a participantes aprovados.
Realizou o cadastro de candidatos para o
Comité Gestor Local, com a abertura de
periodo de votacgio e apuracio dos votos.



GESTAO ORGANIZACIONAL
PROJETO SINOPSE RESULTADOS

EJUSE: COMITE GESTOR LOCAL
- VOTACAO

DETALHAMENTO DA FOLHA
DE PAGAMENTO DE PESSOAL

GERACAO AUTOMATICA DE
PLANILHA DE SUBSIDIOS DE
MAGISTRADOS

APLICATIVO DO OFICIAL DE
JUSTICA

SISTEMA CALCULO DE
PRECATORIO

CENTRAL DE IMPRESSAO NOS
PROTOCOLOS DO 1° E 2° GRAU

SISTEMA CADASTRO CONTADO-
RES EM PROCESSO SELETIVO

Disponibilizou estrutura de suporte para
Eleicdo do Comité Gestor e apuracio dos
votos apurados no periodo.

Detalhou informacdes de subsidios e
vencimentos prestadas ao cidadéo.

Atendeu a Resolucio n® 63, do CNJ, para
geracdo de planilha com informacoes
relativas aos subsidios de magistrados.

Desenvolveu aplicativo para aparelhos
celulares destinado a suporte das ativida-
des dos Oficiais de Justica/Executores de
Mandados.

Objetivou gerenciar o trabalho dos conta-
dores do Departamento de Precatérios.

Objetivou padronizar a impressio e o
envelopamento das Cartas (CE's e AR's),
expedidas nas competéncias dos 1° e 2°
Graus.

Objetivou entregar um sistema informati-
zado de cadastro de contadores externos
para a participacdo no processo seletivo
de célculo de precatdrios.
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Realizou o cadastro de candidatos para o
Comité Gestor Local, com a abertura de
periodos de votacdo e apuracdo dos votos.

Exibiu o extrato dos contracheques de
magistrados e servidores no Portal da
Transparéncia, para acompanhamento
detalhado pela sociedade, com mais dados
do que os requisitados pelo CNJ.

Disponibilizou a geracio de planilha com
os subsidios dos magistrados de forma
integrada com a folha de pagamento,
evitando atrasos.

Com o “Aplicativo do Oficial”, os Oficiais de
Justica e Executores de Mandados passa-
ram a contar com a ferramenta mével que
permitiu aumentar a produtividade,
contribuindo para a celeridade processual.

Possibilitou agilizar a fase de calculo de
precatérios, que era considerado um dos
gargalos para o andamento do processo.
Passou a ser possivel atribuir um ou varios
precatérios para que os contadores
possam efetuar os célculos e depois enviar
para a equipe de pagamento.

Permitiu que a impressdo e envelopamen-
to fossem realizados de forma centralizada
nos Protocolos dos 12 e 22 Graus;

Garantiu padronizacio e celeridade, visto
que um Unico setor passou a atuar na
impressdo, envelopamento e entrega ao
nucleo de postagem;

A equipe dos cartérios ganhou mais tempo
para impulsionar processos.

Disponibilizou ferramenta que cadastra
usudrios para a participacdo em processo
seletivo e gera sua pontuacdo baseada em
informacdes dos préprios participantes.



GESTAO ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE INTEGRACAO
BANCARIA (GDJ) - PRECATO-
RIOS

SISTEMA DE CONSULTA DE
JURISPRUDENCIA

MODULO DE EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS

SISTEMA DO NUCLEO DE
ASSESSORAMENTO ~ TECNICO
DO JUDICIARIO (NATJUD)

SISTEMA DE PLANTAO JUDICIA-
RIO - AJUSTE DE FUNCIONALIDA-
DE DE QUADRO PLANTONISTA

Objetivou contemplar a expedicdo do
alvard eletronico de transferéncia do valor
ao credor do precatorio.

Objetivou atualizacdo da consulta de
jurisprudeéncia.

Objetivou a criacio de modelos de
documento com variaveis diferentes do
modulo anterior que limitava em trés
variaveis.

Objetivou disponibilizar subsidio técnico
a magistrados, nas demandas sobre o
fornecimento de medicamentos, insumos
para saude, como Orteses, proteses, etc,
em face do Sistema Unico de Saude (SUS).

Objetivou incluir a funcionalidade de
“Quadro Plantonista” no Sistema de
Plantéo Judicidrio para atender a deman-
da do CNJ quanto as movimentacdes
processuais no horario de plantéo.
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Solucionou demanda urgente com a
implantacdo do GDJ integrado ao cadastro
de pagamento dos precatdrios, de modo a
possibilitar ao credor receber os créditos
em conta bancaria. Os pagamentos das
guias de recolhimento tributdrios
também foram automatizados.

Passou a ser possivel acessar os dados da
certiddo de julgamento, como também a
integra da certidao.

As competéncias passaram a expedir
documentos, que podem ser mantidos em
lote, com mais velocidade através de uma
interface simples e intuitiva.

Permitiu incorporar novos modelos que
ndo haviam sido criados pela limitacdo
que havia na quantidade de campos,
contribuindo para  padronizar  o0s
documentos expedidos.

Possibilitou a confeccdo de mais de um
mandado por vez, com impacto principal-
mente na intimacao de jurados.

Foi criado um novo tipo de tramitacio
(Comunicacéo Interprocessos)

Magistrados passaram a ter a ferramenta
de comunicacido direta com o NATJUD,
tendo um maior controle sobre as solicita-
¢oes de notas técnicas.

O Sistema de Plantdo Judicidrio passou a
ter a ferramenta de acompanhamento de
processos julgados durante os expedien-
tes de plantao.



GESTAO ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE REQUISICAO DE
PEQUENO VALOR (RPV) - INTE-
GRACAO AO NOVO MODULO DE
EXPEDICAO DE MANDADOS/-
CARTAS/OFICIOS

SERVICO DE  ASSINATURA

ELETRONICA

SISTEMA DE CONTROLE DE
ACESSO

SISTEMA DO NUCLEO DE
POSTAGEM - DIGITALIZACAO
DE CE'SE AR’S

Objetivou a integracdo do RPV com o
novo médulo de Expedicio de Manda-
dos/Cartas/Oficios.

Objetivou prover um servico de assinatu-
ra de documentos nos sistemas do TJSE,
sem utilizacdo de certificado digital.

Objetivou o controle dos acessos dos
usudrios a intranet e dos perfis de acesso
aos sistemas do TJSE.

Objetivou que o Nucleo de Postagem
digitalize cartas retornadas pelos
correios, evitando o fluxo de devolucio
para os cartorios.
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Permitiu que a expedicéo do Oficio de RPV
nos cartorios passasse a ser integrada com
o novo médulo de Expedicio de Documen-
tos. Desta forma, ao realizar o preenchi-
mento e gravacdo do Oficio de RPV, o
sistema gera automaticamente 0
documento que seguird o fluxo de tramita-
co, ap6s a assinatura do magistrado.

+ Reduziu gastos com certificado digital;

«Permitiu velocidade na assinatura de
documentos;

+Eliminou problemas com senha perdida
do certificado digital;

«Facilitou a integracio com outros
sistemas com a criacdo da API para assina-
tura eletronica.

+Os usudrios passaram a adotar senhas
fortes;

Eliminou problemas de senhas dessin-
cronizadas entre intranet, malote digital,
internet e e-mail;

‘Melhorou o controle de perfis dos
usudrios com a possibilidade de atribuicdo
do periodo em que o usudrio ficard com
determinado perfil;

‘Melhorou a usabilidade da tela inicial dos
sistemas e o controle de perfis dos
usudrios com a criacio de Grupos de
Perfis.

As cartas retornadas passaram a ser
digitalizadas no Nucleo de Postagem,
evitando gasto com malote dos correios
para devolucdo ao Cartério. Com a digitali-
zacdo centralizada, a carta é juntada no
processo com mais celeridade.
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Objetivou entregar um sistema que
gerenciasse e informasse usudrios exter-
nos sobre ex-estagiarios do TJSE, para
facilitar a assimilacio no mercado de
trabalho.

SISTEMA  DE
JOVENS

TALENTOS

MODULO DE CONTROLE DE
PROCESSOS VIRTUALIZADOS E
DOCUMENTACAO AVULSA NO
ARQUIVO JUDICIARIO

PADRONIZACAO DOS BOLETOS
DE COBRANCA REGISTRADA

SISTEMA DE CONCURSO DE
ESTAGIO

SISTEMA DE CONTROLE DE
CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA

Objetivou controlar o processo de
criacio, solicitacdo e remessa das caixas
com processos que foram virtualizados
nos Cartdrios e de toda a documentacio
avulsa existente no TJSE apta a arquiva-
mento.

Objetivou padronizar o registro na base
centralizada nacional dos boletos de
cobranca registrada (Fichas de Compen-
sacdo) seguindo as medidas impostas
pelo érgdo regulador FEBRABAN (Fede-
racdio Brasileira de Bancos).

Objetivou controlar o processo de concur-
sos de estagio de nivel médio e superior,
desde a inscricéo, distribuicio de salas,
cadastramento das notas até a publicacdo
do resultado final do concurso.

Objetivou controlar o processo de
inclusdo das pessoas fisicas ou juridicas
que possuam débitos relativos a custas
processuais e que devem ser inscritas na
divida ativa do Estado de Sergipe.
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Empresas interessadas em buscar jovens
disponiveis no mercado de trabalho
passaram a ter ferramenta de consulta
sobre a atuacdo dos ex-estagidrios do
TJSE.

O Arquivo Judicidario passou a receber as
caixas de processos que foram virtualiza-
dos e caixas de documentacdo avulsa
permitindo, inclusive, envid-las aos Cart6-
rios, caso sejam solicitadas através do
Sistema de Controle Processual Virtual.

Realizado em conjunto com o Banese,
ofereceu mais seguranca e praticidade
sobre os boletos emitidos pelo TJSE para o
pagamento em qualquer banco creden-
ciado do pais, bem como a implementa-
cdo da cobranca automadtica de juros e
multa ap6s a data de vencimento, evitan-
do a geracdo de novo boleto. A solucéo foi
implantada em outubro de 2017 e permi-
tiu reduzir o nimero de casos de fraude
ao possibilitar identificar o destinatéario
da cobranca no momento da emissdo do
boleto.

Implantado em outubro de 2018, além de
controlar todas as fases dos consursos,
também permitiu a realizacio e o acom-
panhamento de mais de um concurso
simultaneos.

Desenvolvido em parceria com a Secreta-
ria da Fazenda, tornou transparente a
comunicacfo entre os érgaos facilitando o
controle do usuério.

Foi possivel contar com um dnico sistema
para realizar o cadastro da divida, célculo
de atualizacio monetdria automético da
divida, quitacdo integrada da divida, além
de outras funcionalidades.



GESTAO ORGANIZACIONAL

ALTERACAO DE ATOS JA PUBLI-
CADOS PELA PRESIDENCIA

ASSINATURA ELETRONICA DE
ATOS DA PRESIDENCIA

CONTROLE DE INVENTARIO DO
MEMORIAL

BANCO DE FACILITADORES

REGISTRO DE PONTO ELETRO-
NICO

SOFTWARE DE GESTAO PARA
OUVIDORIA

Objetivou criar uma ferramenta que
permitisse alterar atos, de acordo com
novos atos que os alterem ou revoguem.

Objetivou tornar mais 4gil a assinatura e
publicacéio de atos da Presidéncia, garan-
tindo a sua autenticidade através da
utilizacdo da senha e da assinatura
eletronica.

Objetivou melhorar a gestéo do acervo e
transferéncias temporarias de bens da
instituicdo.

Objetivou entregar uma plataforma para
mapeamento das competéncias de
servidores com o intuito de auxiliar na
selecdo de tutores, conteudistas para as
atividades desenvolvidas pela Escola
Judicial do Estado de Sergipe (EJUSE).

Objetivou entregar uma plataforma
on-line e restrita a rede interna, que
possibilitasse o registro do ponto dos
servidores de forma integrada ao sistema
da folha de ponto.

Objetivou construir um novo software
para melhorar o controle e gestdo do
fluxo de informacdes na Ouvidoria, bem
como a utilizacdo de um novo padréo de
desenvolvimento que possibilitasse
evolucdes com um tempo baixo de imple-
mentacao.
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Possibilitou a alteracio das resolucoes
publicadas, adicionando textos, marcacdes e
ligacdes com novas publicacdes que permi-
tem ao publico do TJSE ver que as resolu-
coes antigas foram modificadas, quais as
modificacées e qual ato as modificou.

Propiciou celeridade as assinaturas dos
atos publicados, que passaram a poderem
ser feitas em lote, com facilidade pela
internet, através de assinatura eletronica,
que pode ser consultada no site do TJSE.

«Melhorou o conhecimento do acervo a
partir do cadastro e consulta das caracte-
risticas dos bens;

‘Melhorou a gestio de transferéncias e
recebimentos de bens enviados a exposi-
coes externas;

+Facilitou a identificacio e armazenamen-
to dos itens do acervo.

A plataforma foi disponibilizada aos
servidores para o cadastro de dados, a
exemplo de cursos de formacéo, habilida-
des e experiéncias.

Passou a disponibilizar um melhor contro-
le das lotacGes que antes estavam sem
registrar a frequéncia devido a falta de
aparelhos de ponto em suas instalacdes.

A Ouvidora passou a controlar melhor as
estatisticas e a poder enviar manifestacio
para vdrios setores simultaneamente,
resultando em mais celeridade no proces-
so de atendimento aos cidad&os.



SEJUD

Secretaria
Judiciaria



Arquivo Geral do
Judiciario

Biblioteca Central

Diretoria de Modernizacao
Judiciaria

Memorial do Poder
Judiciario
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Arquivo Geral do Judiciario

Objetivando uma gestdo documental eficaz e eficiéncia no acesso & informacéo, o Arquivo do Judicidrio capacitou servidores
para a conservacio dos acervos, higienizacdo e pequenos reparos através de treinamento no Arquivo Nacional, que também
contou com visita técnica aos setores de restauracéo e digitalizacéo; participou do II Seminério do Arquivo do Judicidrio no
Estado de Alagoas e classificou todos os processos histéricos, com o intuito de desenvolver Projeto de Digitalizacdo do
Acervo Permanente, atualmente em fase de aprovacéo, para a digitalizacio dos processos histéricos e dos documentos admi-
nistrativos.

No cumprimento do seu papel social, foi realizada atualizacio do layout do Portal do Arquivo do Judicidrio, disponibilizando
documentos digitais para pesquisa e informacdes em tempo real; desenvolvimento de projeto entre o Arquivo do Judicidrio
e pesquisadores; edicdo do Video Institucional, que serviu como instrumento para aula expositiva dos alunos do Curso de
Secretariado Executivo da Universidade Federal de Sergipe (UFS) & disciplina Métodos e Técnicas de Arquivo.

Em comemoracéio aos 33 anos do Arquivo do Judicidrio, foi feita exposicio no Shopping Riomar, em conjunto com a Comis-
sdo Estadual da Verdade, denominada Nossa histéria estd aqui: democracia, verdade e memdéria, mostrando uma pequena
parte da documentacéo existente no Judicidrio do periodo da ditadura militar, a qual atraiu interesse desde o publico adulto
ao infantil; Oficinas de Tratamento de arquivos pessoais e Preservacio de Documentos; Palestra intitulada “Documento,
memoria e democracia”, ministrada pela Professora Doutora Andréa Depiere, além da recepcéo a visitas supervisionadas de
alunos das universidades e escolas publicas de Sergipe.

- = H i~ 31
Presidente do TJSE, Des. Cezario Siqueira Neto, visita a Exposicao
do Arquivo Judiciario no Shopping Riomar

Exposicdo do Arquivo Judiciario no Shopping Riomar

Em cumprimento & Portaria n.2 300/2017, publicada pela Corregedoria Geral da Justica, foram devolvidas 3.034 caixas-ar-
quivo com documentos provenientes dos Cartérios Extrajudiciais que se encontravam depositados no Arquivo Judicidrio.

Gerenciando a documentacio arquivada e em observancia a Recomendacéo 37/2011 do CNJ, foram aperfeicoados os proce-
dimentos da avaliacéo e descarte documental para abranger a documentacio administrativa que ja cumpriram sua finalida-
de por meio dos Editais de Eliminacdo de Documentos Administrativos 01, 02, 03 e 04/2018; além do exame de autos
judiciais que esgotaram seu prazo de guarda com a apresentacéo dos Editais de Eliminacéo Judiciais 01,02 e 03/2017, visan-
do equilibrar o quantitativo entre recebimento de caixas/documentos e documentacdo descartada, minimizando a escassez
de espaco fisico.
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Pecas digitalizadas

Processos consultados

Processos conferidos

Processos solicitados e devolvidos
Caixas recebidas

Processos eliminados

Outros dados

Total de despesas anual

14.162

10.445

69.157

19.614

7.530

22.924

8.955
152.787

Processos histéricos classificados
Conservacdo de laudas

Caixas classificadas e etiquetadas
Caixas eliminadas forenses
Laudas digitalizadas

Caixas recebidas (Adm e Forense)

Outras atividades

Total de despesas anual
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204.914

36.282

9.000

B2

3.924

2.675

2.741

152.787



BIBLIOTECA

A Biblioteca Central e Setorial do TJSE administra, planeja, coordena e supervisiona as atividades da biblioteca, como também
é responséavel pela selecdo, aquisi¢do, divulgacio, organizacdo, manutencio e conservacio de todo o acervo. Na gestio do
Desembargador Cezério Siqueira Neto, as obras adquiridas totalizaram um investimento de R$ 9.444,66, além de doacdes de
editoras, tribunais, autores e instituicoes. Atualmente a biblioteca do Judiciario conta com um acervo de 7.401 livros. Confira
outras atividades desenvolvidas:

Periddicos

Foram realizadas as renovacdes das assinaturas (DOE on-line) no valor de R$ 2.756,20, atendendo desta forma as solicitacoes
dos usuérios.

Doacdes foram feitas pelos Tribunais Superiores, Estaduais, Regionais, editoras, instituicdes afins e particulares, que contri-
buiram para um bom atendimento.

Atualmente a biblioteca conta com 259 titulos de periédicos, totalizando 14.834 volumes, cadastrados no sistema BIB 50.556
doutrinas de 135 titulos.

0 acervo atual da biblioteca conta com 7.660 registros de titulos de obras, das quais 7.401 s&o livros, e 259 titulos de periédi-
cos distribuidos em 14.834 volumes, constando um total geral de 22.494 volumes existentes na biblioteca.

Biblioteca Digital

Assinatura anual da Biblioteca Digital Proview IP, com a disponibilizacio da média de 400 obras da Editora Revista dos Tribu-
nais, com acesso simultaneo de 600 usudrios, liberadas no site do TJSE para todos os servidores. No ano de 2017, o valor da
assinatura foi de R$ 80.440,58 e, em 2018, de R$ 87.600,00, totalizando-se o valor de R$ 168.040,58, no biénio.

Livros

Peri6dicos/Exemplares - 31
Assinatura da Biblioteca Digital PV PROVIEW-RT 02 -

Assinatura/ Jornal Diario Oficial do Estado on line
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Sistema de Automacao

0 Acervo da Biblioteca Central (Livros/Peri6dicos) é cadastrado e catalogado através do sistema BIB, constando no sistema
7.401 livros, e 259 titulos de periédicos, totalizando-se 14.834 volumes, com doutrinas de 135 titulos, todos registrados e
etiquetados com cédigo de barra. Os empréstimos séo realizados via sistema, estando disponiveis todos os dados do acervo
via internet no portal da biblioteca para consulta.

Diariamente, foi realizada atualizacdo do cadastro dos usudrios, via Didrio da Justica, obedecendo ao que determina a Instru-
cdo Normativa n® 13/2005 em relacéo ao critério de cargos que podem constar no mencionado cadastro.

Através do sistema BIB, a biblioteca oferece aos nossos usudrios atendimento rapido e eficiente, mostrando a evolucéo tecno-
l6gica no campo da informatizacéo.

Empréstimos

Foram realizados 1.340 empréstimos.

Frequéncia

Foi registrada uma frequéncia mensal de 210 usudrios, totalizando 5.040 visitas.

Classificacao

Foram classificados 78 livros e 31 periédicos, de acordo com as normas da Tabela de Classificacdo Decimal Universal - CDU -
22 Edicdo.

Legislacao

Foi dada sequéncia as pesquisas histéricas nos Didrios Oficiais do Estado, com o intuito de resgatar a legislacio estadual
compreendendo Leis Complementares, Ordindrias e Decretos, estando os trabalhos atualizados de 1990 até 2018, sendo
disponibilizadas ementas no novo portal da Biblioteca, como também as Leis e Decretos referentes ao TJSE na integra.
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MODERNIZACAO JUDICIARIA

Servico centralizado de impressao e envelopamento
50 de correspondéncias

PROJETO ESCOPO RESULTADOS

+Edicdo das Portarias n% 21/2017-GP1 e 22/2017-GP1,
com a readequacdo das lotacGes e das atribuicdes dos
Estagiarios de Nivel Médio;

Alteracéo do quadro edas  Estudo para alteracdo do quadro e  :Criacéio de perfil proprio no SCPv para desempenho das
atribuicoes de Estagiarios das atribuicoes de Estagidrios de novas funcoes;

de Nivel Médio Nivel Médio, com a criacéio de perfil
proéprio no SCPv. -Mais seguranca na execucdo das atribuicdes dos estagia-
rios, notadamente aquelas que dependem de acesso ao
SCPv.

Estudo para alteragdo da Compe-  .Edicdo da Resolugéo TJSE 20/2018;
Estudo da Competéncia téncia Territorial Administrativa
Territorial Administrativa dos Juizados Especiais Civeis da  .Equilibrio da demanda inicial nos Juizados;
de Nossa Senhora do Comarca de Nossa Senhora do

Socorro Socorro, com apresentagdo de  .Agilidade no tramite processual.
propostas.
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Servico centralizado de
impressdo e envelopa-
mento de correspondén-
cias

Integracdo das Procura-
dorias Municipais de
Lagarto, Nossa Senhora
do Socorro e Itabaiana ao
SCPv

Chamada por Voz nos
Atendimentos Gerais

Procedimento para proto-
colo de documento fisico
em processo eletrénico

Integracdo dos Sistemas
de Controle Processual do
TJSE e MPSE

Implementacéo do servico centra-
lizado de impressio e envelopa-
mento de correspondéncias no
ambito do 1° e 2° Graus de Jurisdi-
cao.

Integracdo da Procuradoria Muni-
cipal de Lagarto, Nossa Senhora do
Socorro e Itabaiana ao Sistema de
Controle Processual Virtual deste
Tribunal, tornando possiveis as
comunicacdes processuais em
meio eletrdnico, citacdes e intima-
coes eletronicas.

Implementacdo de Chamada por
Voz nos Atendimentos Gerais.

Implantacio e regulamentacdo do
procedimento quando do protoco-
lo de documento fisico em proces-
so eletronico junto aos Atendimen-
tos Gerais dos Féruns.

Implementacdo do MNI e definicio
da Taxonomia de Movimentacdo a
ser utilizada na troca de informa-
cdo entre o MPSE e o TJSE.
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+Edicéo das Portarias n°s 48/2018-GP1 e 59/2018-GP1;
-Simplificacédo das rotinas de trabalho das Secretarias, pela
eliminacdo da tarefa de impressdo e envelopamento de
correspondéncias;

+Aumento do tempo util de trabalho das equipes das Secre-
tarias em, pelo menos, 01 hora didria, as quais passaram a
ser dedicadas ao tramite processual;

+Celeridade processual, em vista da reducéo para um dia
atil entre a assinatura do documento e sua impresséo,

envelopamento e postagem;

Diminuicio do nimero de cancelamentos automaticos de
correspondéncias, dada a postagem em até um dia til;

+Previsdo de economia de recursos financeiros, na ordem
de R$ 225.000,00 ao ano.

Assinatura do Convénio n®s 31/2017, 33/2017 e 25/2017,
visando mais celeridade processual.

Mais acessibilidade a individuos com algum tipo de defici-
éncia visual ou mesmo dificuldades com leitura.

+Edicéo da Instrucdo Normativa n® 06/2017;
«Eliminacéo do trafego de documentos fisicos nos féruns;

+Celeridade processual, pela imediata juntada do documen-
to fisico no processo;

Diminuicio do acervo documental das secretarias para
posterior envio ao Arquivo Judiciério.

Mais celeridade processual
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Valor Recuperado em
Execucoes Fiscais Extin-
tas

Implantacio da Secretaria
Unica das Varas Civeis
Comuns da Comarca de
Aracaju

Assinatura eletrénica em
despachos, decisdes e
sentencas no ambito do
12 Grau

Sessdo - Registro de
preferéncia e sustentacéo
oral

Implantacio do novo
sistema de expedicdo de
mandados.

Desenvolvimento no Sistema de
Controle Processual Virtual de
ferramenta  para  identificar
receitas recuperadas provenientes
de Execucdes Fiscais, afim de
auxiliar o cumprimento da Meta 5
do Conselho Nacional de Justica.

Projeto para ajustes no Sistema de
Controle Processual Virtual, objeti-
vando a implantacdo da Secretaria
Unica das Varas Civeis Comuns da
Comarca de Aracaju, envolvendo
13 unidades jurisdicionais.

Participacdo, acompanhamento e
homologacdo das assinaturas
eletronicas pelos Magistrados em
Despachos, Decisdes e Sentencas
para viabilizar a aplicacio de
cédigo de autenticacdo do
documento assinado.

Criar mecanismo que permita o
registro dos pedidos de sustenta-
cio oral ou preferéncia de

julgamento via Portal do Advogado.

Definicéio de novas funcionalidades
para o moédulo de expedicio de
documentos.
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-Controle das receitas provenientes das Execucoes Fiscais;

+Contribui com o cumprimento da Meta 5 do CNJ.

«Contribuicio para aumentar a celeridade na tramitacéo
processual;

Implantaciio de um novo modelo de gestéo cartoraria;
+Padronizacéo das atividades cartorarias;
«Melhor utilizacdo dos espacos fisicos.

-Viabilidade do uso de assinatura eletronica em todos os
despachos, decisdes e sentencas;

Implantacéio de QR Code na assinatura eletronica;

-Validacdo do documento assinado via servico do Portal do
TJSE.

Implantacéio de assinatura eletrénica em bloco.
-Simplificacéo e padronizacio de rotinas;

*Mais comodidade ao advogado;

-Mais organizacéo da sesséo de julgamento;
-Agilidade no tramite processual.

‘Mais celeridade no cumprimento de determinacdes
judiciais;
+Possibilidade de expedicdo de vérios documentos ao

mesmo tempo;

Mais flexibilidade na configuracio do sistema, de acordo
com demandas administrativas;

+Possibilidade de criacio de novos documentos, antes
impossiveis, em vista da nova tecnologia de desenvolvimen-
to adotada.
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Implantacio do Sistema
do Banco Nacional de

Monitoramento

de

Pris6es BNMP 2.0 CN]J

Mandado de Prisdo e
Alvara de Soltura

Peticionamento
Criminal no 2°
Portal Criminal

Inicial
Grau, via

+Primeiras Tratativas e Assinatura
do Termo de Cooperacdo Técnica
celebrado com o CNJ para imple-
mentacao

+Viabilidade da Realizacdo de
capacitacio presencial com Magis-
trados e Servidores a ser realizada
por comitiva do CNJ

«Analise do Cadastro, Saneamento
dos Presos Provisorios e alimenta-
cdo no Sistema do BNMP 2.0 via
Web

«Analise do Cadastro, Saneamento
dos Presos da Vara de Execucées e
Guias de Recolhimento (acervo)
VEC e alimentacdo no Sistema
BNMP 2.0 via WEB - Saneamento e
alimentacéo via Web

+Proposicéo de Tela da Certiddo de
Homologacio do APF com arbitra-
mento de fianca; Novo Documento
Criminal Mandado de Prisdo
Aguardando Pagamento de Fianca
- Mandado de prisdo aguardando
pagamento de fianca.

Implantacdo do mandado de priséo
e alvard de soltura eletrénicos no
22 Grau.

Viabilizar o peticionamento inicial
criminal pela autoridade policial,
via Portal Criminal, no &mbito do
2° Grau.
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«Capacitacédo de 185 servidores e magistrados para fins de
Cadastro de Presos via WEB no Sistema BNMP 2.0

+Andlise de mais de 8.200 processos de todas as Varas e
Comarcas com competéncia criminal;

+4.814 pessoas privativas de liberdade cadastrados no
sistema BNMP 2.0, via WEB;

+5.709 mandados prisionais aguardando cumprimento
analisados para Alimentacio do BNMP 2.0;

+42 custodiados no PRESMIL analisados para Alimentacéo
via WEB no BNMP 2.0;

312 processos com réu situacdo de preso tipo flagrante
analisados para expedicéo de Documento Criminal;

149 processos com pessoas internadas no HTCP para
andlise e expedic@o dos Novos Documentos Criminais.

«Padronizacéo de procedimentos entre o 1° e 0 2° Grau de
jurisdicéo.

-Simplificacdo de procedimentos, especialmente quanto ao
cumprimento de alvaras de soltura

«Uniformizacéo de procedimentos entre o 12 e 0 22 Grau de
jurisdicio;

-Agilidade no tramite processual.
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Expansio e Agendamento
Eletrénico da Videoconfe-
réncia

Casos  vinculantes -

Sistema

Precatério - Controle de
Acordo Direto

Precatério - Adequacio

para  pagamento de
antecipacoes
Precatério - Expedicdo

pelo 2° Grau

Estabelecer regras de negécio e
estratégias de desenvolvimento
para implementacio de agenda-
mento eletronico das audiéncias
criminais por videoconferéncia
envolvendo réus presos no sistema
penitencidrio estadual e testemu-
nhas residentes em qualquer das
Comarcas do Estado.

-Controle de recursos repetitivos
em atendimento a Resolucdo CN]J
215.

Integracio com os servicos do
Banco Nacional de Dados de
Demandas Repetitivas e Preceden-
tes Obrigatérios (BNPR).

«Criacdo do controle individual das
causas suspensivas com transito
automatico de informacdes.

Registro e controle dos acordos
diretos para o sistema de controle
de precatoérios.

Criacfio de ferramenta para contro-
lar os pedidos de antecipacdo nos
precatorios.

Implantac¢io da remessa eletronica
de precatoérios pelo 2° Grau.
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-Instalacéio de equipamentos de videoconferéncia em todas
as Varas Criminais da Comarca de Aracaju e Nossa Senhora
do Socorro, bem como em todas as Comarcas do Estado;

+Economia de recursos financeiros, em vista da desnecessi-
dade de uso de escolta policial;

-Mais seguranca face a desnecessidade de deslocamentos
dos réus presos;

-Integraciio entre as pautas das Varas e Comarcas com a
agenda das salas de videoconferéncia dos presidios;

+Padronizacéo e celeridade no cumprimento das atividades
cartordrias relativas as audiéncias com réu presos;

+Celeridade processual, pela eliminacéo de etapas burocra-
ticas de comunicacdes processuais tradicionais;

«Cartilha do Agendamento Eletronico Publicada.

+Mais de 4200 processos suspensos em razio dos recursos
repetitivos;

+Controle das fases dos IRDRs e IACs do Tribunal de Justica,
tendo registrado o cadastro de 24 IRDRs e 8 IACs distribui-

dos;

-Espelhamento em tempo real das alteracdes de situacdo
dos Tribunais Superiores para o 12 e 2° Graus;

+Celeridade processual;

-Simplificacio de procedimentos com o transito de
informacdes em meio eletrdnico e automatico.

+Registro dos acordos diretos no sistema de precatdrios;
«Celeridade na anélise dos acordos diretos;

-Agilidade no pagamento dos acordos diretos.
-Celeridade na andlise das antecipacdes;

-Agilidade no pagamento das antecipacoes.

+Incluséo do 22 Grau no fluxo de precatérios eletronicos.
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‘Mudanca de cor do voto, lancado
pelo assessor (vermelho), ao ser
confirmado pelo Magistrado (azul);

+Colocacéo do botdo "Retirada de
Pauta" no relatério "Processos para
julgamento em Sessdo”;

+Colocacdo do botdo "Pedido de
Vista" no relatério "Processos para
julgamento em Sessdo";

Desabilitar os votos dos demais
magistrados quando exista poste-
rior modificacdo do voto por parte
do relator O Magistrado pode
recuperar seu voto por meio do
link "Histdrico de voto";

‘Movimentacéo em lote no gabine-
te;

-Colocacdo de filtro por gabinete :Jurisdicdo mais célere;
Melhorias no Sistema da na consulta por nome no SCPV;
Turma Recursal 2017 -Simplificacdo dos procedimentos, em especial quanto a
-Colocacio dos filtros por final de  sessdo de julgamento.
numeracdo e por situacdo do
processo, nos relatérios da Turma
Recursal;

*Melhorias no relatério de impulso
e controle processual "Processos
para julgamento em Sessio";

sAumento do quantitativo de
processos por pagina no relatério
"processos para Julgamento em
Sessdo";

«Histérico dos votos do demais
magistrados. Antes s6 existia o
histérico do voto do relator;

«Filtros no relatorio de "Processos
para julgamento em Sesséo", como
por exemplo, por data de sessio.
Antes eram listados todos os
processos, sem filtros.
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‘Melhorias do Sistema da Turma
Recursal:
Alteracdo da consulta por assunto;

+Acrescentar o campo “Providéncias
da Secretaria” na pagina de relatar
voto; 3) Inclusdo do Submenu
"processos por juiz relator”, no menu
Estatisticas;

Inclusdo do Submenu "processos
julgados por juiz relator”, no menu
Estatisticas;

-Visualizacdo pela secretaria da
Turma Recursal dos processos para
Julgamento em Sessdo quando do
publicacio da pauta. Antes s6 visuali-
zava no dia da sessao;

+Colocacdo de filtros no relatério
processos para Julgamento em
Sessdo da Secretaria;
Agilidade no tramite processual
Melhorias no Sistema -Possibilidade de migracdo dos feitos
Turma Recursal 2018 entre os relatérios do gabinete;

+Cadastro dos processos criminais
remetidos para Turma como Apela-
cdo. Antes s6 entrava como Recurso
Inominado;

Colocacdo do filtro - Relator,
Membro 1 e Membro 2, quando da
exibicdo nos processos em sessdo de
julgamento da Relatoria do magistra-
do x, ap6s a andlise e votacdo em um
processo, O sistema carregaria o
proximo até concluir a relacdo ou
realizar uma nova filtragem;

«Filtros por processo com Divergén-
cia e Processos ndo votados no
relatério de  processos  para
julgamento em sessao;

+Inclusdo de Movimentacéo em Lote
nos Relatdrios de Impulso e Controle
Processual de Peticoes / Documen-
tos Juntados para Andlise e Processos
para Validacao do Ato Ordinatdrio.
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Sistema NAT /JUD

Estudo da Competéncia
Territorial Administrativa
de Nossa Senhora do
Socorro

Criacdo de médulo do Sistema de
Controle Processual Virtual para
formulacio de pedido, elaboracéo e
juntada de notas técnicas pelo
Nucleo de Assessoramento Técnico
do Poder Judicidrio - NAT/JUD, nas
unidades de 1° e 2° Grau do Tribu-
nal de Justica de Sergipe.

Estudo para alteracdo da Compe-
téncia Territorial Administrativa
dos Juizados Especiais Civeis da
Comarca de Nossa Senhora do
Socorro, com apresentacdo de
propostas.

Padronizacdo de procedimentos em todas as unidades
jurisdicionais do Estado e no NAT/JUD;

+Celeridade processual pela simplificacdo de procedimen-
tos e uso de ferramentas eletronicas;

+Possibilidade de extracio e cruzamento de dados acerca
das notas técnicas elaboradas, com vistas a formulacio de
politicas publicas de saude.

+Edicéo da Resolucéo TJSE 20/2018;

+Equilibrio da demanda inicial nos Juizados;

-Agilidade no tramite processual.

Além dos projetos, a Diretoria de Modernizacao Judicidria contribuiu para a elaboracdo de manuais e cartilhas, para a celebra-
¢do de convénios entre o TJSE e outras instituicdes, bem como para a edicdo de normativos internos, como se vé abaixo:

Manuais e Cartilhas

1. Ajuste de Conclusdo - Relatérios do Gabinete;

2. Ajustes Controle Eletronico da Situacio da Crianca ou adolescente;

3. Impulso as Execucdes Fiscais - Meta 5 do CNJ;

4. Portal do Peticionamento Eletrénico - Procuradorias da AGU;

5. Oficio de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV);

6. Assinatura Eletronica de Documentos Avulsos;

7. Novo Mdédulo de Expedicdo de Documentos;

8. Arquivamento de Documentos Digitalizados/Avulsos/Administrativos;

9. Novas Funcionalidades do SCP - 12 Grau e Turma Recursal;

10. Novas Funcionalidades do SCP - Varas Civeis Comuns de Aracaju e Secretaria Unica;

11. Pericia Judicial via Sistema de Assisténcia Judicidria Gratuita da Justica Federal,

12. Atualizacdo do Manual de Gestdo de Depésitos Judiciais/Alvaras Eletronicos para o 12 Grau;
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Conveéenios

Treinamento da Policia Militar para utilizagdo do Portal Criminal
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Normativos

1. Alteracéo da Portaria Normativa Conjunta n® 69/2016 - Procedimento para converséo de processo fisico em eletrénico);
2. Portaria n® 23/2018 GP1 - Instituicéio e instalacéio da Secretaria Unica das Varas Civeis Comuns da Comarca de Aracaju);
3. Portarias n®s 21/2017-GP1 e 22/2017-GP1 - Alteracio do quadro e das atribui¢des de Estagiarios de Nivel Médio;

4. Portarias n°s 48/2018-GP1 e 59/2018-GP1 - Servico centralizado de impresséo e envelopamento de correspondéncias;

5. Portarian® 55/2017 GP1 - Regulamentacéo do Trabalho Remoto;

6. Portarian® 16/2018 GP1 - Arquivamento de precatérios fisicos convertidos em eletronico;

7. Portaria Normativa n° 46/2018 - Reembolso de Honorérios Periciais;

8. Portaria Normativa n° 63/2018 - Ingresso exclusivamente em meio eletrénico de processos judiciais no &mbito do 22 Grau;
9. Instrucdo Normativa n® 06/2017 - Procedimento para protocolo de documento fisico em processo eletronico;

10. Instrucdo Normativan® 11/2017 - Fluxo de correspondéncias com AR Digital;

11. Instrucdo Normativa n® 09/2017 - Gestdo de senhas de acesso/credenciais de usuarios internos;

12. Redacéo de tépico da minuta de Resolucéo, que disciplina o Sistema dos Juizados Especiais, quanto a distribuicdo no
ambito da Turma Recursal, inclusive na definicdo de procedimentos para a redistribuicdo de processos, em virtude da
mudanca de composicao;

13. Portaria Conjunta 75/2018, que altera a Portaria Conjunta 69/2016, dispondo sobre providéncias e requisitos para a
conversdo de processos fisicos em eletronicos;

14. Revisdo, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo, da Portaria Normativa 49/2014, apresentando
minuta de Portaria, que dispde sobre a distribuiciio de equipamentos de tecnologia da informac&o no &mbito do 19 e 2° Graus
de jurisdicéo.

Ainda quanto aos atos normativos, vale registrar que outros se encontram em fase de elaboracfo e, até o final da gestdo serdo
concluidos, a exemplo do agendamento de audiéncias por videoconferéncia e da distribuicdo dos equipamentos de tecnologia
da informac&o no ambito do 12 e 2° Graus de Jurisdicéo.
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Projetos Expograficos

Exposicao de longa duracao

Exposicdo composta por documentos histéricos do acervo do Arquivo Judicidrio (prontncia de Virgulino Ferreira, Vulgo
Lampifo; Ata de implantacdo do Tribunal de Relacéo; primeiro processo julgado pelo Tribunal de Relacdo, em 1892; livro
de escritura de compra e venda de escravo). Também hé objetos, como escultura da Deusa da Justica, Témis; toga de desem-
bargador, urna do Tribunal do Juri, condecoracdes de desembargadores, quadros, entre outros.

Exposicdes de curta duracao

Memorial abriu espaco para divulgacdo dos artistas sergipanos

Making of do indizivel —maio 2017: com obras de artistas plasticos da AAPLASA e curadoria de Chiko So.
Aracaju em foco - passeio pelo passado, conhecendo o presente — marc¢o a maio de 2017: da Biblioteca Epifanio Déria.
Sertdo Poesia — maio a setembro 2017: do artista plastico Yuri Alves, o Cirulo.

Colorindo a Dor — setembro 2017: da Coordenadoria da Mulher com pinturas, esculturas e instalacoes do artista plastico
Jodo Santos, visando a uma reflexdo sobre a violéncia nas mais diversas formas.

Cinco Sentidos — outubro de 2017: com quadros e esculturas dos artistas Hel6 D'Carli, Edu Mais, Kalvero e Valter Santos.

Celebracdes Natalinas — dezembro de 2017: de curadoria de Chiko S6, com obras dos artistas da AAPLASA, fotografias de
Dora Mendonca e pinturas dos alunos do Espaco Pedagégico - ESPE.

Panorama em Foco —janeiro e fevereiro de 2018: exposi¢iio composta de 20 fotografias de autoria da fotégrafa Danielle
Pereira sobre o rio sergipano Paramopama, que desdgua no municipio de Sao Cristévao.

Nossa Historia esta aqui: democracia, verdade e memoria — fevereiro de 2018: exposicio cedida pelo Arquivo do
Judicidrio, em comemoracdo aos seus 33 anos, contendo apontamentos de diversas épocas da histéria de Sergipe e
materiais de restauro de documentos.
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Membérias Visuais de Marly Freitas — marco de 2018: exposicio com cerca de 200 obras da artista visual Marly Freitas.

745 sem Fronteiras Visuais — abril e maio de 2018: apresentacio de trabalhos artisticos (xilogravuras, pinturas, escultu-
ras e afins) dos alunos do Espaco de Arte 745 e contou com a curadoria de Elias Santos.

Canais Virtuais de Comunicacao

Novo Portal do Memorial — Setembro de 2018: alimentado com noticias, homenagens, curiosidades e a¢cdes desenvolvi-
das, além de apresentar as exposicdes de longa e curta duracgéo e o acervo exposto na Casa de Memoria do Judicidrio
sergipano, por meio de imagens e videos. Na drea “publicacdes”, estdo disponiveis para consulta: artigos, edicdes das
revistas Seleta e relatdrios histéricos dos Presidentes da Provincia de Sergipe Del Rey, entre os anos de 1864 a 1918.

Criacdo do Instagram do Memorial — 18 de fevereiro de 2017 (@memorialtjse): criado com o intuito de divulgar a
comunidade em geral as oficinas, exposi¢cdes, semindrios, palestras, cursos, além de atividades de preservacéo e de
promocdo da memoria/histéria do Judicidrio sergipano e do pais.

Cadastramento da pagina do Memorial no TRIP ADVISOR — 27 de novembro de 2017.

Insercdo do QR Code nos objetos constantes da exposicdo de longa duragdo — 07 de dezembro de 2017.

Oficinas

Oficinas gratuitas de "Fotografia para Documentacio Museolégica de Acervos”, promovida pelo Departamento de Museolo-
gia da UFS e ministrada pela musedloga Marcela Cabral - maio 2017.

Oficina sobre "Educacéo Patrimonial”, ministrada pelas professoras e arquitetas Viviane Oliveira de Jesus e Andrea Fonseca
Oliveira, a alunos do Colégio Pio X — maio 2017.

Oficina tedrica gratuita sobre "Palladio: vida e obra", tendo como facilitadora a professora do curso de Arquitetura da UFS,
Carolina Chaves - outubro 2017.

Oficina gratuita sobre "Montagem de Exposi¢éio”, ministrada pela professora e Coordenadora de Museologia da UFS, Priscila
de Jesus - outubro 2017.

Participacoes

2° Seminario Sergipano de Politicas Publicas para a Cultura - marco de 2017:

152 Semana dos Museus — maio de 2017 - Abertura com a presenca de dirigentes e representantes de museus de todo o
Estado; Apresentacdo de danca da companhia Nu Tempo Dance Company, dirigida pelo professor Everaldo Pereira e assisti-
da pelos alunos da Escola Estadual Jackson de Figueiredo.
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Lancamento de Livros

Servidores e magistrados relangam livros no Memorial

Fazendo prevalecer seu principio de incentivo as producdes cientificas, o Memorial teve seu espaco escolhido por autores
para lancamento das obras:

eIntramuros do Poder: agosto de 2017, do Des. Artur Oscar de Oliveira Deda.

*Sabedoria Popular: agosto de 2017, do Des. Edson Ulisses de Melo.

eLitoraneos: agosto de 2017, do servidor do TJSE, Ronaldson Sousa.

«Um Presente de Deus: Histéria em Versos: agosto de 2017, do servidor do TJSE, Marco Anténio Camilo dos Santos.
*Muita Paz: agosto de 2017, do servidor do TJSE, Thyago Avelino Santana dos Santos.

+Alvaro Santos: memérias: outubro de 2017, de autoria da jornalista [lma Fontes.

Doacoes

O Memorial recebeu algumas doacdes que resgatam a histéria do Judicidrio sergipano, além de compor a exposicio de longa
duracéo. Entre elas, estdo o certificado de premiacéio do Tribunal de Justica de Sergipe, pela atuacdo no programa "Conciliar
é legal", do Conselho Nacional de Justica; duas obras literarias do jurista e patrono do prédio, Silvio Romero, intituladas
“Parnaso Sergipano”, em dois volumes e dois objetos para o acervo, quais sejam uma moeda de Tobias Barreto e um selo de
Silvio Romero, doados pelo professor e mestre em Educacdo Rogério Freire Graca; e um quadro de Gumersindo Bessa,
pintado por Valter Santos e doado pelo préprio artista.
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Eventos Especials

2017

Coral entoa musicas natalinas nos janelées do Memorial do
Judiciario

2018
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Coral entoa musicas natalinas nos janelées do Memorial do
Judiciario
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OUVIDORIA GERAL
DA JUSTICA






OUVIDORIA-GERAL

A Ouvidoria-Geral da Justica é o 6rgdo criado para ser um elo de ligacdo do Tribunal de Justica de Sergipe com a sociedade.
Recebe reclamacoes, criticas, sugestdes, elogios e dentincias de cidadéos, servidores e de outras instituicdes. A Ouvidoria

proporciona a visdo que a sociedade tem do Poder Judicidrio sergipano e direciona as demandas recebidas para as unidades
responséaveis, o que permite aprimorar o trabalho do TJSE.

Demandas

No ano de 2017, foram efetuados 5645 registros nessa Ouvidoria, dividindo-se em 3535 pedidos de informacio e 2110
manifestacoes.

Entre janeiro a 1° de novembro de 2018, foram efetuados 4109 registros na Ouvidoria, dividindo-se em 2386 pedidos de
informacéo e 1723 manifestacoes.

TJSE foi o primeiro Tribunal no pais a receber autorizacdo
especial do Exército para prée-destruir armas de fogo
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Metas Alcancadas

Durante a gestfo, a Ouvidoria estabeleceu trés metas internas: Metas 1 e 2, que tinham como intuito conferir celeridade no
tramite das manifestacoes, e a Meta 3 que tinha como objetivo mensurar o quanto a Ouvidoria é conhecida dentre os jurisdi-
cionados.

No que se refere 4 Meta 1, a Quvidoria atingiu a média prevista para 2018 ainda em 2017, reduzindo o prazo de 8 dias tteis,
da meta previamente estabelecida, para 6,74 dias uteis.

Para a Meta 2 foi atingido o patamar de 1,79 dias tteis para um primeiro movimento, melhorando o indice proposto que era
de 2,25 dias uteis.

Ja a Meta 3, em 2017 o indice de conhecimento da Ouvidoria permaneceu no patamar de 34,25%, préximo ao quantitativo
do ano anterior.

Em 2018, até o més de novembro, quanto & Meta 1, foi constatado o prazo de 9 dias uteis, para o primeiro arquivamento.

Para a Meta 2, atingimos o patamar de 1,65 dias tteis para um primeiro movimento valido. Quanto & Meta 3, o indice de
conhecimento da Ouvidoria foi de 45%, indice maior do ano anterior.

Criacao do Cargo

Para uma organizacéo e estruturacéo do 6rgéo, foi criado o cargo de Coordenador da Ouvidoria-Geral da Justica (CCS-0), em
virtude da aprovacéo do referido cargo através da Lein? 8.213/2017.

Novo Sistema

Através de um levantamento da assessoria da Ouvidoria, foi realizada a producio de uma nova verséo do sistema de mani-
festacdes e procedimentos que regem o funcionamento do érgdo.

Participacao em Eventos

III Encontro do Colégio Nacional de Ouvidores Judiciais - COJUD

Assembleia Geral Extraordinaria do COJUD e I Encontro de Integracéo das Ouvidorias do Poder Judicidrio
Encontro Regional do Colégio Nacional de Ouvidores Judiciais - COJUD

IV Encontro do Colégio Nacional de Ouvidores Judiciais — COJUD

I Encontro Nacional de Ouvidores Judiciais
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NUPEMEC/CEJUSC

O Nucleo Permanente de Mediacéo e Conciliacio - NUPEMEC, é a unidade do TJSE que desenvolve a Politica Judicidria
Nacional de Resolucdo Adequada de Conflitos, conforme a Resolucdo n® 125/2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Para isso, conta com os Centros Judicidrios de Solucio de Conflitos e Cidadania - CEJUSC’s, responséaveis pela gestéo e
realizacdo dassessdes de conciliacdo e mediacio, bem como pelo atendimento e orienta¢éo ao cidad&o. O contetido
detalhado também esté disponivel.

Conciliar ¢ Legal Em 2017, o TJSE recebeu o Prémio Conciliar é Legal, do CNJ, Brasilia, como vencedor na
categoria Tribunal Estadual, com o Projeto Pare! Concilie e Siga, desenvolvido CEJUSC em
parceria com a SMTT de Aracaju.

Em marco de 2018, houve reunido para discutir alternativas judiciais e extrajudiciais que

CEJUSC - Satide possibilitassem mais celeridade as demandas de satde, em especial as relacionadas a
pacientes renais cronicos. Foi apresentado pela Juiza Coordenadora, sugestéo de fluxograma
para agilizacio das demandas.

Em fevereiro de 2018, o NUPEMEC recebeu a visita da comissdo de media¢io do Poder Legis-
Visita da Comiss@o de Media- lativo municipal, que manifestou interesse em conhecer a estrutura e os projetos desenvolvi-
¢@o do Poder Legislativo dos pelo TJSE. Os integrantes da comisséo explicaram que existe projeto de lei em tramite na
Municipal Camara Municipal, com o intuito de criar uma Camara de Mediacéo e que pretendem firmar
parcerias para melhor atender a comunidade.

O NUPEMEC foi visitado, em setembro de 2018, pelos membros da equipe de inspecéo do
Inspecdo: equipe do CNJ  CNJ, coordenados pela Conselheira Daldice Maria Santana de Almeida, responsével pelo
conhece Nicleo de Concilia-  Noyimento Permanente pela Conciliacdo no CNJ. Na oportunidade, foram conhecidos proje-
¢ao do TJSE tos, bem como as audiéncias de conciliacio realizadas pelo CEJUSC.

+11 palestras nas Unidades de Satide de Aracaju e na Vara de Medidas e Penas Alternativas;
+45 visitas nas Unidades de Saude de Aracaju;
«Criacéo do “Espaco Informe Cidad4o”, nos Féruns com CEJUSC's;
CEJUSC NA COMUNIDADE -Divulgacéo dos servicos do CEJUSC no portal, em mutirdes e Foruns, com a distribuicéio de
folderes;
+Confeccao de banners sobre mediacio/conciliacio;
+Aquisicdo de urnas para pesquisa de satisfaco.
Com a proposta de diversificar e ampliar o conteido do menu “Espaco Cidad&o”, do Portal, o
NUPEMEC focou na divulgacio de acdes de defesa do consumidor, educacio financeira,
direitos sociais etc. A ideia também teve o objetivo de aumentar o nimero de acessos ao
portal, que dispde de dicas de estimulo ao consumo consciente.

PORTAL DA CONCILIACAO

Fomentou a pratica da educacéo financeira como instrumento de prevencédo ao endivida-
EDUCACAO FINANCEIRA mento, a partir de acdes como a distribuicdo de informativos; publicacio de videos; continu-
PARA A CIDADANIA acdo do projeto Sala de Espera: educacéo financeira nos Féruns; criacdo de turma online

exclusiva no Banco Central para servidores do TJSE; promocdo de esquetes teatrais nos

mutirdes de negociacfo; e visitas a 11 escolas ptblicas de Nossa Senhora do Socorro.
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Disseminou a cultura da solucéo alternativa de conflitos como meio eficaz para a resolucio

ESCOLAS NO FORUM de demandas, em reunides; visitas a 11 escolas publicas e privadas de Nossa Senhora do
Socorro; 24 oficinas com cerca de 850 alunos de Nossa Senhora do Socorro, entre outras
acoes.

Disseminou a cultura da autocomposicdo nas comunidades periféricas de Aracaju, em
MEDIACAO COMUNITARIA reunifo com a coordenacdo do CRAS do bairro Soledade e em cinco sessdes de mediacao
naquela comunidade, abordando conflitos familiares.

Promoveu a formacéo técnica de servidores do TJSE, operadores e graduandos em Direito ou
em qualquer drea para atuacfio nas conciliacdes/mediacoes judiciais, bem como fomentou a
mediacio extrajudicial em comunidades e escolas. Entre os resultados, estdo o reconheci-

FORMAC X0 E CAPACIT AC X0 mento do NUPEMEC como instituicdo formadora pelo TJSE (Portaria n® 30/2018), bem

EM CONCILIADORES E €Omo publicaciio das Portariasn® 31 e 32/2018, que regulamentam a formacéo e supervisdo

MEDIADORES de Conciliadores e Mediadores Judiciais nos CEJUSC’s; e o credenciamento de instituicoes de
ensino parceiras para cursos e cadastramento de CAmaras Privadas de Conciliacdo e Media-
cAo. Por fim, houve o reconhecimento do NUPEMEC como instituicdo formadora pela Escola
Nacional de Formacio de Magistrados — Enfam (Portaria n® 19/2018). Em 2017, foram
realizados sete curso de formacéo e, em 2018, oito cursos.

Convénio com a SMTT de Itabaiana Objetivou a ampliacdo do Projeto Pare, Concilie e Siga.

) ) ) Objetivou a organizacdo do II Congresso Internacional em Mediacdo de
Parc?rla com a Universidade Federal de Conflitos: da Teoria a Pratica, ocorrido de 23 a 25 de abril de 2018, no
Sergipe auditério da UFS.

MUTIROES DE CONCILIACAO 40

CURSOS DE CAPACITACAO 26 (237 CAPACITADOS)
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Em 2017, o TJSE alcancou o maior indice de conciliacdo (20,3%) de sua categoria, atingindo quase o dobro da média nacional
(10,9%) e alcancado o terceiro lugar geral.

0 indice de conciliacio abrange o percentual de sentencas e decisdes resolvidas por homologacio de acordo (12 e 22 Graus) em
relacdo ao total de sentencas e decisdes terminativas proferidas.

CEJUSC-Aracaju 2017 2018 TOTAL
Processual (até outubro)

Registros 18115 14958 33073
Audiéncias 12318 10063 22381
Acordos 2515 2321 4836
Pré-processual (até outubro)

Registros 10324 3082 13406
Acordos 8855 2022 10877
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Ficha Técnica

Gabinete da Presidéncia
Juizes-Auxiliares da Presidéncia

(Departamento de Precatorios)
Secretaria-Chefe

Diretoria de Comunicacio
Coordenacéo de Cerimonial

Divisao de Atos da Presidéncia

Consultoria Geral
Consultoria-Chefe

Consultoria de Processos Judiciais
Consultoria de Processos Administrativos

Consultoria de Licitacées E Contratos

Coordenadoria da Infancia e da Juventu-

de e Coordenadoria da Mulher
Juiza-Coordenadora

Secretaria Judicidria

Diretoria de Modernizacio Judiciaria
Biblioteca Central

Arquivo Geral do Judicidrio

Coordenadoria de Pericias Judiciais

Memorial do Poder Judicidrio

Secretaria de Planejamento e Administracio
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento

Diretoria de Administracdo
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Diretoria de Gestido de Pessoas
Centro Médico
Diretoria de Seguranca

Departamento de Obras

Secretaria de Financas e Orcamento
Diretoria de Orcamento
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