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Missdo
Promover a prestacao jurisdicional de forma eficiente

Visao

Ser um Judiciario acessivel, qgue promova a prestacdo
jurisdicional de forma célere, transparente e com
qualidade

Valores
Responsabilidade socioambiental
Compromisso
Integracdo
Sustentabilidade
Etica
Acessibilidade
Transparéncia
Eficiéncia
Humanismo
Credibilidade



-

; ’

J‘bl 5 1
- :' .’ ‘
L 2019 .’

4 200 W N/ N o o f |
smieo ' | QUALIDADE |
CNJos MELHOR B0 AND
QUALibape —

DIAMANTE
?‘?‘ TREMMAL BE AISTICA DO
. BTADD B RERGEM
Wﬁmm 1
nuﬂnmmmn ] ! s
2
4 U= A g
*""?""-.-,_" 4

- )

o
3

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Ao iniciar a gestao, no dia 1° de fevereiro de 2019, ninguém
poderia imaginar o que estava por vir. Recordo-me ter dito,
durante entrevista a imprensa, que uma das minhas metas seria
promover cada vez mais celeridade na aplicacao da jurisdicao.
Com alegria, destaquei também que estava assumindo o cargo
pela segunda vez. Um fato histérico no Tribunal de Justica de
Sergipe e que aumentava ainda mais minha responsabilidade.

Confesso que a gestdo foi iniciada com grandes
expectativas. Inclusive de conquistar, pela segunda vez, o tao
cobicado Selo Diamante, concedido pelo Conselho Nacional
de Justica somente aos melhores Tribunais do pais. E isso
aconteceu, em novembro de 2019. Um momento impar, de
grande felicidade, como é possivel notar na foto especialmente
escolhida para ilustrar esta mensagem. Conquista fruto de
investimentos realizados ao longo de gestdes anteriores e
também de muito compromisso de magistrados e servidores.

Cadaprojeto informado neste relatdrio - e detalhadamente
analisado e discutido no planejamento estratégico do Tribunal
- vinha fluindo muito bem, até a chegada de uma noticia que,
literalmente, parou o mundo, em marco de 2020. Quem poderia
prever gue uma pandemia mudaria nossas rotinas da noite
para o dia? Confesso que apesar do sentimento de apreensao,



creio que comum a todos noés, hoje tenho grande orgulho em
dizer que, na minha opiniao, soubemos lidar com essa mudanca
muito bem.

Claro, no inicio foi dificil. Muitas reunides - a distancia,
diga-se de passagem, aprendendo a utilizar os aplicativos de
videoconferéncia - para discutir a melhor forma de continuar
prestando os servicos que sao tao essenciais a sociedade e, ao
mesmo tempo, resguardando a saude de todos que compdem o
sistema de Justica. Foram diversas Portarias e medidas com essa
unica finalidade. E assim fizemos nosso trabalho, virtualmente,
mas com a exceléncia de sempre. Foram sessodes, audiéncias e
até casamentos celebrados a distancia.

Enfim, mesmo com esse imprevisto gigantesco, chegamos
ao final da gestao. E quero aproveitar este espaco para reiterar,
mais uma vez, meu sincero agradecimento a todos que fazem
do Tribunal de Justica de Sergipe um dos melhores do pais. Em
2020, nao conquistamos o Selo Diamante, mas continuamos
entre os mais eficientes, sendo agraciados com o Selo Ouro.
E, na minha mais sincera opiniao, o ouro significa a riqueza de
termos um Tribunal unido, coeso e dedicado aos sergipanos.

Uniao que nos alentou, certamente, nesta pandemia da
Covid-19. Estando unidos aos colegas de trabalho, mesmo que
por uma tela; e unidos aos nossos familiares, que nos fizeram
companhia em tempos de isolamento e nos ajudaram a superar
tantas dificuldades e perdas. Unidao que passamos a valorizar
ainda mais, ja que fomos privados dos abracos calorosos e do
contato com pessoas queridas. Uniao que também é sinbnimo
de afeto e fraternidade. Por isso, termino esta mensagem
desejando que todos se unam e sonhem juntos, como tao bem
orienta o Papa Francisco, em um trecho da enciclica Fratelli
Tutti:

“Desejo ardentemente que, neste tempo que nos cabe
viver, reconhecendo a dignidade de cada pessoa humana,
possamos fazer renascer, entre todos, um anseio mundial de
fraternidade. Entre todos: aqui esta um o6timo segredo para
sonhar e tornar a nossa vida uma bela aventura. Ninguém pode
enfrentar a vida isoladamente; precisamos duma comunidade
gue nos apoie, que nos auxilie e dentro da qual nos ajudemos
mutuamente a olhar em frente. Como é importante sonhar
juntos! Sozinho, corres o risco de ter miragens, vendo aquilo
gue nao existe; é junto que se constroem os sonhos”.

Des. Osorio de Araujo Ramos Filho
PRESIDENTE DO TJSE



ACOES DE COMBATE A COVID

Foram utilizados hipoclorito de sédio e sabado desinfetante para evitar proliferacdo do virus

COMBATE A COVID-19

Assim gque a pandemia do coronavirus foi anunciada pelas autoridades
sanitarias, o TJSE adotou inumeras medidas para a protecao dos servidores,
magistrados e jurisdicionados. A primeira delas foi em 13 de marco, data
da Portaria n® 12/2020 GP1 - Normativa, que dispds sobre as medidas de
prevencao ao contagio. Posteriormente, no dia 18 de marco, em funcao
da pandemia ja estabelecida, foi baixada a Portaria Conjunta n® 13/2020,
que estabeleceu o regime de trabalho remoto integral, ou seja, todas as
atividades do Judiciario passaram a ser realizadas remotamente, através
dos sistemas judicial e administrativo, ressalvadas aquelas situacdées em
que o trabalho presencial se fazia necessario, como telefonistas e o servico
de protocolo. Outras Portarias foram publicadas, nos meses seguintes, além
de inumeras medidas para que os efeitos da pandemia nao prejudicassem
tanto a saude dos envolvidos no sistema de Justica, quanto a oferta dos
Servicos.




ACOES DE COMBATE A COVID

PLANO DE CONTINGENCIA

Regulamentado pela Portaria Conjunta n° 24/2020, publicada no
Diario da Justica no dia 3 de abril. O Plano teve como objetivo promover
acoes que reduzissem 0s gastos publicos e resultassem em economia para
a instituicao. Uma das medidas foi a revisao dos contratos, com a reducao
linear no percentual de 20% dos valores contratados, cuja renegociacao
foi conduzida por cada gestor. Houve também limitacdo dos gastos com
combustivel correspondente a 50% dos respectivos recursos.

Atengdo!

Voceé servidor deste
Tribunal, pode
solicitar luvas,

mascaras ¢ alcool em
gel na recepgdo de
segunda a sexta e nos
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Em todos os prédios do TJSE foram instalados
dispensadores de alcool em gel

Foram suspensos o inicio de novas obras, reformas e ampliacoes;

contratacao de mao de obra terceirizada; nomeacao de novos servdoresjj



ACOES DE COMBATE A COVID

comissionados e magistrados; contratacao temporaria de pessoal; mutirao
e servicos extraordinarios; novas requisicdes de pessoal de outros 6rgaos
para o Poder Judiciario de Sergipe; concessao de diarias para fora do
Estado, salvo situacdes excepcionalissimas, com reducao em 30% nos seus
valores; e criacao de novas comissdes ou grupos de trabalho, salvo se ndo
implicar em custos.

Também foram suspensos novos contratos de estagio; concessao
de licencas para tratar de interesses particulares, quando implicassem em
nomeacdes para substituicdo que acarretassem aumento de despesas na
folha de pagamento com pessoal. A Portaria estabeleceu a reavaliacao da
amplitude do contrato de fornecimento e distribuicao de lanches e refeicdes;
e racionalizacao do consumo de agua, energia elétrica, telefonia, material
de expediente e itens de consumo; entre outras medidas.

GABINETE DE CRISE

A mesma Portaria que regulamentou o plano de contingéncia,
criou o Gabinete de Crise do TJSE. Constituem o Gabinete, a Presidéncia,
Corregedoria Geral da Justica, Direcao da Escola Judicial de Sergipe,
Desembargadores, Juizes de Direito e técnicos dos diversos setores
administrativos do proprio Tribunal. E uma formacdo plural que permite
o olhar conjunto para possibilitar o melhor encaminhamento possivel as
questdes gue sao levadas ao Gabinete de Crise, destacando-se as analises
dos prazos do regime de trabalho remoto integral e o estudo para instituicdo
do protocolo de retorno as atividades presenciais do Tribunal.

PRODUTIVIDADE

De 16 de marco a 31 de dezembro, os servidores cumpriram 4.884.628
atos. Os magistrados emitiram 203.278 sentencas, 153.582 decisdes e
659.771 despachos. O gue totalizou 5.901.259 atos judiciais. Também foi
contabilizada a producao administrativa, referente a todos os processos e
documentos gerados e recebidos via Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEl). Do inicio do trabalho remoto até 20 de dezembro, foram gerados
20.620 processos e 143.872 documentos; além de 73.082 documentos
recebidos via SEl. SGo numeros significativos, que demonstram que a Justica
tem se esforcado e que o Tribunal ndo parou quanto a prestacao do seu
servico a populacao sergipana.
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ACOES DE COMBATE A COVID

SESSOES VIRTUAIS E POR VIDEOCONFERENCIA

A atual gestao do TJSE, dando continuidade ao trabalho desenvolvido
pelas gestdes anteriores, ja vinha trabalhando na implantacdo das sessdes
virtuais no 2° Grau de jurisdicdo e na Turma Recursal. Em funcao da
pandemia, esse trabalho foi acelerado e se promoveu a regulamentacao
das sessoes virtuais e por videoconferéncia, bem como a realizacdo de
audiéncia por videoconferéncia.

E importante destacar que nas sessdes virtuais ndo ha o
comparecimento fisico dos julgadores, partes e advogados. Tudo é feito via
sistema. A sessao virtual, deste modo, toma menos tempo dos julgadores,
ague obviamente podem trabalhar na producao de outros votos e também se
preparar para as sessdes presenciais por videoconferéncia. Por outro lado,
quanto a dinamica da sessao virtual, se houver o pedido de sustentacao oral
do advogado, esse processo é retirado de pauta e incluido para julgamento
na sessao presencial por videoconferéncia, que se desenrola nos mesmos
moldes de uma sessao presencial fisica tradicional. A diferenca entre a
sessao presencial por videoconferéncia e a fisica propriamente dita, é o uso
da plataforma gue o CNJ recomendou e colocou a disposicao dos Tribunais,
a Cisco Webex.

A Camara Criminal do TJSE foi a primeira, no ambito do 2° Grau
de jurisdicdo, a realizar sessdées com as novas modalidades. A primeira
sessao virtual da Camara Criminal ocorreu em 24 de abril e a primeira
por videoconferéncia no dia 12 de maio. Ja as primeiras audiéncias de
conciliacdo por videoconferéncia do TJSE foram realizadas no dia 22 de
abril. Até mesmo casamentos foram realizados por videoconferéncia, sendo
o primeiro deles celebrado pelo Juiz Eliezer Siqueira de Sousa Junior, no dia
23 de abril. Ele estava em Aracaju e os noivos na cidade de Itabaianinha,
municipio da regiao sul do Estado, a 120 quildmetros da capital. O primeiro
casamento celebrado por videoconferéncia em Sergipe foi noticia local e
nacional, em sites, jornais e emissoras de TV.

ATERMACAO NOS JUIZADOS ESPECIAIS

A atermacao nos Juizados Especiais nada mais € que o ato de receber
a demanda do cidadao, transformando-a num termo a ser dirigido ao juiz.
Com a pandemia, passou a ser feita também pelo site do proprio TJSE. A
regulamentacao beneficiou as pessoas que adentram nos Juizados Especiais
sem a contratacao de um advogado e, gue huma situacao como a atual, tém
dificuldade de entrar em contato com advogado ou Defensor Publico. A
atermacao, portanto, pode ser feita via sistema. No site do Tribunal tem um
formulario para tal finalidade, que é encamin a unidade jurisdicional
para possibilitar o andamento do processo.
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SAUDE

O Centro Médico do TJSE realizou o acompanhamento social dos
servidores acometidos pela Covid-19, através do contato telefénico feito
pela assistente social, a fim de diminuir a ansiedade e fortalecer a saude
emocional. Houve atendimento psicoldégico por telefone aos servidores
qgue necessitaram de suporte emocional. No més de junho, o Comité
Gestor de Saude organizou trés palestras — sobre proposito de vida, yoga,
ginastica laboral e ergonomia - que foram transmitidas aos servidores por
videoconferéncia e publicadas no canal do TJSE no YouTube.

O Centro Médico ainda elaborou um protocolo de orientacao sobre
0 uso e higiene das mascaras reutilizaveis. Participou da elaboracao do
protocolo de retorno das atividades presenciais, definindo o fluxo de
acolhimento dos usuarios a serem atendidos nas diversas unidades do TJSE
e no Centro Médico durante o curso da pandemia; padronizando as acdes
relacionadas a prevencao da doenca.

Também elaborou um questionario de saude para identificar os
grupos de risco a Covid-19, através de questionario autodeclarativo e de
acordo com as patologias definidas pelo Ministério da Saude. O questionario
foi preenchido virtualmente pelo servidor, que comprovou as comorbidades
através de relatdrio médico apresentado ao Centro Médico, em processo SEl.
O servidor integrante de grupo de risco teve prioridade para permanéncia
em trabalho remoto. Foi ofertado um canal diario de comunicacao, por
telefone, entre servidores, magistrados e Centro Médico para esclarecer
duvidas e orientar em relacao a afastamentos.

Ainda no inicio da pandemia, no dia 10 de marco, o Centro Médico
organizou uma palestra sobre o coronavirus, com o médico infectologista
Marco Aurélio Goes, no auditorio da Ejuse. Na ocasiao, o médico enfocou a
importancia da prevencao e contencao da Covid-19, orientando servidores
e magistrados sobre o virus, sintomas e formas de prevencao. Além disso,
foi elaborada uma cartilha educativa com orientacdes sobre o isolamento
domiciliar para o paciente com Covid-19.

O TJSE adaquiriu exames de testagem para Covid-19 (RT-PCR,
sorologia e teste rapido) a serem realizados presencialmente em clinica
conveniada, destinados ao diagnostico de servidores e magistrados. Para
tal, foi contratada uma empresa especializada para prestacao de servico na
realizacao dos exames. O Centro Médico ainda acompanhou e articulou as
medidas a serem tomadas quanto a pandemia junto ao Gabinete de Crise
do TJSE; além de encaminhar a Divisdao de Administracao e Planejamento,
semanalmente, dados relacionados aos trabalhos desenvolvidos pelo Centro
Médico em decorréncia da suspensao das atividades presenciais.
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SANITIZACAO DAS UNIDADES

w

Desinfeccdo ocorreu nas unidades da capital-e interior

Outra novidade na rotina do TJSE quanto ao combate a Covid-19 foi a
desinfeccao dos ambientes. A primeira foi realizada no Forum Gumersindo
Bessa, no dia 1 de junho, por uma equipe da Empresa Municipal de Servicos
Urbanos (Emsurb), 6érgao da Prefeitura de Aracaju. No dia seguinte, foi
a vez do Palacio da Justica e Anexos | e Il. Nos meses subsequentes, a
desinfeccao de unidades do TJSE se tornou umarotina. O objetivo foi diminuir
a possibilidade de proliferacdo do virus. Durante a acao, sao aplicados
hipoclorito de soédio e sabao desinfetante, por meio de jato de alta pressao,
eliminando o virus que, porventura, esteja no chao, corrimao, paredes ou
outros locais onde possa haver contato com a populacao. Todos membros
da equipe de desinfeccao foram treinados e atuam com equipamentos de
protecao individual, como 6culos, mascaras com filtro para gases, luvas,
macacao e respirador facial.

PROTECOES EM ACRILICO E SINALIZACAO

Nas recepcdes dos foruns foram instalados protetores em acrilico com
0 objetivo de conferir maior seguranca durante o ndimento presencial ao
publico externo. O Gabinete de Crise também deliberou pela instalacdo-de

™



ACOES DE COMBATE A COVID

protecao de acrilico em todas as salas de audiéncia do Judiciario sergipano.
O modelo aprovado, fruto dos estudos desenvolvidos pela equipe de
arquitetura do TJSE junto a Seplad, garante a protecao e o distanciamento
social entre partes, advogados, servidores e magistrados. Além disso, em
todas as unidades da Justica foi aplicada sinalizacdo horizontal disciplinadora
e marcacao dos assentos nas areas de atendimentos.

MASCARAS REUTILIZAVEIS E ALCOOL

Ainda no més de maio, as 12 mil mascaras reutilizaveis adquiridas
pelo TJSE comecaram a ser distribuidas entre os servidores que estavam
em trabalho presencial. O restante foi distribuido no retorno das atividades
presenciais, em agosto. Cada servidor recebeu duas unidades. Também
foram distribuidos frascos de alcool em gel e alcool liqguido 70% para todos
os setores da capital e interior.

PENAS PECUNIARIAS

Testes rapidos de Covid-19, kits para entubacao, equipamentos de
protecao individual, alcool em gel e inumeros outros materiais importantes
para o combate ao coronavirus foram adquiridos por dez instituicoes
de Sergipe, da capital e interior, frutos de doacdes feitas pelo TJSE, que
totalizaram RS 5.519.496,02. As doacdes foram possiveis a partir do
Provimento n°® 06/2020, da Corregedoria Geral da Justica (CGJ), publicado
em 20 de marco, que dispds sobre a gestao e utilizacao dos valores
depositados a titulo de medidas e penas alternativas durante a pandemia.

Depois disso, a CGJ publicou trés editais, com as regras para que
as entidades publicas ou privadas pudessem inscrever seus projetos e, se
aprovados, receberem as verbas. A primeira instituicao beneficiada, no dia
27 de marco, foi o Hospital Cirurgia, localizado em Aracaju. A doacao no
valor de RS 1.464.435,38 permitiu a implantacdo de 20 novos leitos de
UTI. A Secretaria Municipal de Saude de Aracaju também recebeu uma das
maiores doacdes: RS 1.327.291,25 referente ao Edital 2 e mais RS 130 mil do
terceiro Edital. Os valores foram destinados a aquisicao de equipamentos
e materiais para o Hospital de Campanha da capital, como também para
compra de mil testes rapidos de Covid-19.
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Edital 01/20

Convenio
01/2020

R$ 1.464.435,38

ACOES DE COMBATE A COVID

Aquisicao de materiais e insumos ao combate da pandemia da Covid-
15, inclusive para a
implantacao de 20 {vinte] leitos de UTI

Hospital
Cirurgia

Edital 02/20
- Convénio
11/2020

R$ 225.400,00

Aquisicio de 02 {dois) Equipamentos para entubagio {Kits) e 01
(um) Aparelho de Ecografia {pararealizagao de exames de
ultrassonografias, ecocardiograma transtoracico e transesofagico)
que servirdo para apoio e complementacio diagnostica e terapeutica
na Unidade de Terapia Intensiva — UTI, evitando o fluxo dos

pacientes com COVID-19 nas
dependéncias do Hospital.

Edital 03/20
- Convénio
22/2020

R$ 309.000,00

Aquisicdo dos equipamentos médicos complementares solicitados
e nas quantidades: 1. avental descartavel mangalonga com punho
40gr - 6000 unidades; 2. avental manga longa com punho
impermeavel - 5000 unidades; 3. mdscara NS5 ou PFE-2 - 1000
unidades; 4. sistema de aspiragio fechado n® 14 - 600 unidades; e
5. teste covid-19 AB
Metodo Imunofiuorescéncia - 20 kits

Sociedade
Amigos do
Hospital
Universitirio
({SOAHL)

Convénio
06/2020

Edital 01/20

R$ 459.050,00

Aquisicdo de equipamentos e insumos necessarios ao combate da
pandemia Covid-19 a
serem utilizados pelos profissionais de saude

Edital 02/20
- Convenio

12/2020

RS 85.177,00

Aquisicdo dos seguintes equipamentos especificos para Unidade
de Terapia Intensiva e leitos de retaguarda e nas quantidades
assinaladas: a) Video Fharingoscépio Portdtil — 05 Unidades; b)
Termfmetro de Testa a Laser — 04 Unidades; c) Estetoscopio

Adulto: 10
Unidades; e d) Colchio Pneumatico: 06

Unidades.

Edital 03/20
- Convénio
16/2020

RS 158.407,50

Aquisicdo dos seguintes insumos estratégicos, com os quantitativos
definidos: a. Avental hospitalar para procedimentos - 2.000 unidades,
b. Conjunto cateter de monitoragao tipo arterial - 100 unidades; c.
Cateter de monitorizagao arterial tamanho 4GR - 50 unidades; d.
Espacador para aerossol terapia (FUFF) - 50 unidades; e. Lengos
umedecidos para banho - 1.000 unidades; f. Mascara de oxigénio
adulto de ndo reinalagao - 50 unidades, g. Reanimador manual uso
adulto autoclavavel - 30 unidades; h. Seringa dosadora oral 10 ml -
2.000 unidades, i. Sering a dosadora oral 20 ml - 3.000 unidades; j.
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Aquis:
ril e de procedimento,
IMAscaras, capotes, goIros e propes.

Aquisigdo de 150 {cento e cinquenta) Kits para Teste
Rapide COVID-19

uisicdo de equipamentos e insumos necessarios ao
combate da pandemia Covid-15 a
serem utilizados pelos profissionais de saide

7.6328,20
Hospital e e

Maternidade
ezostnhonidoy b R$ 37.500,00 Aquisicao exclusiva e especifica de 150 {cento e
cinquenta) testes rapidos para a Covid-19

Aquisicio dos seguintes materiais médico-hospitalares: a.
o A 1 Oculos de protecdo - 174 unidades; b. Protetor facial - 100
Secretaria o P Z me pes
b 45.50 unidades, c. Mascara cinirgica pacote com 50 unidades -
Municipal de , o .
e i 400 pacotes, d. Avental cirurgico - 1l unidades; e.
Sadde de U2l) p e ot
Itabai Luvas de procedimento cai 00 caixas, f. Luvas de
abaiana i
borracha cano longo - 200 unidades, g. Mascala NS5 - 600
unidades; h
Gorro descartavel - 500 unidades; i. Avental imperme dvel -
40 unidades

Fonte: C




PRESIDENCIA

ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL

A Assessoria Especial da Presidéncia integra a estrutura administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe tendo como funcao a
prestacao de auxilio ao Presidente do Tribunal na tramitacdo dos processos
administrativos de sua competéncia, elaboracdao de atos normativos,
participacao em reunides presenciais ou por videoconferéncia, realizacao
de atendimento, participacao em eventos e lives (notadamente em tempos
de pandemia), realizacao de entrevistas e acompanhamento dos planos da
gestao administrativa como um todo.
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JUIZES AUXILIARES

Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade - Juiza de Direito
Titular da 52 Vara Civel da Comarca de Aracaju, atualmente exerce a funcao
de Juiza Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe,
nos termos da Portaria n° 460/2019 - GP4 - Atributiva, na Gestao do
Desembargador Osorio de Araujo Ramos Filho (Biénio 2019/2021).

Dr. Marcos de Oliveira Pinto - Juiz de Direito Titular da 122 Vara Civel
da Comarca de Aracaju (Vara de Fazenda Publica), atualmente exerce a
funcao de Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe, nos termos da Portaria n° 196/2019 - GP4 - Atributiva, na Gestao
do Desembargador Osorio de Araujo Ramos Filho (Biénio 2019/2021).
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1- COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO,
GABINETES E NUCLEOS

Comissao Permanente de Trabalho para Avaliacao Documental
quanto a aplicacdao da Tabela de Temporalidade sobre os autos
judiciais - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade - membro.

Comissao de Acessibilidade e Inclusao - Dra. Ana Bernadete Leite
de Carvalho Andrade - membro.

Comissao Temporaria para Estudo de Viabilidade Financeira das
Serventias atualmente vagas no Estado de Sergipe - Dra. Ana
Bernadete Leite de Carvalho Andrade - membro.

Comissao para Revisao da Automacao e Procedimentos da Diretoria
de Gestao de Pessoas - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade e
Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membros.

Comissao de Seguranca Institucional do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe - Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membro.

Comissao de Gestao do Teletrabalho (CGT) - Dr. Marcos de Oliveira
Pinto - membro.

Comité Gestor de Seguranca da Informacao - Dra. Ana Bernadete Leite
de Carvalho Andrade - membro.

Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico do Poder Judiciario
do Estado de Sergipe - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade e
Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membros.

Comité Gestor Orcamentario, de Gestao e implementacao da Politica
Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo no
Ambito do Tribunal de Justica do Estado - Dr. Marcos de Oliveira Pinto
e Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade - membro e suplente,
respectivamente.

Comité de Governanca de TIC - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho -
membro.

Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas - Dra. Ana Bernadete Leite
de Carvalho Andrade - membro.

Comité de Acompanhamento do Plano Gestao - Dra. Ana Bernadete
Leite de Carvalho Andrade e Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membros.

Comité Gestor da Equidade de Género e Raca - Dra. Ana Bernadete
Leite de Carvalho Andrade - membro.

Comité Gestor das Contas Especiais de Pagamento e Precatorios -
Dr. Marcos de Oliveira Pinto - suplente.
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Comité Gestor das Metas Nacionais do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe - Dr. Marcos de Oliveira Pinto - Presidente.

Comité Gestor de Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe - Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membro.

Comité Gestor do Nucleo de Cooperacao Judiciaria do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe - Dr. Marcos de Oliveira Pinto - Presidente.

Comité de Grandes Contratacdes - Dr. Marcos de Oliveira Pinto -
Presidente.

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas (GMF) - Dra. Ana
Bernadete Leite de Carvalho Andrade - suplente.

Grupo Gestor das Tabelas Processuais Unificadas (GTPU) - Dra. Ana
Bernadete Leite de Carvalho Andrade - membro.

Grupo de Estudo e de Trabalho no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade -
Coordenadora.

Grupo de Estudo e Trabalho para criacdo de metas e indicadores
de produtividade dos setores da area-fim vinculados a Secretaria
Judiciaria - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade - Coordenadora.

Grupo de Trabalho para Analise, Debate e Elaboracdao de Parecer
Sobre e Situacao do Juizado Especial da Fazenda Publica - JEFAZ
— Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade e Dr. Marcos de Oliveira
Pinto - Coordenadores.

Grupo de Trabalho de Implantacao do PJE - Dra. Ana Bernadete Leite
de Carvalho Andrade e Dr. Marcos de Oliveira Pinto - Coordenadores.

Grupo de Trabalho para elaboracao de estudo relativo aos efeitos da
aplicacdo da Lei n® 13.964/2019 - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho
Andrade e Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membros.

Grupo de trabalho que objetiva a realizacao de estudos relativos
a Turma Recursal Permanente - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho
Andrade e Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membros.

Grupo de Trabalho para implantar, expandir e administrar o Portal
de Inteligéncia e Exploracao de Dados - Dr. Marcos de Oliveira Pinto -
Coordenador.

Grupo de Trabalho para avaliacao dos critérios, acompanhamento e
modificacdes no sistema informatizado do teletrabalho - Dr. Marcos
de Oliveira Pinto - Coordenador.

Gabinete de Crise para acompanhamento e articulacao de medidas
temporarias a serem tomadas em razao da pandemia da Covid-19
- Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membro e Dra. Ana Bernadete Leite de
- Carvalho Andrade - suplente.
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Gabinete de Crise para o enfrentamento e solucao de situacoes
~ decorrentes de calamidades ou desastres ambientais no territorio
-~ sergipano - Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade - Gestora.

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos
- Dr. Marcos de Oliveira Pinto - membro.
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2 - MACRODESAFI0S

Aprimoramento da Gestdao da Justica Criminal - Gestora Dra. Ana
Bernadete Leite de Carvalho Andrade.

Celeridade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional - Gestora Dra.
Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade.

Instituicdo de Governanca Judiciario - Gestora Dra. Ana Bernadete
Leite de Carvalho Andrade.

Impulso as Execucobes Fiscais e Civeis - Gestor Dr. Marcos de Oliveira
Pinto.

Fortalecimento da Relacao Institucional do Judiciario com a
Sociedade - Gestor Dr. Marcos de Oliveira Pinto.

3 - ATOS NORMATIVOS

Leis complementares

Lei Complementar n° 322/2019, publicada no DOE de 23 de maio
de 2019 - Fracionamento de férias de servidor - Modifica o art. 79 da Lei
Complementar n® 88, de 30 de outubro de 2003.

Lei Complementar n° 324/2019, publicada no DOE de 25 junho de
2019 - Retira os leildes/hastas publicas da competéncia do CEJUSC (Centro
Judiciario de Solucao de Conflitos) - Altera o inciso Il e revoga o inciso IV do
“caput”, e revoga os §§2° e 3°, do art. 1° da Lei Complementar n° 265, de
1° de outubro de 2015; altera o item 25 do Anexo Il da Lei Complementar
n° 88, de 30 de outubro de 2003 (Cédigo de Organizacdo Judiciaria do
Estado de Sergipe); e da providéncias correlatas.

Lei Complementar n®326/2019, publicada no DOE de 09 de setembro
de 2019 - Acresce dispositivos a Lei Complementar n*88, de 30 de outubro
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de 2003 (Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado de Sergipe) para
prever a conversao de licenca-prémio em pecunia dos servidores titulares
de cargo de provimento efetivo e dos magistrados do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Lei Complementar n°327/2019, publicada no DOE de 09 de setembro
de 2019 - Altera o inciso VIII do “caput” do art. 1° da Lei Complementar
n° 129, de 21 de julho de 2006, que dispde sobre o teto remuneratério
constitucional da Magistratura, e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 337/2019, publicada no DOE de 30 de

dezembro de 2019 - Altera o Anexo Ill da Lei Complementar n° 88, de
30 de outubro de 2003 (Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado de
Sergipe) para modificar as competéncias das Varas de Execucdes Criminais
(72 Vara Criminal da Comarca de Aracaju), Vara de Execucao das Medidas
e Penas Alternativas (10% Vara Criminal da Comarca de Aracaju) e Varas
Criminais das Comarcas do interior do Estado de Sergipe.

Lei Complementar n° 345/2020, publicada no DOE de 15 de

dezembro de 2020 - Transforma o 10° Juizado Especial Civel da Comarca
de Aracaju no 2° Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de
Aracaju, modifica a denominacao do Juizado Especial da Fazenda Publica
da Comarca de Aracaju, altera a Divisao Judiciaria do Estado e Anexos da Lei
Complementar n° 88, de 30 de outubro de 2003 (Cédigo de Organizacao
Judiciaria do Estado de Sergipe), inclusive para alterar a competéncia da
Vara de Acidentes e de Delitos de Transito da Comarca de Aracaju, do
Juizado Especial Criminal da Comarca de Aracaju, da Vara de Execucao das
Medidas e Penas Alternativas (102 Vara Criminal da Comarca de Aracaju) e
das Varas Criminais das comarcas do interior do Estado e da providéncias
correlatas.

PROJETOS DE LEI

Anteprojeto de Lei Complementar encaminhado ao Tribunal Pleno
- Altera a Lei Complementar n°® 88, de 30 de outubro de 2003 (Codigo de
Organizacao Judiciaria do Estado de Sergipe) para dispor sobre a Turma
Recursal do Estado de Sergipe e da outras providéncias. Retirado de pauta
para analise da Presidéncia.

Anteprojeto de Lei Complementar encaminhado ao Tribunal Pleno
- Eleva as Comarcas de Nossa Senhora das Dores e Nedpolis a entrancia
final e altera a Divisao Judiciaria do Estado - Anexo I, da Lei Complementar
n°® 88, de 30 de outubro de 2003 (Cédigo de Organizacao Judiciaria do
Estado de Sergipe), e da outras providéncias. Retirado de pauta em razao
de pedido de vista.
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LEIS ORDINARIAS

Lei n® 8.572/2019, publicada no DOE de 09 de setembro de 2019

- Altera os artigos 1° e 2° e o Anexo Unico, da Lei n® 7518, de 26 de
dezembro de 2012, que institui a Gratificacao de Estimulo a Interiorizacao
- GEl, para servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe, e da providéncias correlatas.

Lei n® 8.600/2019, publicada no DOE de 11 de novembro de 2019 -
Altera a estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe,
criando a Divisdo de Apoio Remoto ao 1° Grau; extingue e transforma cargos
em comissao e funcdes de confianca; e da providéncias correlatas.

Lei n°® 8.602/2019, publicada no DOE de 11 de novembro de 2019

- Departamento de Obras - Altera a estrutura administrativa do Tribunal
de Justica do Estado de Sergipe prevista na Lei n° 8.444, de 05 de julho
de 2018, e na Lei n° 6124, de 21 de marco de 2007, e da providéncias
correlatas.

Lei n° 8.610/2019, publicada no DOE de 25 de novembro de 2019

- Setor de Acompanhamento de Gestao - Altera a estrutura administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, modificando os artigos 4°, g°
e 36 da Lei n° 6124, de 21 de marco de 2007, e o art. 10 da Lei n° 6.925,
de 24 de maio de 2010.

Lei n® 8.639/2019, publicada no DOE de 30 de dezembro de 2019

— Estabelece a Tabela de Emolumentos dos Servicos Notariais e de Registro
no Estado de Sergipe e da outras providéncias.

Lei n°® 8.642/2019, publicada no DOE de 28 de janeiro de 2020 -
Altera o art. 1° da Lei n° 8.461, de 06 de setembro de 2018, que institui, no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, o Bé6nus de Desempenho
do Poder Judiciario - BDPJ, e da providéncias correlatas.

Lei n® 8.644/2019, publicada no DOE de 30 de dezembro de 2019

- Dispbe sobre a revisao geral anual do vencimento basico, dos cargos e
funcdes do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, e
da providéncias correlatas.

Lei n°® 8.668/2020, publicada no DOE de 01 de abril de 2020 -
Altera os artigos 1° e 2° e acrescenta o art. 2°-A da Lei n°® 8.644, de 27 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a revisao geral anual do vencimento
basico, dos cargos e funcdes do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe, e da providéncias correlatas.

Lei n® 8.669/2020, publicada no DOE de 01 de abril de 2020 - Altera
dispositivos da Lei n° 6.418, de 26 de maio de 2 , gque institui o Adicional-
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de Qualificacao para Servidores de Carreira do quadro de pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe.

Projeto de Lei encaminhado a ALESE - Projeto de Lei que cria, no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, o Fundo Estadual de
Seguranca dos Magistrados de Sergipe - FUNSEG/SE e dispde sobre suas
receitas, aplicacao de seus recursos e da providéncias correlatas.

Anteprojeto de Lei encaminhado ao Tribunal Pleno - Altera a estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, prevista na Lei
n°® 8.213, de 27 de abril de 2017 que modifica a Lei n°® 6124 de 21 de
marco de 2007, e da providéncias correlatas. Retirado de pauta em razao
de pedido de vista.

EMENDAS REGIMENTAIS

Emenda Regimental n° 01/2019, publicada no DJ de 09 de maio de

2019 - Altera o § 1° do artigo 5°, da Resolucdo n® 06, de 12 de marco
de 2014 - Regimento Interno da Escola Judicial do Estado de Sergipe, para
uniformizar a data da posse do Diretor da Escola Judicial de Sergipe - EJUSE
a da Mesa Diretora do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Emenda Regimental n® 02/2019, publicada no DJ de 13 de novembro

de 2019 - Altera os incisos | e V, do artigo 123, da Resolucdo n° 17, e 20
de outubro de 2004, que estabelece o Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe.

Emenda Regimental n° 03/2019, publicadano DJ de 06 de dezembro

2019 - Acresce os §588° e 9° ao artigo 113-F, da Resolucao n° 17, de 20
de outubro de 2004, que estabelece o Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe.

Emenda Regimental n° 01/2020, publicada no DJ de 23 de janeiro

de 2020 - Acrescenta o §4° ao artigo 5° e altera a redacado do inciso V, do
§1°, do art. 7°, da Resolucdo n® 06, de 12 de marco de 2014 - Regimento
Interno da Escola Judicial do Estado de Sergipe.

Emenda Regimental n® 02/2020, publicada no DJ de 13 de fevereiro

de 2020 - Altera o §2° e acresce o §3°, ao artigo 137-A, da Resolucdo n°
17, de 20 de outubro de 2004, que estabelece o Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Emenda Regimental n°® 03/2020, publicada no DJ de 13 de fevereiro

de 2020 - Acresce os §§ 1°, 2° 3° e 4°, ao artigo 134, da Resolucdo n°
17, de 20 de outubro 04, que estabelece o Regimento Interno do
Tribunal de Justica de"Estado de Sergipe.
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Emenda Regimental n° 04/2020, publicada no dia 14 de abril de
2020 - Altera o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe para prever o procedimento da sessao virtual nos julgamentos
colegiados.

Emenda Regimental n® 05/2020, publicada no DJ de 22 de abril de
2020 - Altera o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe para prever a equivaléncia da sessao realizada por videoconferéncia
a sessao presencial e da outras providéncias.

Emenda Regimental n® 06/2020, publicada no DJ 13 de maio de
2020 - Acrescenta dispositivos a Resolucdo n® 17, de 20 de outubro de
2004, que estabelece o Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe, para regulamentar acerca da lista de antiguidade dos
magistrados de 1° e 2° Graus de jurisdicao.

Emenda Regimental n® 07/2020, publicada no DJ 10 de setembro
de 2020 - Altera o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe para prever o procedimento de escolha dos membros do Tribunal
Regional Eleitoral, nos termos do art. 120, §1° da Constituicao Federal.

Emenda Regimental n° 08/2020, publicada no DJ 10 de setembro
de 2020 - Acresce o artigo 8°-A, caput e paragrafos a Resolucdo n° 17, de
20 de outubro de 2004, que estabelece o Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Estado de Sergipe.

RESOLUCOES

Resolucao n° 06/2019, publicada no DJ de 24 de abril de 2019 -
Aprova a atualizacao monetaria dos emolumentos para 0s servicos notariais
e de registro no Estado de Sergipe para o ano de 2018, de acordo com a Lei
Estadual n° 6.310, de 20 de dezembro de 2007, alterada pelas Leis Estaduais
n® 8.085, de 17 de dezembro de 2015 e n° 8150, de 18 de novembro de
2016.

Resolucao n° 07/2019, publicada no DJ de 24 de abril de 2019 -
Aprova a atualizacdo monetaria das custas judiciais do Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe para o ano de 2019.

Resolucaon®08/2019, publicadano DJ de 24 de abrilde 2019 - Aprova
a proposta de Projeto de Lei que modifica o art. 79 da Lei Complementar n°
88, de 30 de outubro de 2003.

Resolucao n° 09/2019, publicada no DJ de 16 de maio de 2019
— Aprova a proposta de Projeto de Lei que difica o art. 1° da Lei




PRESIDENCIA

ASSESSORIA ESPECIAL

Complementar n° 265, de 01 de outubro de 2015 e o Anexo lll, item 25 da
Lei Complementar n°® 88, de 30 de outubro de 2003.

Resolucao n° 10/2019, publicada no DJ de 13 de junho de 2019 -
Institui o Exame Periddico de Saude (EPS) no ambito do Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe e da outras providéncias.

Resolucdao n° 11/2019, publicada no DJ de 25 de junho de 2019 -
Altera os Anexos | e Il da Resolucdo n.° 18, de 23 de julho de 2008, que
dispde sobre competéncia territorial administrativa da Comarca de Nossa
Senhora do Socorro.

Resolucdao n° 12/2019, publicada no DJ de 26 de junho de 2019 -
Dispbe sobre o cadastramento dos leiloeiros para realizacao de alienacao
judicial no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe e da outras
providéncias.

Resolucao n° 13/2019, publicada no DJ de 11 de julho de 2019 -
Regulamenta a Lei Complementar Estadual n° 88, de 30 de outubro de
2003, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 265, de 1° de outubro
de 2015, para dispor sobre o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos e sobre o Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e
Cidadania no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, e da outras
providéncias.

Resolucao n° 14/2019, publicada no DJ de 15 de agosto de 2019 -
Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Estadual
Nn° 7.518, de 26 de dezembro de 2012.

Resolucao n° 15/2019, publicada no DJ de 15 de agosto de 2019 -
Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Estadual
n° 6.418, de 26 de maio de 2008.

Resolucdao n° 16/2019, publicada no DJ de 15 de agosto de 2019 -
Aprova a proposta de Projeto de Lei Complementar que acresce dispositivos
a Lei Complementar Estadual n° 88, de 30 de outubro de 2003.

Resolucao n° 17/2019, publicada no DJ de 15 de agosto de 2019 -
Aprova a proposta de Projeto de Lei Complementar gue modifica dispositivo
da Lei Complementar Estadual n° 129, de 21 de julho de 2006.

Resolucdao n° 18/2019, publicada no DJ de 22 de agosto de 2019 -
Altera a redacao dos §§ 3° e 4° do artigo 20 da Resolucao n° 24, de 07
de outubro de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto nos artigos 15 e 115 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Resolucao n° 19/2019, publicada no DJ de 29 de agosto de 2019 -
Dispde sobre a concessao de férias individuais aos Magistrados, bem como
regulamenta as hipoteses-de absoluta necessidade do servico para fins de
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interrupcao de férias de Magistrados no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe.

Resolucao n° 20/2019, publicada no DJ de 30 de agosto de 2019 -
Revisa a Resolucao n° 14, de 28 de julho de 2016, que regulamenta a Lei
Estadual n° 6.351, de 04 de janeiro de 2008, que institui a gratificacao para
premiar servidores.

Resolucao n° 21/2019, publicada no DJ de 30 de agosto de 2019 -
Constitui o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NAI, no ambito do Tribunal
de Justica do Estado de Sergipe.

Resolucao n° 22/2019, publicada no DJ de 10 de setembro de 2019

- Regulamenta o pagamento da gratificacdo por exercicio cumulativo
de jurisdicao ou de acervo processual, instituida pela Lei Complementar
Estadual n° 327, de 06 de setembro de 2019, no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe.

Resolucao n° 23/2019, publicada no DJ de 12 de setembro de 2019

- Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera a Estrutura Administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, modificando os arts. 4° e 36
da Lei Estadual n° 6.124, de 21 de marco de 2007, e o art. 10 da Lei Estadual
n° 6.925, de 24 de maio de 2010.

Resolucao n° 24/2019, publicada no DJ de 12 de setembro de 2019 -
Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera a Estrutura Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, cria a Divisao de Apoio Remoto ao
1° Grau, extingue e transforma cargos em comissao e funcdes de confianca
e da outras providéncias.

Resolucao n° 26/2019, publicada no DJ de 19 de setembro de 2019
- Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera a Estrutura Administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, prevista na Lei Estadual n°
8.444, de 05 de julho de 2018, e na Lei Estadual n° 6.124, de 21 de marco
de 2007, e da providéncias correlatas.

Resolucao n° 28/2019, publicada no DJ de 03 de outubro de 2019
- Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera a Estrutura Administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, modificando os arts. 4°, g°
e 36 da Lei Estadual n° 6124, de 21 de marco de 2007, e o art. 10 da Lei
Estadual n° 6.925, de 24 de maio de 2010.

Resolucao n° 29/2019, publicada no DJ de 30 de outubro de 2019

- Regulamenta a forma de pagamento da licenca-prémio dos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo e dos magistrados do Quadro
do Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, instituida pela Lei
Complementar Estadual n° 326, de 06 de setembro de 2019.

Resolucao n° 30/2019, publicada no DJ de 31 de outubro de 2019 -
Modifica e acresce dispositivos a Resolucao n°19, 9 de agosto de 2019,
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para fins de regulamentar a forma de conversao de um terco do periodo
de férias dos magistrados em abono pecuniario, no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe.

Resolucao n° 31/2019, publicada no DJ de 13 de novembro de 2019

- Acresce os §§ 4° e 5° a0 art. 75 e altera a redacao do §5° do artigo 76 da
Resolucao n° 13, de 17 de junho de 2015, para convocacao de magistrado
a partir da segunda quinta parte da lista geral de antiguidade, para fins de
composicao da Turma Recursal do Estado de Sergipe.

Resolucao n° 32/2019, publicada no DJ de 13 de novembro de 2019

- Aprova a proposta de Projeto de Lei Complementar que altera o Anexo
Il da Lei Complementar n° 88, de 30 de outubro de 2003 (Cédigo de
Organizacao Judiciaria do Estado de Sergipe) modificando as competéncias
da Vara de Execucdes Criminais (72 Vara Criminal da Comarca de Aracaju),
da Vara de Execucao das Medidas e Penas Alternativas (102 Vara Criminal
da Comarca de Aracaju) e das Varas Criminais das Comarcas do Interior do
Estado de Sergipe.

Resolucao n° 33/2019, publicada no DJ de 13 de novembro de 2019

- Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera o artigo 1° da Lei Estadual
n° 8.461, de 06 de setembro de 2018.

Resolucao n° 34/2019, publicada no DJ de 06 de dezembro de 2019

- Estabelece critérios para a concessao de Gratificacao de Participacdo em
Comissao ou Grupo de Trabalho Técnico, de Pregoeiro e de Equipe de Apoio
no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Resolucao n° 35/2019, publicada no DJ de 06 de dezembro de 2019

- Altera a alinea “e” do artigo 3° da Resolucao n° 19/1991, e da outras
providéncias.

Resolucdao n° 36/2019, publicada no DJ de 11 de dezembro de
2019 - Aprova a proposta de Projeto de Lei que estabelece a Tabela de
Emolumentos dos Servicos Notariais e de Registro no Estado de Sergipe e
da outras providéncias.

Resolucao n° 37/2019, publicada no DJ de 18 de dezembro de 2019
- Aprova proposta de Projeto de Lei que dispde sobre a revisao geral anual
do vencimento basico, dos cargos e funcdes do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe e da outras providéncias correlatas.

Resolucao n° 01/2020, publicada no DJ de 13 de janeiro de 2020
- Altera a redacao do art. 1° e do inciso |, do art. 2° da Resolucdo TJ/SE n°
26, de 20 de setembro de 2018 que regulamentou a Lei n° 8.461, de 06 de
setembro de 2018, que institui, no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, o Bénus por Desempenho do Poder Judiciario - BDPJ.

‘Resolucao n° 02/20 ublicada no DJ de 30 de janeiro de 2020
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do Estado de Sergipe para o ano de 2020, de acordo com a Lei Estadual n°
8.345, de 20 de dezembro de 2017.

Resolucao n° 03/2020, publicada no DJ de 30 de janeiro de 2020 -
Aprova a atualizacdo monetaria dos emolumentos para os servicos notariais
e de registro no Estado de Sergipe para o ano de 2020, de acordo com a Lei
Estadual n® 6.310, de 20 de dezembro de 2007, alterada pelas Leis Estaduais
n® 8.085, de 17 de dezembro de 2015 e n° 8150, de 18 de novembro de
2016, bem como por forca da Lei n°® 8.639, de 27 de dezembro de 2019,
com vigéncia a partir de 90 (noventa) dias de sua publicacao.

Resolucao n° 04/2020, publicada no DJ de 19 de fevereiro de 2020
- Aprova proposta de Projeto de Lei que altera e acresce dispositivos a
Lei estadual n° 8.644, de 27 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
revisao geral anual do vencimento basico, dos cargos e funcdes do Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Sergipe e da providéncias
correlatas.

Resolucao n° 05/2020, publicada no DJ de 19 de fevereiro de 2020

- Aprova a proposta de Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Estadual
n° 6.418, de 26 de maio de 2008.

Resolucao n° 06/2020, publicada no DJ de 19 de fevereiro de
2020 - Autoriza a Presidéncia do Tribunal de Justica a atualizar o Auxilio-
Alimentacao concedido aos magistrados, instituido pela Resolucao TJ/SE
n°® 37, de 12 de dezembro de 2012, que trata do auxilio-alimentacao para
membros do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, no efetivo exercicio
dos respectivos cargos.

Resolucao n° 07/2020, publicada no DJ de 22 de abril de 2020 -
Altera a Resolucdo n° 13, de 17 de junho de 2015, para incluir no ambito da
Turma Recursal do Estado de Sergipe os julgamentos por sessao virtual e
por sessao presencial através da videoconferéncia, e da outras providéncias.

Resolucao n° 08/2020 - publicada no DJ de 14 de maio de 2020

- Suspende o prazo de validade dos concursos publicos promovidos pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe durante o periodo de vigéncia do
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

Resolucdao n° 09/2020 - publicada no DJ de 13 de agosto de 2020

- Aprova proposta orcamentaria do Poder Judiciario do Estado de Sergipe
para o exercicio financeiro de 2021.

Resolucdao n° 10/2020 - publicada no DJ de 10 de setembro de

2020 - Aprova proposta orcamentaria do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe para o exercicio financeiro de 2021.

Resolucao n° 11/2020 - publicada no DJ de 10 de setembro de 2020 -
Dispde sobre 0 cadastro de pessoas juridicas de-direito publico e de direito
privado para fins de recebimento de citacoes e intimacdes eletrbnicas_no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, e dj outras providéncias:
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Resolucao n° 12/2020 - publicada no DJ de 01 de outubro de 2020 -
Aprova a proposta de Projeto de Lei que transforma o 10° Juizado Especial
Civel da Comarca de Aracaju no 2° Juizado Especial da Fazenda Publica
da Comarca de Aracaju, modifica a denominacao do Juizado Especial da
Fazenda Publica da Comarca de Aracaju, altera a Divisao Judiciaria do
Estado e Anexos da Lei Complementar n° 88, de 30 de outubro de 2003
(Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado de Sergipe), inclusive para
alterar a competéncia da Vara de Acidentes e de Delitos de Transito da
Comarca de Aracaju, do Juizado Especial Criminal da Comarca de Aracaju,
da Vara de Execucao das Medidas e Penas Alternativas (102 Vara Criminal
da Comarca de Aracaju) e das Varas Criminais das Comarcas do interior do
Estado e da providéncias correlatas.

Resolucao n° 13/2020 - publicada no DJ de 01 de outubro de 2020 -
Altera a Resolucao n° 14, de 28 de julho de 2016, que regulamenta a Lei
Estadual n° 6.351, de 04 de janeiro de 2008, que institui gratificacao para
premiar servidores, com a finalidade de aprimorar as suas regras.

Resolucao n° 15/2020 - publicada no DJ de 05 de novembro de 2020
- Dispde sobre os procedimentos de controle de acesso as dependéncias
do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, bem como acerca do Sistema
de Seguranca das unidades jurisdicionais e administrativas e da outras
providéncias.

Resolucao n° 16/2020 - publicada no DJ de 12 de novembro de 2020
- Revoga o §5° do artigo 3° da Resolucido n° 11/2020, que dispde sobre o
cadastro de pessoas juridicas de direito publico e de direito privado para
fins de citacdo e intimacao eletrénicas.

Resolucao n° 17/2020 - publicada no DJ de 19 de novembro 2020 -
Aprova a proposta de Projeto de Lei que cria, no ambito do Poder Judiciario
do Estado de Sergipe, o Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados
de Sergipe - FUNSEG/SE e dispde sobre suas receitas, aplicacdo de seus
recursos e da providéncias correlatas.

Resolucao n° 19/2020 - publicada no DJ de 10 de dezembro 2020 -
Acresce, altera e revoga dispositivos a Resolucao TJSE n° 27/2015, modificada
pela Resolucao TJSE n° 11/2016 que regulamenta o Plantao Judiciario no
Estado de Sergipe.

Resolucdao n° 20/2020 - publicada no DJ de 10 de dezembro 2020
- Regulamenta condicdes especiais de trabalho para magistrados (as) e
servidores (as) portadores de deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave ou gue sejam pais ou responsaveis por dependentes que possuam a
mesma condicao, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe e da
outras providéncias.

Resolucao n®21/2020 - publicada no DJ de 16 de dezembro 2020 - Altera
0 Anexo Unico da Resolucao n® 17/2017, que dispde sobre a competéncia
territorial dos Juizados iais Civeis da Comarca de Aracaju.




PRESIDENCIA

ASSESSORIA ESPECIAL

Resolucao n° 22/2020 - publicada no DJ de 17 de dezembro 2020 -
Acresce, modifica e revoga dispositivos da Resolucdo n° 12/2016, alterada
pela Resolucao n° 15/2018, que regulamenta o teletrabalho, no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe e da outras providéncias.

Resolucao n° 23/2020 - publicada no DJ de 17 de dezembro 2020 -
Regulamenta o teletrabalho para as unidades administrativas do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe, sem prejuizo das disposicdes constantes
da Resolucao TJSE n°®12/2016 e suas alteracoes subsequentes, e da outras
providéncias.

Minuta de Resolucdao encaminhada ao Tribunal Pleno - Prorroga o
mandato dos atuais membros da Turma Recursal do Estado de Sergipe e
permite a cumulacao de competéncias no periodo. Retirado de pauta em
razao de pedido de vista.

PORTARIAS NORMATIVAS

Portaria n® 14/2019 GP1 - Normativa, publicada no DJ de 06 de fevereiro
de 2019 - Dispde sobre a criacao da Secretaria de Apoio Remoto as Unidades
Jurisdicionais de 1° Grau.

Portaria n° 16/2019 GP1, publicada no DJ de 21 de fevereiro de
2019 - Altera a Portaria n°® 010/2016 GP1.

Portaria n® 17/2019 GP1, publicada no DJ de 25 de fevereiro de 2019
- Dispbe sobre o procedimento para elaboracao de projetos de alteracao
dos sistemas de controle processual do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe.

Portaria n® 26/2019 GP1, publicada no DJ de 25 de abril de 2019
- Atualiza os valores financeiros mensais do Auxilio-Saude e do Auxilio-
Alimentacao concedidos aos Servidores e Magistrados ativos e inativos do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n°® 28/2019 GP1, publicada no DJ de 07 de maio de 2019 -
Suspende expediente da 92 Vara Criminal da Comarca de Aracaju.

Portaria n°® 29/2019 GP1, publicada no DJ de 08 de maio de 2019
- Suspende a remessa de processos pelos Juizos de execucdo ao Centro
Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania, estabelece o procedimento
para designacao de audiéncias e controle de pautas pelo CEJUSC e da
outras providéncias.
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Portaria n°® 30/2019 GP1, publicada no DJ de 10 de maio de 2019

- Regulamenta a prorrogacao da licenca-paternidade para magistrados e
servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Portaria n® 31/2019 GP1, publicada no DJ de 22 de maio de 2019 -
Suspende expediente da 6° Vara Criminal da Comarca de Aracaju.

Portaria Conjunta n°® 32/2019 GP1, publicada no DJ de 30 de maio <>
de 2019 - Disp6e sobre a criacdo e instalacao da Central de Processamento
Eletronico no ambito do 1° Grau de jurisdicao do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe e da outras providéncias.

Portaria Conjunta n° 33/2019 GP1, publicada no DJ de 30 de maio

de 2019 - Disp6e sobre a organizacdo e implantacdo do Sistema Eletrénico
de Execucao Unificada - SEEU, criado pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ, no ambito da Justica Comum e Militar de Primeiro e Segundo Grau do
Estado de Sergipe e da outras providéncias.

Portaria n°® 34/2019 GP1, publicada no DJ de 30 de maio de 2019

- Suspende expediente da 22 Vara Civel e do Juizado Especial da Comarca
de Sao Cristovao.

Portaria n° 36/2019 GP1, publicada no DJ de 11 de junho de 2019 -
Suspende expedientes das 72 e 102 Varas Criminais da Comarca de Aracaju.

Portaria n°® 38/2019 GP1, publicada no DJ de 13 de junho de 2019 -
Suspende expedientes das 72 e 10? Varas Criminais da Comarca de Aracaju.

Portaria n® 41/2019 GP1, publicada no DJ de 17 de junho de 2019

— Suspende expediente da 22 Vara Civel e do Juizado Especial da Comarca
de Sao Cristovao.

Portaria Conjunta n°® 42/2019 GP1, publicada no DJ de 18 de junho
de 2019 - Altera dispositivo da Portaria Conjunta n°® 33/2019 GP1.

Portaria Conjunta n® 43/2019 GP1, publicada no DJ de 28 de junho

de 2019 - Regulamenta a Resolucdo n° 10, de 13 de junho de 2019,
para estabelecer as regras procedimentais do Exame Periddico de Saude
(EPS) no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e da outras
providéncias.

Portaria n° 45/2019 GP1, publicada no DJ de 12 de julho de 2019 -
Suspende expedientes das 12 e 22 Varas Civeis da Comarca de Aracaju.

Portaria n°® 46/2019 GP1, publicada no DJ de 12 de julho de 2019

- Suspende expedientes das 82 e 92 Varas Civeis da Comarca de Aracaju.
Portaria n® 47/2019 GP1, publicada no DJ de 12 de julho de 2019 - Suspende
expediente do Juizado Especial da Fazenda Publica.
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Portaria n® 50/2019 GP1, publicada no DJ de 13 de agosto de 2019

- Suspende expediente do Distrito de Areia Branca da 22 Vara da Comarca
de Laranjeiras.

Portaria n® 51/2019 GP1, publicada no DJ de 13 de agosto de 2019

- Suspende expedientes da 22 Vara Civel e do Juizado Especial da Comarca
de Sao Cristovao.

Portaria n°® 52/2019 GP1, publicada no DJ de 22 de agosto de 2019
- Suspende expediente da 72 Vara Criminal da Comarca de Aracaju.

Portaria Conjunta n® 54/2019 GP1, publicada no DJ de 23 de agosto

de 2019 - Regulamenta o processo de autorizacdo dos Servicos Notariais
e de Registro para a realizacao de Conciliacao e de Mediacao no ambito do
Estado de Sergipe.

Portaria n® 57/2019 GP1, publicada no DJ de 05 de setembro de

2019 - Estabelece o quantitativo de vagas para elaboracdo da escala de
férias dos Juizes de Direito para o ano de 2020.

Portaria Conjunta n° 58/2019 GP1, publicada no DJ de 09 de

setembro de 2019 - Altera dispositivos da Portaria Normativa Conjunta
n°® 32/2019 GP1.

Portaria n® 60/2019 GP1, publicada no DJ de 16 de setembro de

2019 - Acresce ao Calendario do Poder Judiciario o feriado do dia 30 de
setembro de 2019 para a Comarca de Porto da Folha.

Portaria n® 61/2019 GP1, publicada no DJ de 16 de setembro de
2019 - Suspende expediente da 22 Vara da Comarca de Itaporanga D’Ajuda.

Portaria n° 62/2019 GP1, publicada no DJ de 16 de setembro de
2019 - Suspende expediente da Comarca de Porto da Folha.

Portaria n® 66/2019 GP1, publicada no DJ de 23 de setembro de

2019 - Altera Calendario do Poder Judiciario referente a Comarca de Poco
Redondo.

Portaria n°® 73/2019 GP1, publicada no DJ de 05 de novembro de

2019 - Suspende expedientes das 4% e 52 Varas Civeis da Comarca de
Aracaju.

Portaria n°® 74/2019 GP1, publicada no DJ de 05 de novembro de

2019 - Suspende expedientes das 6% e 72 Varas Civeis da Comarca de
Aracaju.

Portaria n® 75/2019 GP1, publicada no DJ de 12 de dezembro de
2019 - Estabelece a forma de pagamento da conversao de um terco de
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cada periodo de férias dos magistrados, em abono pecuniario, no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n° 76/2019 GP1, publicada no DJ de 12 de dezembro de

2019 - Estabelece a forma de pagamento da gratificacdo por exercicio
cumulativo de jurisdicao ou de acervo processual, no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n® 77/2019 GP1, publicada no DJ de 12 de dezembro de

2019 - Institui o trabalho remoto no @mbito do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe.

Portaria n° 78/2019 GP1, publicada no DJ de 13 de dezembro de

2019 - Altera, inclui e revoga dispositivos da Portaria n® 77/2018 GP1,
que trata dos Orgdos Administrativos do Tribunal de Justica do Estado
de Sergipe, melhor definindo as atribuicdes da Coordenadoria de Pericias
Judiciais, dentre outras providéncias.

Portaria n° 01/2020 GP1, publicada no DJ de 09 de janeiro de

2020 - Aumenta o valor financeiro mensal do Auxilio-Saude concedido aos
Servidores e Magistrados ativos e inativos do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe.

Portaria n® 02/2020 GP1, publicada no DJ de 20 de janeiro de 2020

- Regulamenta os procedimentos para o uso do nome social no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe e da outras providéncias, nos termos
da Resolucao CNJ n° 270, de 11 de dezembro de 2018.

Portaria n® 03/2020 GP1, publicada no DJ de 20 de janeiro de

2020 - Altera a composicao do Comité Gestor Orcamentario, de Gestdo e
Implementacao da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Portarian®04/2020 GP1, publicadano DJ de 07 de fevereirode 2020

- Dispde sobre as inscricdes para os servidores efetivos se candidatarem ao
Auxilio Bolsa-Estudo, conforme Resolucao n°® 22, de 16 de agosto de 2018.

Portaria n° 05/2020 GP1, publicada no DJ de 12 de fevereiro de
2020 - Acresce dispositivos a Portaria TJSE n° 76/2019 GP1, que estabelece
a forma de pagamento da gratificacao por exercicio cumulativo de jurisdicao
ou de acervo processual, no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe.

Portaria n° 07/2020 GP1, publicada no DJ de 19 de fevereiro de
2020 - Atualiza os valores financeiros mensais do Auxilio-Satide concedido
aos Servidores e Magistrados ativos e inativos do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe e do Auxilio-Alimentacdo concedido aos Servidores e
Magistrados ativos do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.
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Portaria Conjunta n° 12/2020 GP1, publicada no DJ de 13 de marco

de 2020 - Dispde sobre medidas de prevencdo ao contagio pelo novo
Coronavirus (COVID-19).

Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1, publicada no DJ de 18 de marco
de 2020 - Dispbe sobre medidas de prevencdo ao contagio pelo novo
Coronavirus (COVID-19) e autoriza, excepcionalmente, até o dia 02 de abiril
de 2020, respeitado o horario de expediente forense, o regime diferenciado
de trabalho remoto integral para os servidores do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe, da capital e do interior, inclusive da Escola Judicial do
Estado de Sergipe - EJUSE.

Portaria Conjunta n° 15/2020 - GP1, publicada no DJ de 19 de marco
de 2020 - Autoriza as serventias extrajudiciais do Estado de Sergipe a
receberem o pagamento dos emolumentos devidos pelos usuarios com o
uso de cartao de débito e de crédito, caso assim desejem o0s contribuintes.

Portaria Conjunta n° 16/2020 GP1, publicada no DJ de 23 de marco
de 2020 - Altera dispositivos da Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1,
prorrogando o regime diferenciado de trabalho remoto integral, até o dia
30 de abril de 2020, e suspende 0s prazos processuais.

Portaria Conjunta n°® 19/2020 GP1, publicada no DJ de 30 de marco
de 2020 - Altera dispositivos da Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1,
alterada pela Portaria Conjunta n° 16/2020 GP1 que dispde sobre medidas
de prevencao ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19).

Portaria Conjunta n° 21/2020 GP1, publicada no DJ de 02 de abril
de 2020 - Dispbe sobre suspensdo de concessdo e gozo das férias de
magistrados de 1° e 2° Graus, servidores, estagiarios, no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe, diante da crise econdmica decorrente da
pandemia de COVID-19, declarada pela Organizacao Mundial de Saude.

Portaria n° 22/2020 GP1, publicada no DJ de 03 de abril de 2020 -
Altera, acresce e revoga dispositivos da Portaria n® 63/2016 GP1, que criou
o Portal de Acesso a Justica, no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, para fins de permitir o cadastro de peritos externos.

Portaria Conjunta n® 23/2020 GP1, publicada no DJ de 03 de abril
de 2020 - Dispde sobre suspensdo de concessdo e gozo das licencas-
prémio de magistrados de 1° e 2° Graus e servidores, no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe, diante da crise econémica decorrente da
pandemia de COVID-19, declarada pela Organizacdo Mundial de Saude.

Portaria Conjunta n°® 24/2020 GP1, publicada no DJ de 03 de abril

de 2020 - Institui Plano de Contingenciamento de Despesas, no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe, diante da crise econdmica decorrente
da pandemia de COVID-19, declarada pela Organizacao Mundial de Saude.
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Portaria n°® 26/2020 GP1, publicada no DJ de 07 de abril de 2020 -
Regulamenta a composicao do Gabinete de Crise instituido pelo artigo 5° da
Portaria n° 24/2020 GP1, para acompanhamento e articulacdo de medidas
temporarias a serem tomadas em razao da Pandemia da COVID-19, no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria Conjunta n° 28/2020 GP1, publicada no DJ de 13 de abril

de 2020 - Acrescenta dispositivos a Portaria n° 24/2020 GP1 gue instituiu
o Plano de Contingenciamento de Despesas, no ambito do Poder Judiciario
do Estado de Sergipe, diante da crise econdmica decorrente da pandemia
de COVID-19, declarada pela Organizacao Mundial de Saude.

Portaria Conjunta n° 29/2020 GP1, publicada no DJ de 16 de abril

de 2020 - Dispde sobre audiéncias de conciliacdo nas reclamacoes pré-
processuais e nos processos judiciais por videoconferéncia em todas
as unidades jurisdicionais do Estado de Sergipe, em carater facultativo,
excepcional e provisorio, e da outras providéncias.

Portaria Conjunta n° 31/2020 GP1, publicada no DJ de 27 de abril de
2020 - Prorroga no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, em
parte, o regime instituido pela Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1, alterada
pelas Portarias Conjuntas n% 16/2020 GP1 e 19/2020 GP1, modificando as
regras de suspensao de prazos processuais e da outras providéncias, tendo
em vista a edicao da Resolucao n° 314, de 20 de abril de 2020, do Conselho
Nacional de Justica.

Portaria n° 32/2020 GP1, publicada no DJ de 27 de abril de 2020

- Disciplina o uso da plataforma emergencial de videoconferéncia para as
sessdes do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, e da outras providéncias.

Portaria Conjunta n° 33/2020 GP1, publicada no DJ de 27 de abril

de 2020 - Dispde sobre a intimacdo por meio de aplicativo de mensagens
multiplataforma, em carater excepcional e provisério, no ambito do 1° e 2°
Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria Conjunta n° 34/2020 GP1, publicada no DJ de 04 de maio

de 2020 - Dispde sobre a realizacdo de audiéncias por videoconferéncia
NOS processos civeis, presididas por magistrados, em carater excepcional e
provisorio, e da outras providéncias.

Portaria Conjunta n° 37/2020 - GP1, publicada no DJ de 06 de maio
de 2020 - Suspende, a partir do més de maio, os efeitos dos incisos | e Il
do art. 2°-A, da Portaria Conjunta n°® 24/2020 GP1, alterada pela Portaria
Conjunta n° 28/2020 GP1, que instituiu o Plano de Contingenciamento
de Despesas, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, diante
da crise econbmica decorrente da pandemia de COVID-19, declarada pela
Organizacao Mundial de Saude.
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Portaria n° 38/2020 - GP1, publicada no DJ de 08 de maio de 2020

- Suspende o prazo de validade dos processos seletivos de estagio de nivel
meédio e superior promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe
durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco
de 2020.

Portaria Conjunta n° 39/2020 - GP1, publicada no DJ de 11 de maio

de 2020 - Prorroga, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
em parte, o regime instituido pela Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1,
alterada pelas Portarias Conjuntas n°® 16/2020 GP1 e 19/2020 GP1, e da
outras providéncias, tendo em vista a edicdo da Resolucdo n° 318, de 07 de
maio de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

Portaria n® 43/2020 - GP1, publicada no DJ de 26 de maio de 2020

- Estabelece o quantitativo de vagas para elaboracao da escala de férias
dos Juizes de Direito para o ano de 2021.

Portaria n® 44/2020 - GP1, publicada no DJ de 26 de maio de 2020

- Acresce ao Calendario do Poder Judiciario o feriado do dia 24 de junho
para a Comarca da Barra dos Coqueiros.

Portaria n® 45/2020 - GP1, publicada no DJ de 26 de maio de 2020

- Altera o Calendario de 2020 do Poder Judiciario do Estado de Sergipe
quanto a Comarca de Nossa Senhora do Socorro, mudando de 07 de julho
de 2020 para 25 de maio de 2020 a comemoracao do feriado municipal
referente a Emancipacao Politica do Municipio de Nossa Senhora do Socorro,
conforme consta na Lei Municipal n° 1.422/2020, da Prefeitura Municipal
desse Municipio.

Portaria Conjunta n® 46/2020 - GP1, publicada no DJ de 27 de

maio de 2020 - Prorroga, no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, em parte, o regime instituido pela Portaria Conjunta n°® 13/2020
GP1, alterada pelas Portarias Conjuntas n°s 16/2020 GP1, 19/2020 GP1,
31/2020 GP1 e 39/2020 GP1 e da outras providéncias, tendo em vista a
edicao da Portaria n° 79, de 22 de maio de 2020, do Conselho Nacional de
Justica.

Portaria Conjunta n® 47/2020 - GP1, publicada no DJ de 27 de

maio de 2020 - Dispde sobre a realizacao de audiéncias criminais, por
videoconferéncia, em carater excepcional e provisorio, em todas as unidades
jurisdicionais criminais do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n® 49/2020 - GP1, publicada no DJ de 01 de junho de 2020

- Acresce ao Calendario do Poder Judiciario o feriado do dia 24 de junho
para a Comarca de Sao Cristovao.

Portaria Conjunta n° 51/2020 - GP1, publicada no DJ de 04 de junho
de 2020 - Dispde sobre o recebimento, em carater provisorio e excepcional,
de formulario de pré-atermacao enviado pelas partes desacompanhadas
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de advogados aos Atendimentos Gerais/Setores de Distribuicao dos Foruns
Integrados que sediam Juizados Especiais autbnomos ou para as unidades
jurisdicionais que possuem competéncia para procedimentos do sistema
dos Juizados Especiais.

Portaria Conjunta n°® 53/2020 GP1, publicada no DJ de 09 de junho

de 2020 - Prorroga, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, em
parte, o regime instituido pela Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1, alterada
pelas Portarias Conjuntas n°s 16/2020 GP1, 19/2020 GP1, 31/2020 GP1,
39/2020 GP1 e 46/2020 GP1 e da outras providéncias, tendo em vista a
edicao da Resolucao n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional
de Justica.

Portaria Conjunta n°® 55/2020 GP1, publicada no DJ de 19 de junho

de 2020 - Prorroga, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
em parte, o regime instituido pela Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1,
alterada pelas Portarias Conjuntas n°s 16/2020 GP1, 19/2020 GP1, 31/2020
GP1, 39/2020 GP1, 46/2020 GP1 e 53/2020 GP1 e da outras providéncias,
tendo em vista a edicao da Resolucao n° 322, de 01 de junho de 2020,
do Conselho Nacional de Justica e o deliberado pelo Gabinete de Crise do
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Portaria Conjunta n° 58/2020 GP1, publicada no DJ de 02 de julho

de 2020 - Suspende, a partir do més de agosto, os efeitos do artigo 1°,
caput e §81° e 2°, da Portaria Conjunta n° 21/2020 GP1, bem como do inciso
IV do art. 2°-A, da Portaria Conjunta n® 24/2020 GP1, alterada pela Portaria
Conjunta n° 28/2020 GP1, que instituiu o Plano de Contingenciamento
de Despesas, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, diante
da crise econdmica decorrente da pandemia de COVID-19, declarada pela
Organizacao Mundial de Saude.

Portaria n® 60/2020 GP1, publicada no DJ de 10 de julho de 2020 -
Inclui e revoga dispositivos da Portaria n® 77/2018 GP1, que trata dos Orgaos
Administrativos do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, remodelando
a unidade socioambiental.

Portaria Conjunta n® 61/2020 GP1, publicada no DJ de 13 de julho de

2020 - Prorroga, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, em
parte, o regime instituido pela Portaria Conjunta n° 13/2020 GP1, alterada
pelas Portarias Conjuntas n°s 16/2020 GP1, 19/2020 GP1, 31/2020 GP1,
39/2020 GP1, 46/2020 GP1, 53/2020 GP1 e 55/2020 GP1 e da outras
providéncias, tendo em vista a edicdo da Resolucao n° 322, de 01 de junho
de 2020, do Conselho Nacional de Justica e o deliberado pelo Gabinete de
Crise do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Portaria Conjunta n® 62/2020 GP1, publicada no DJ de 16 de julho de

2020 - Estabelece protocolo de emergéncia para funcionamento e retorno
das atividades presenciais nas unidades do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, padronizando acdes e disciplinando o controle de acesso, circulacao
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e permanéncia do publico externo, dos servidores e magistrados, com foco
na prevencao e no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).

Portaria n® 63/2020 GP1, publicada no DJ de 20 de julho de 2020 -
Altera o inciso VIII do art. 1° da Portaria n° 22/2017 GP1, que dispde sobre
as atribuicdes dos Estagiarios de Nivel Médio do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe.

Portaria Conjunta n® 64/2020 GP1, publicada no DJ de 27 de julho
de 2020 - Acresce dispositivo ao Anexo Il da Portaria Conjunta n° 62/2020
GP1 que estabelece protocolo de emergéncia para funcionamento e retorno
das atividades presenciais nas unidades do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, padronizando acdes e disciplinando o controle de acesso, circulacao
e permanéncia do publico externo, dos servidores e magistrados, com foco
na prevencao e no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).

Portaria Conjunta n°® 65/2020 GP1, publicada no DJ de 27 de julho

de 2020 - Suspende, a partir do més de agosto, os efeitos do artigo 1°
caput e paragrafo unico, da Portaria Conjunta n° 23/2020 GP1 que dispde
sobre suspensao de concessao, e gozo das licencas-prémio de magistrados
de 1° e 2° Graus e servidores, no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, diante da crise econdmica decorrente da pandemia de COVID-19,
declarada pela Organizacao Mundial de Saude.

Portaria Conjunta n° 66/2020 GP1, publicada no DJ de 30 de julho

de 2020 - Altera e acresce dispositivos a Portaria n° 13/2020 GP1 para
instituir o regime de atendimento presencial por videoconferéncia.

Portaria Conjunta n°® 67/2020 GP1, publicada no DJ de 10 de agosto
de 2020 - Suspende, a partir de 10 de agosto de 2020, os efeitos da Portaria
Conjunta n® 62/2020 GP1, alterada pela Portaria Conjunta n° 64/2020 GP1,
que estabelece protocolo de emergéncia para funcionamento e retorno
das atividades presenciais nas unidades do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, padronizando acoes e disciplinando o controle de acesso, circulacao
e permanéncia do publico externo, dos servidores e magistrados, com foco
na prevencao e no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).

Portaria Conjunta n°® 68/2020 GP1, publicada no DJ de 12 de agosto
de 2020 - Revoga, a partir de 12 de agosto de 2020, a Portaria Conjunta n°
67/2020 GP1, que suspendeu, a partir de 10 de agosto de 2020, os efeitos
da Portaria Conjunta n° 62/2020 GP1, alterada pela Portaria Conjunta n°
64/2020 GP1,bem como altera dispositivos da Portaria Conjuntan® 62/2020
GP1, que estabelece protocolo de emergéncia para funcionamento e retorno
das atividades presenciais nas unidades do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, padronizando acdes e disciplinando o controle de acesso, circulacao
e permanéncia do publico externo, dos servidores e magistrados, com foco
na prevencao e no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).

Portaria Conjunta n°® 69/2020 GP1, publicada no DJ de 14 de agosto
de 2020 - Disp&e sobre o acesso as garagens interhas da sede do Palacio
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do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e do Forum Gumersindo Bessa
através do Sistema de |dentificacao Eletronico de Veiculos da Diretoria de
Seguranca do TJSE.

Portaria Conjunta n® 70/2020 GP1, publicada no DJ de 25 de agosto

de 2020 - Altera a Ementa e o artigo 1° da Portaria Conjunta n° 29 GP1,
de 16 de abril de 2020.

Portaria Conjunta n° 72/2020 GP1, publicada no DJ de 28 de
agosto de 2020 - Suspende, a partir do més de setembro de 2020, os
efeitos do inciso Il do art. 2°-A, da Portaria Conjunta n° 24/2020 GP1,
alterada pela Portaria Conjunta n° 28/2020 GP1, que instituiu o Plano de
Contingenciamento de Despesas, no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Sergipe, diante da crise econdmica decorrente da pandemia de COVID-19,
declarada pela Organizacao Mundial de Saude.

Portaria Conjunta n® 73/2020 GP1, publicada no DJ de 03 de

setembro de 2020 - Altera dispositivos da Portaria n° 71/2019 GP1, que
dispde sobre a Distribuicdo do Quadro de Estagiarios de nivel superior no
Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n° 75/2020 GP1, publicada no DJ de 06 de outubro de

2020 - Inclui o paragrafo Unico no artigo 1° da Portaria 10/2014 GP1,
que divulga os dias e horarios de funcionamento das sessées do Tribunal
Pleno e das Camaras do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, para
possibilitar a alteracdo temporaria do horario inicial das sessdées em
situacdes excepcionais.

Portaria n° 78/2020 GP1, publicada no DJ de 16 de outubro de

2020 - Dispde sobre a realizacdo de Audiéncia de Custddia no ambito da
justica comum de primeira instancia do Estado de Sergipe.

Portaria n° 80/2020 GP1, publicada no DJ de 03 de novembro de

2020 - Institui o Grupo de Juizes Voluntarios, titulares e/ou substitutos,
para assumir os plantdes de dias nao uteis para os quais foram designados
magistrados que fazem parte do grupo de risco para COVID-19, até marco
de 2021, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Portaria n° 81/2020 GP1, publicada no DJ de 11 de novembro de

2020 - Estabelece o procedimento para conversdo de autos fisicos em
eletrénicos para fins de julgamento em sessao virtual ou presencial por
videoconferéncia, no ambito do 2° Grau de jurisdicao do Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe.

Portaria n° 82/2020 GP1, publicada no DJ de 12 de novembro de

2020 - Dispde sobre os procedimentos e atividades da Central Integrada
de Alternativas Penais do Estado de Sergipe.

Portaria n°® 83/2020 ,.publicada no DJ de 16 de novembro de
- Estabelece cfonograma de remessa de processos ao Arquivo Geral
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do Judiciario, em atendimento ao artigo 5°, §3° da Resolucdo n® 09/2020,
publicada em 13 de agosto de 2020, que instituiu a Politica de Gestao
Documental de Processos e Documentos em Meio Digital do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe.

Portaria n° 84/2020 GP1, publicada no DJ de 16 de novembro de

2020 - Dispbe acerca de cronograma de requerimento e pagamento,
para o ano de 2020, da licenca-prémio dos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo e dos magistrados do Quadro do Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe, instituida pela Lei Complementar Estadual
n°® 326, de 06 de setembro de 2019 e regulamentada pela Resolucao TJSE
n° 29/2019.

Portaria n° 85/2020 GP1, publicada no DJ de 26 de novembro de

2020 - Declara Iuto oficial no Poder Judiciario do Estado de Sergipe e da
outras providéncias.

Portaria n° 86/2020 GP1, publicada no DJ de 26 de novembro de
2020 - Altera Calendario do Poder Judiciario referente a Comarca de Carira.

Portaria n° 89/2020 GP1, publicada no DJ de 16 de dezembro de

2020 - Altera a redacdo de dispositivo da Portaria n° 80/2018 - GP1 -
Normativa que dispde sobre o Plantdao Judiciario no ambito da Justica
Estadual de Sergipe, inclusive no recesso forense, procedimentos de
tramitacao dos processos eletrénicos e composicao de escalas.

Portaria n® 95/2020 GP2, publicada no DJ de 26 de marco de 2020

- Institui Grupo de Trabalho para analise, debate e elaboracao de parecer
sobre a situacao do Juizado Especial da Fazenda Publica - JEFAZ, no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n° 101/2020 GP2, publicada no DJ de 13 de abril de 2020 -
Designa os membros para compor o Gabinete de Crise instituido pelo artigo
5° da Portaria n° 24/2020 GP1, para acompanhamento e articulacao de
medidas temporarias a serem tomadas em razao da Pandemia da COVID-19,
no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n°® 103/2020 GP2, publicada no DJ de 22 de abril de 2020

- Altera composicao do Comité Gestor das Metas Nacionais do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n°® 105/2020 GP2, publicada no DJ de 06 de maio de 2020

- Altera e acresce a composicao do Gabinete de Crise instituido pelo artigo
5° da Portaria n° 24/2020 GP1, para acompanhamento e articulacdo de
medidas temporarias a serem tomadas em razao da Pandemia da COVID-19,
no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Portaria n°® 114/2020 GP2, publicada no DJ de 08 de maio de 2020 -
Altera a redacao dos incisos lll e X do artigo 1°d rtaria n° 101/2020 GP2,
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que designa os membros para compor o Gabinete de Crise instituido pelo
artigo 5° da Portaria n® 24/2020 GP1, para acompanhamento e articulacao
de medidas temporarias a serem tomadas em razao da Pandemia da
COVID-19, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe. A\ AN AN K

Portaria n® 118/2020 GP2, publicada no DJ de 01 de junho de 2020

- Prorroga a Comissao para revisao da automacao e procedimentos da
Diretoria de Gestdo de Pessoas. <> /\ /N
K

Portaria n® 125/2020 GP2, publicada no DJ de 10 de junho de O >< < A\

N/
2020 - Altera composicao da Comissdo para revisdo da automacdo e
procedimentos da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Portaria n° 126/2020 GP2, publicada no DJ de 10 de junho de
2020 - Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo da padronizacdo dos
atos administrativos, para publicacao no Diario da Justica e correspondente
fluxo de automacao, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe,
e da outras providéncias.

Portaria n® 169/2020 GP2, publicada no DJ de 05 de outubro de
2020 - Institui Grupo de Trabalho de Implantacdo da Turma Recursal
Permanente, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, e da
outras providéncias.

Portaria n°® 185/2020 GP2, publicada no DJ de 16 de novembro de
2020 - Constitui Comissao para Implantacdao do Sistema BIM (Building
Information Modeling ou Modelagem da Informacao da Construcao), pelo
periodo de 02 (dois) anos, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe.

Portaria n° 187/2020 GP2, publicada no DJ de 19 de novembro

de 2020 - Inclui o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe como membro do Grupo de Estudo
e de Trabalho da Lei Geral de Protecdo de Dados, instituido pela Portaria
Normativa GP2 n° 32, de 29 de janeiro de 2019.

Portaria n® 188/2020 GP2, publicada no DJ de 19 de novembro de

2020 - Compode o Grupo de Estudo e de Trabalho da Lei Geral de Protecdo
de Dados no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, conforme
Portaria Normativa GP2 n° 32, de 29 de janeiro de 2019.

INSTRUCOES NORMATIVAS

Instrucdo Normativa n® 01/2019, publicada no DJ de 14 de junho de

2019 - Dispbe sobre asférias dos servidores do Poder Judiciario do Estado
rgipe, bem como as substituicoes delas decorrentes.
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Instrucao Normativa n°® 02/2019, publicada no DJ de 19 de julho de

2019 - Altera a Instrucdo Normativa n® 03/2016 que “estabelece devolucdo
das custas processuais e emolumentos”.

Instrucao Normativa n® 03/2019, publicada no DJ de 25 de setembro
de 2019 - Altera a redacao do artigo 2° e acrescenta paragrafo Unico ao
aludido dispositivo da Instrucdao Normativa n° 05/2015, que regulamenta a
concessao de folga para os servidores convocados pela Justica Eleitoral, na
forma do art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe.

Instrucao Normativa n°® 01/2020, publicada no DJ de 23 de janeiro

de 2020 - Dispoe sobre a realizacdo de Audiéncia de Custddia na Central
de Plantao Judiciario, no ambito da justica comum de primeira instancia do
Estado de Sergipe.

Instrucdo Normativa n°® 02/2020, publicada no DJ de 31 de janeiro

de 2020 - Altera o art. 2° da Instrucao Normativa n° 01/2020, que dispde
sobre a realizacao de Audiéncia de Custdédia na Central de Plantao Judiciario,
no ambito da justica comum de primeira instancia do Estado de Sergipe.

Instrucdo Normativa n® 03/2020 - publicada no DJ de 13 de marco

de 2020 - Dispde sobre a realizacdo de Audiéncia de Custddia no ambito
da justica comum de primeira instancia do Estado de Sergipe.

Instrucdo Normativa n® 04/2020, publicada no DJ de 24 de marco de
2020 - Regulamenta o recebimento, custédia e destinacdo de instrumentos
de crime e objetos apreendidos vinculados a processos criminais do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe.

Instrucdo Normativa n°® 05/2020, publicada no DJ de 07 de julho de
2020 - Acresce dispositivo a Instrucdo Normativa n° 01/2019, que dispde
sobre as férias dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
bem como as substituicdes delas decorrentes.

Instrucdo Normativa n°® 06/2020, publicada no DJ de 20 de outubro
de 2020 - Altera a Instrucdo Normativa n°® 9/2017 para incluir a Defensoria
Publica e o Ministério Publico nas regras de expiracao de senhas de acesso
ao sistema, além de prever a concessao de acesso externo aos estagiarios
de nivel superior.

Instrucdo Normativa n® 07/2020, publicada no DJ de 22 de outubro
de 2020 - Dispde sobre a distribuicdo e cadastro de processos de Violéncia
Domeéstica contra a Mulher no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe.

Instrucao Normativa n® 08/2020, publicada no DJ de 03 de dezembro
de 2020 - Dispde sobre a concessao de atestados de aptidao psicoldgica e
capacidade técnica para manuseio de arma de foge_a Magistrados de 1° e’
2° Graus de Jurisdicao, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Serdi
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4-LIVESEVIDEOCONFERENCIASREALIZADAS DURANTE
A PANDEMIA

05 de maio de 2020 - Participacoes: Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho
Andrade e Dr. Marcos de Oliveira Pinto

Assunto - Sessdes Virtuais e Sessfes Ordinarias Presenciais por
Videoconferéncia.

Publico-Alvo - Centro de Estudos das Sociedades de Advogados - CESA

11 de maio de 2020 - Participacdes: Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho
Andrade e Dr. Marcos de Oliveira Pinto

Assunto - TJSE apresenta novas modalidades de sessdes virtuais e por
videoconferéncia para a PGE, via Webinar.

Publico-Alvo - Procuradoria Geral do Estado

12 de maio de 2020 - Participacoes: Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho
Andrade e Dr. Marcos de Oliveira Pinto

Assunto - Sessdes Virtuais e Sessdes Presenciais por Videoconferéncia no
Judiciario sergipano.
Publico-Alvo - Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Sergipe

18 de maio de 2020 - Palestrante: Dr. Marcos de Oliveira Pinto

Assunto - Acoes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no enfrentamento
da pandemia e as perspectivas do Judiciario para o pos-crise.

Publico-Alvo - Federacdo dos Municipios do Estado de Sergipe (Fames)

24 de julho de 2020 - Palestrante: Dr. Marcos de Oliveira Pinto
Assunto - Plano de Retomada do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.
Publico-Alvo - Centro de Estudos das Sociedades de Advogados (Cesa)

5 - DADOS ESTATISTICOS

TIPO 2019
PEY MAE. BEE. HMAI T L RGO fEI (=i § o DEZ TOTAL
ANEXO 1 : 3 2 2 2 6 9 1 2 2 28
AUTORIZACAO = ) = 2 ) : s 1 - _ > 1
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Inscricdo para acordo direto de credores de precatoérios, em
novembro de 2020

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS

O Departamento de Precatérios (Deprec) € o 6rgao responsavel
pelo processamento, execucdo e pagamento dos precatérios das
Fazendas Publicas Estadual e Municipal, bem como dos demais entes
das Administracdes Publicas Indiretas da Unido, do Estado de Sergipe e
respectivos Municipios. Tem como incumbéncia a elaboracao de calculos,
informacdes e pareceres relativos ao acompanhamento de precatorios,
controle financeiro e comunicacao com as entidades devedoras. No biénio
de 2019-2021, as principais acdes desempenhadas no Deprec foram as
seguintes:

OFiCI0 PRECATORIO

Entre 04 de abril de 2019 a 24 de novembro de 2020 foram
recepcionados 13.586 oficios precatérios e, apds a analise de conformidade
entre os dados e pecas processuais exigidos pela Resolucao n°® 303/2019
do CNJ, foram distribui o total de 4.582 precatorios, com a consequente
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expedicao dos oficios requisitérios. Diante do grande numero de rejeicdes
dos oficios precatérios em 2019, o Deprec, em parceria com a Ejuse, realizou
Curso Presencial de Expedicao de Oficio Precatorio, formatado em quatro
turmas, com 20 alunos cada, em razao da quantidade de computadores
disponiveis no Laboratoério.

O aludido curso fez parte do Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento de Servidores oferecido pela Ejuse e seria novamente
realizado em 2020, porém, diante da pandemia, 0 curso presencial nao
pode ser realizado na modalidade presencial. Nesse compasso, com o fito
de orientar a expedicao de Oficios Precatorios, aproximar e sintonizar o
Departamento com as unidades judiciais foi necessario um novo plano de
acao, que resultou no lancamento do videotutorial on-line, disponibilizado
no canal do YouTube do TJSE.

REPASSE DE VALORES DOS ENTES DEVEDORES

O Deprec realiza a cobranca e fiscalizacado dos valores que devem
ser transferidos ao TJSE pelos entes devedores para pagamento de seus
requisitorios. Esse processo se inicia com parecer contabil emitido pela
Divisdo de Processamento e Calculos, com a finalidade de informar aos
gestores dos entes devedores o valor anual e possibilidade do parcelamento
mensal. Este, denominado, Plano de Pagamento, consiste em disponibilizar
valores para pagamento de seus requisitorios, dentro do exercicio financeiro
do ano subsequente.

No caso dos entes devedores em Regime Especial - entes que em
25/03/2015 estavam em mora com o pagamento de seus precatorios, que
deverao ser quitados até 31/12/2024 - os planos de pagamento serao
homologados e publicados pelo Tribunal de Justica até 10 de dezembro
do corrente ano, em seu sitio eletrbnico, garantindo a transparéncia e
acompanhamento destes pelos entes devedores, credores e jurisdicionados
de forma geral. Outrossim, estabelecidos os planos de pagamentos, o Deprec
realiza 0 acompanhamento dos aportes financeiros e, em sendo identificada
a inadimpléncia, sao tomadas as medidas pertinentes a exemplo do
blogueio do recurso do FPM pela Secretaria do Tesouro Nacional, utilizacao
da ferramenta SISBAJUD e da inclusao no Sistema de Gestdao de Convénios
e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICONV).

No caso dos entes devedores em Regime Geral, faculta-se ao Tribunal
de Justica formalizar convénio com a entidade devedora objetivando:
permitir ao Ente Devedor conhecer o montante da divida e disponibilizar
0S recursos no orcamento ou, autorizar junto a repasses e transferéncias
constitucionais, a retencao do valor necessario de modo a pagar o valor
integral de forma parcelada més a més.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E DEPREC

Em atencado ao contido na Resolucao n®303/2019, que dispde sobre a
gestao dos precatorios e respectivos procedimentos operacionais no ambito
do Poder Judiciario, foram encaminhadas ao Conselho Nacional de Justica
todas as informacdes necessarias e da forma requerida para composicao
de Mapa Anual e Estatistico. Ademais, a fim de contribuir na construcao
de sistema nacional de gestao e expedicdo de precatorios, RPVs e SPVS,
o CNJ solicitou a colaboracao do TJSE na construcdo do aludido sistema,
juntamente com os tribunais do Rio Grande do Norte e Mato Grosso do Sul.

RESOLUCAO 303/2019 DO CNJ

O Conselho Nacional de Justica publicou a Resolucao 303/2019,
qgue dispde sobre a gestdo dos precatoérios, trazendo alteracdées nos
procedimentos que impactam diretamente nas unidades jurisdicionais
e no Departamento de Precatorios. Destarte, a fim de realizar as devidas
adequacdes sistémicas foi aberto procedimento especifico para tal
finalidade. A proposta de projeto e construcao do projeto esta dividida em
trés fases, conforme proposto pela Diretoria de Modernizacao.

A primeira entrega traz os itens referentes ao Oficio de Expedicao
de Precatorios, alteracdées na RPV para permitir o pagamento da parcela
superpreferencial e gerenciamento dos precatorios. A segunda entrega
contemplara os dados estatisticos referentes a lista de cronologia e mapa
anual. A terceira entrega refere-se a confeccao dos calculos e pagamentos
dos impostos, ainda no juizo de execucao e, a automacao do ato de rateio.
Diante da existéncia de implantacao do PJe do Conselho Nacional de Justica,
0 projeto de adequacao sistémica as modificacao a Resolucao n°® 303/2019
encontra-se na fase de entrega.

PAGAMENTO DE PRECATORIOS

Antecipacao e cronologia

Considerando a necessidade de solucionar os pedidos de preferéncia
pendentes, inclusive, em litisconsorcio no mesmo precatorio, bem como o
ingresso diario de novos pedidos prioritarios, conjugado com a necessidade
de estabelecer critérios no sentido de garantir, no mesmo exercicio, também
0 pagamento de precatério segundo a cronologia, ficou estabelecido
0 pagamento da parcela_superprefencial por meio de cronogramas de
pagamentos. Dessa f a, 0-Departamento de Precatérios, dando pleno

rimento ao disgosto no art. 100, § 1° e § 2° da Constituicao Federal e
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art. 102, caput, e § 2° do ADCT, realiza o pagamento da ordem cronoldgica
no lapso temporal compreendido entre os lotes de pagamento das parcelas
superpreferenciais.

Dentro dessa perspectiva, o Departamento de Precatorios realizou o
provisionamento de RS 80.114.577.79 (oitenta milhdes, cento e catorze mil,
quinhentos e setenta e sete reais e setenta e nove centavos) e pagamento de
RS 94.943.812,27 (noventa e quatro milhdes, novecentos e quarenta e trés
mil e oitocentos e doze reais e vinte e sete centavos), posicao de 05/11/2020.
O Departamento de Precatdrios planeja realizar, ainda, o pagamento
de precatorios, na ordem cronoldgica, nos meses de dezembro/2020 e
janeiro/2021 no montante de RS 68.507.585,99 (sessenta e oito milhdes,
auinhentos e sete mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa e nove
centavos).

Acordo Direto

O Acordo Direto é forma de pagamento de precatérios de entes
devedores do Regime Especial, encontra-se disciplinado no art. 97, caput, e
§8 6° e 8°,inciso Ill, dos ADCT, sendo, também regulamentado na Resolucao
303/2019 do CNJ. Nesse compasso, o Estado de Sergipe e o Municipio
de Aracaju formularam convénio com o TJSE para a operacionalizacao
dos procedimentos, ocasiao em gque a contratacdo e custo com equipe
profissional na area de contabilidade para execucao dos calculos nos
acordos diretos referentes aos precatorios municipais e estaduais ficou a
cargo do Municipio de Aracaju. A contrapartida do TJSE é a disponibilizacao
de local adequado para atuacao da equipe contabil prevista, bem como
estabelecer as diretrizes de elaboracao e revisar os calculos realizados pela
equipe profissional.

Destarte, forcoso salientar que o convénio, além de ndo implicar em
aumento de despesa aos cofres do Tribunal de Justica, ndo sobrecarregara
a Divisdao de Processamento e Calculos que continuara a atualizar os
precatérios para pagamento na ordem cronoldgica e superpreferenciais.
Apo6s a formalizacao do Convénio, devidamente publicado no DJE n°
5470 de 07 de outubro de 2020 com prazo de duracao de 01 ano, foram
lancadas as portarias conjuntas entre o TJSE e Municipio de Aracaju e TJSE
e Estado de Sergipe, publicadas por meio das Portarias Normativas 76 e
77/2021, ambas GP1- Normativa, apds foram deflagrados os respectivos
Editais publicados no DJE n° 5484 de 29 de outubro de 2020.

O Deprec projeta o pagamento integral, em janeiro/2021, dos
credores do Municipio de Aracaju que aderiram ao Acordo Direto, e do
inicio do pagamento dos credores do que aderiram ao Acordo Direto Estado
de Sergipe, dependendo da entrega das implementacdes sistémicas pela
SETECI, conforme decidido no SEI n"°0016054-79.2020.8.25.8825.
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Ato de Rateio

Considerando a necessidade de repasse de recurso pelo TJSE ao
TRT20 e TRF5? atendendo a proporcionalidade do montante do débito
presente em cada tribunal, o Deprec realizou, no biénio 2019/2021, 03 (trés)
atos de rateio que, ao todo, movimentaram a quantia de RS 194.991.395,51
(cento e noventa e quatro milhdes, novecentos e noventa e um mil, trezentos
e noventa e cinco reais e cinquenta e um centavos).

Desse montante, foram repassados ao TRT20 a soma de RS
13.031.836,75 (treze milhdes, trinta e um mil, oitocentos e trinta e seis reais
e setenta e cinco centavos); para o TRF5 o valor de RS 15.296.181,78 (quinze
milhdes, duzentos e noventa e seis mil, cento e oitenta e um reais e setenta
e oito centavos); e para o TJSE o montante de RS 166.663.376,98 (cento e
sessenta e seis milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil, trezentos e setenta
e seis reais e noventa e oito centavos). Ha previsdo de novo rateio a ser
realizado até o final da gestao.




Juiza Rosa Geane com Secretario Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, Mauricio Cunha

LANCAMENTO
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COORDENADORIA DA INFANCIA

E DA JUVENTUDE

A Coordenadoria da Infancia e da Juventude (ClJ) foi criada pela
Lei Estadual n® 6.479/2008, com as alteracoes introduzidas pelas Leis
Estaduais n® 6.578/2009 e 8.204/2017, como 6rgado integrante da estrutura
administrativa da Presidéncia do TJSE. Dentre as suas atribuicbes legais,
destacam-se: coordenar e orientar as atividades dos Juizes de Direito com
jurisdicdo na area, fornecendo informacodes técnico-juridicas, sem carater
vinculante; propor sugestdes para uniformizacdo de procedimentos;
promover articulacao e interlocucao entre o Tribunal de Justica, magistrados,
organizacdes governamentais e nao governamentais; entre outras.

Em O5 de fevereiro de 2019, a Portaria n° 181/2019 designou a Juiza
Rosa Geane Nascimento Santos para exercer essa funcao. A Coordenadoria

da Infancia e da Juventude assumiu um carater.ir

itucional sedimentado na~
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necessidade de melhoria continuada da prestacao do servico jurisdicional
especializado e de articulacao intersetorial, ndo podendo ser apenas fruto
de gestdes especificas nos Tribunais. As acdes desenvolvidas pela ClJ tém
contribuido para ampliar a visibilidade da atuacao do Judiciario, entre os
integrantes do Sistema de Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

O biénio 2019-2020 foi marcado por grandes desafios, dentre os quais
destacamos a pandemia causada pelo coronavirus. Foi um momento Em que
as acoes outrora planejadas, as demandas espontaneas e as emergenciais
tiveram que ser adaptadas e executadas com foco na observancia que crianca
e adolescente é prioridade absoluta. A equipe trabalhou de forma concreta
e eficaz para cumprir o seu papel nessa nova realidade, empenhando-se no
atendimento de suas atribuicdes institucionais.

Reunido com a Ministra Damares Alves

Esse projeto tem o objetivo sensibilizacao dos representantes

de efetivar os direitos assegurados
a Crianca e ao adolescente pelo
artigo 227, da Constituicao Federal,
com acdes para fomentar a criacao,
a implementacdo ou a melhoria
das politicas publicas, por meio de
leis, pactos, convénios, termos de
cooperacaotécnicaeoutros. Visando
a materializacao da sua proposta de
intervencao, foram implementadas
diversas acdes, destacando-se a
~disseminacao da ca ha de

dos poderes constituidos, por meio
do ato simbdlico de adesao vestindo
a camisa da campanha Crianca e
Adolescente - Prioridade Absoluta.

O ECA diz que sao diretrizes
da politica de atendimento, no seu
art. 88 -V, a integracao operacional
de 6rgaos do Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria, Seguranca
Publica e Assisténcia  Social,
preferencialmente em um mesmo
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local, para efeito de agilizacao do atendimento inicial a adolescente a
aguem se atribua autoria de ato infracional. Partindo dessa premissa, a Juiza
Coordenadora da Infancia e Juventude passou a utilizar de diversos espacos
para mostrar a importancia e propor a instalacdao em Sergipe de Centros
Integrados da Crianca e do Adolescente.

As discussfes foram realizadas no ambito da gestao municipal,
estadual, federal e no Forum Nacional da Justica Juvenil (Fonajuv) e Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Como resultado, o Estado de
Sergipe foi escolhido para receber o Projeto-Piloto para implantacao do
Centro Integrado da Crianca e do Adolescente, através de parceria com
a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 6rgao do
Governo Federal ligado ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

IMPLEMENTACAO E GESTAO DO SISTEMA NACIONAL DE
ADOCAO E ACOLHIMENTO

Em virtude do funcionamento do Sistema Nacional de Adocado e
Acolhimento (SNA) em todo o Brasil, em vigor desde o dia 10 de outubro, o
TJSE, por meio da ClJ, realizou treinamentos para os operadores do sistema.
Assessores de juiz, chefes de Secretaria das Comarcas e Distritos, assistentes
sociais, psicologos e integrantes da Comissao Estadual Judiciaria da Adocao
(Ceja) participam da capacitacao para otimizar o uso do novo sistema.

Foram realizadas articulacdes entre a Coordenadoria da Infancia e
da Juventude e a Corregedoria Geral da Justica, por meio dos Processos
SElI 0029760-66.2019.8.25.8825 e 0030484-70.2019.8.25.8825, visando
a divulgacao de Ato Normativo determinado pelo art 8° da Resolucao
CNJ 289/2019, resultando na aprovacao da Portaria Conjunta sobre as
funcionalidades do SNA.

O fomento a atualizacao dos dados do CNA e CNCA entre os
Magistrados, antes da implementacdao do SNA, resultou na inativacao
de muitos cadastros, diminuindo o numero de pretendentes ativos e,
principalmente, encurtando a fila para a adocao. Conforme tabelas abaixo,
verifica-se que o0 quantitativo de criancas e adolescentes disponiveis
para adocao foi reduzido em mais da metade, sendo a lista composta
majoritariamente por adolescentes e grupos de irmaos. Durante a gestao,
foram intensificadas as acoes de articulacdes para efetivacao da reavaliacao
da medida de acolhimento institucional.
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M asculing .16
Masculino § 17
Masculing | 15
Ferminino 17
Masculino § 17
Masculing §f 13
M asculino § 12
Masculino § 13
Masculino | 14
Masculino | 13
Masculing § 17
Masculino § 14
Ferminino 14
Ferminino 15

Masculino iz
Masculing 17
Ferining 15
Ferining 1z
rasculing 15
Fasculing 12
Fasculing 10
Feminino 13
hasculing 1z
Ferining 11
Masculing 16
Ferining 10
Fasculing 15
kasculino 14
Masculing 12
Masculing 10
Masculing 15
Fermnining 10
Fermining 13
Masculino 12
Fermnining 5
Femninino 7
Feminino 17
Feminino 12
Masculing 11
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ADOCAO - DEIXA CRESCER 0 AMOR
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Campanha Adocéo - Deixa Crescer o Amor foi apresentada aos Desembargadores em maio de 2019

Tem o objetivo de aumentar o numero de adocbes de criancas
e adolescentes acolhidos, especialmente das adocbes necessarias,
promovendo acdes e campanhas para esclarecimentos sobre o tema e
suas questdes controvertidas, e fomentando o aumento das entregas
legais. Dentre as atividades desenvolvidas, destacamos a apresentacao da
campanha aos Desembargadores e em Seminario ‘Boas Praticas da Adocao:
Familia para Todos’, promovido pelo Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos e finalmente a atualizacdo e cessdo da ‘Cartilha Informe Legal
- Adocao’ a Secretaria Nacional da Infancia e da Juventude, vinculada ao
Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos. Vale registar gue se trata
de uma cartilha com grande circulacado no Estado de Sergipe, esclarece o
passo a passo da adocao e estimula adocdes necessarias.

No ano de 2020, o CNJ divulgou o diagnéstico sobre o Sistema
Nacional de Adocao e Acolhimento, sendo que Sergipe ganhou destaque na
analise dos dados referentes a adocao, sendo o Estado com a maior idade
média de criancas e adolescentes adotados ou em processo de adocao.
Sergipe foi o terceiro Estado com os maiores percentuais de acdes de
adocao concluidas em até 120 dias e também apresentou o terceiro menor
tempo médio entre o inicio do processo e a data da sentenca de adocao.
Dentre os Estados do Brasil, Sergipe também apresentou a maior idade
média de criancas e adolescentes em processo de adocao, considerando a
data do inicio dos processos e a do levantamento realizado pelo CNJ.
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Figura 1: Percentual de acdes de adogio concluidas emn até 120 dias e emn até 240 dias,
por Unidade da Federacao
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Assegurar ao TJSE e a sociedade uma rede de protecao
interinstitucional ampla e funcional. E imprescindivel a manutencdo de um
conjunto de oOrgaos, agentes, autoridades e entidades governamentais e
nao governamentais que se articulam para promover a efetivacao de todos
os direitos infantojuvenis. Esse € o objetivo das acdes de fortalecimento
do Sistema de Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
promovidas pela ClJ, gue organizou e participou de varias acdes ao longo
do biénio.

Entre essas acdes, estdao reuniao com a OAB para debater o
enfrentamento a violéncia sexual de criancas e adolescentes; reunido
sobre o combate ao trabalho infantil com o Judiciario, Ministério Publico
Estadual e do Trabalho, OAB/SE e Ministério do Trabalho; participacao no
‘Seminario ECA 29 anos - Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos’,
promovido pela OAB/SE; realizacao do | e Il Encontro do Férum da Rede de
Protecao a Crianca e ao Adolescente; reunidao com gestores municipais e
representantes do Legislativo; evento que marcou a implantacao da Justica
Restaurativa na Comarca de Porto da Folha; participacao na etapa estadual
da Xl Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
cerimobnia de posse dos novos Conselheiros Tutelares e primeiros suplentes
de Aracaju; apresentacao aos Secretarios Nacionais os projetos do TJSE
relativos a infancia e juventude; reuniao com o MPT para discutir parcerias
em beneficio de mulheres vitimas de violéncia e infancia e juventude, entre
outras.

ACOES DURANTE A PANDEMIA
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A ClJ oficiou 6rgaos e instituicbes sobre o teor da Recomendacao
CNJ 62/2020, sendo instados a apresentar respostas sobre as acdes
adotadas no ambito da prevencao a Covid-19 nas Unidades de Acolhimento
Institucional. A Divulgacao da Recomendacao CNJ 62/2020 foi estendida
a outros o6rgaos/Instituicdes, solicitando providéncias para as Unidades de
Acolhimento Institucional, antes da Recomendacao Conjunta CNJ-CNMP-
MinMFDH 01/2020.

A ClJ também foi parceira na realizacdo do ‘Encontro Estadual sobre
Medidas Socioeducativas em meio aberto: do dito ao feito’, uma acao do
Programa Fazendo Justica, do CNJ, do Programa das Nacodes Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD) e Governo de Sergipe; por meio da Secretaria
de Estado da Inclusdao e Assisténcia Social. Reuniu magistrados, gestores,
equipes psicossociais das instituicdes, como a Fundacao Renascer, os CREAS
e os CRAS.

Ainda houve adaptacao do Curso de Adocao, ofertado por
videoconferéncia; promocao do Forum Redes por videoconferéncia;
campanha de prevencao a violéncia contra crianca e adolescente nas redes
sociais do TJSE e divulgacao de acoes e projetos com CREAS, Secretarios da
Assisténcia e Agremiacoes religiosas por videoconferéncia.
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Entrega da Comenda de Direitos Humanos Dom Hélder Camara,
em dezembro de 2019 a Juiza Rosa Geane

COORDENADORIA DA MULHER

Em 2019, o Presidente do TJSE, Desembargador Osorio de Araujo
Ramos Filho, designou a magistrada Rosa Geane Nascimento Santos para
assumir a gestao da Coordenadoria da Mulher (Cevid) nos exercicios 2019-
2021, conforme Portaria Normativa n° 178/2019-GP4 Atributivas/TJSE.
Retornando a gestao da Coordenadoria da Mulher em 2019, ap6s coordenar
esse cargo de agosto de 2012 a janeiro de 2013, a juiza deu continuidade
ao trabalho anteriormente iniciado e inovou sua atual gestdo com a criacao
e execucao de novos programas/projetos, como o Programa ‘Meu Alvo é a
Paz’' e o Projeto ‘Educacao- Justica Restaurativa e Escola’.

Em reconhecimento aos esforcos despendidos na gestdao, amagistrada
foi agraciada com premiacdes. Assim, recebeu do Senado Federal de
Sergipe a Comenda de Direitos Humanos ‘Dom Hélder Camara’; recebeu
da Assembleia Legislativa de Sergipe a Medalha de Direitos Humanos ‘Dom
José Vicente Tavora'; e foi agraciada com uma Mocao de Aplausos pela
Camara Municipal de Aracaju/SE. Também foi convidada pela Fundacao de
Cultura e Arte AperipéAFuncap) para receber a Medalha do Bicentenario
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de Sergipe, a qual Ihe sera entregue posteriormente em decorréncia da
pandemia da Covid-19.

No biénio, a gestao da Cevid foi dirigida a promocao de politicas
publicas e judiciarias referentes a violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher (VDFCM). Sendo priorizado os eixos da assisténcia, da educacao,
da informacao, da pesquisa, da articulacao com entidades governamentais
€ nao governamentais, da formalizacdo de parcerias publico-privadas, do
suporte administrativo e judiciario aos magistrados e servidores do TJSE. No
eixo da assisténcia desenvolveu-se projetos de empoderamento a vitimas
de VDFCM, de atendimento a essas mulheres, a familia e aos autores desse
delito, mediante encaminhamentos terapéuticos e a grupos reflexivos,
respetivamente.

No eixo da Educacao realizou-se palestras, lives e capacitacoes
para o publico interno e externo. No eixo da Informacao, desenvolveu-
se campanhas sobre VDFCM, atualizou-se o Portal da Coordenadoria da
Mulher do TJSE e divulgou-se eventos locais e nacionais tematicos para o
publico interno e externo. No eixo da pesquisa formatou-se estatistica sobre
0s processos de VDFCM, de feminicidio e de MPU e se criou um banco de
dados com informacdes obtidas da Rede de Protecao.

No eixo da articulacdo, com entidades governamentais e nao
governamentais participou-se de diversos encontros, realizou-se reunides
locais e nacionais e instalou-se o Forum Estadual da Rede de Enfrentamento
e Prevencao a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. No eixo das
parcerias publico-privadas formalizou-se convénios institucionais. No eixo
do suporte, aos magistrados e servidores do TJSE convocou-se juizes para
reunides e disponibilizou-se materiais e normativos para conhecimento de
ambos. Também foram destinados esforcos para o cumprimento das Metas
Nacionais do CNJ e do Planejamento Estratégico do TJSE, para o fomento
das edicdes da campanha nacional da Semana da Justica pela Paz em Casa,
bem como para criacao da Instrucao Normativa n® 7/2020, que orienta
sobre a distribuicdo dos processos de VDFCM do TJSE.

ARTICULACAO PARA A IMPLEMENTACAO DA CASA DA
MULHER BRASILEIRA DE SERGIPE

Meta 09/2020 do CNJ

Em 2020, o CNJ criou a Meta 9 para integrar o rol das metas
nacionais do Poder Judiciario, tendo como premissa a realizacdo de
acdes de prevencao e desjudicializacao de litigios voltadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda de 2030 do Poder
Judiciario. No TJSE, o Comité Gestor das Met ionais indicou o Plano
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de Acao da Cevid, referente a articulacao para a implementacao da Casa da
Mulher Brasileira de Sergipe, para satisfacado da Meta do CNJ; entendendo
gue a consolidacao desse equipamento corresponde ao ODS 5 - |gualdade
de Género, da Agenda 2030 do Poder Judiciario, por implicar diretamente
na prevencao e a reducao dos litigios envolvendo VDFCM.

Assinatura do Convénio para implantacdo da Patrulha Maria da Penha em Aracaju, em maio de 2019

Ademais, a Cevid passou a integrar o Laboratdrio de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), do CNJ;
participando de reunides nacionais quinzenalmente, de junho a dezembro
de 2020, para acompanhamento da referida meta e para adequacao dos
Planos de Acdes dos Tribunais Nacionais, sob a coordenacao da Conselheira
Maria Tereza Uille Gomes.

No ano de 2019 foi lancado o Forum Estadual da Rede de
Enfrentamento e Prevencdao a VDFCM, com o objetivo de aproximar as
entidades em busca da troca de experiéncias e melhorias na atuacao desse
delito no Estado de Sergipe. Sendo, ao longo desse biénio, realizados quatro
encontros desse Férum: 1° Encontro em marco/2019; 2° Encontro em
agosto/2019; 3° Encontro em junho de 2020; e o 4° Encontro em agosto
de 2020.

A Cevid também contribuiu para a Assinatura do Convénio n°
03/2019 sobre a Patrulha Maria da Penha de Aracaju/SE; Convénio n°
13/2020 sobre a Patrulha Maria da Penha de Nossa Senhora do Socorro/
SE: do Conveénio n° 28/2019 com o SENAC sobre a disponibilizacao gratuita
de vagas em cursos profissionalizantes a mulheres vitimas de violéncia
“~domeéstica e familiar; do-€onvénio n° 14/2019 com a Faculdade Pio X sobre

-
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o atendimento psicoldgico as vitimas de VDFCM; do Convénio n° 21/2020
com a Secretaria de Seguranca Publica de Sergipe sobre o Projeto CIOSP;

Dentre as acdes desenvolvidas, foram ministradas capacitacdes para
Equipe Plantonista da DAGV, para Assisténcia Judiciaria dos Advogados da
OAB/SE, para a Guarda Municipal da Patrulha Maria da Penha de Aracaju
e de outros Municipios. Realizou-se palestras presenciais sobre VDFCM
no Seminario do Ministério de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos do Governo Federal, no Tribunal de Contas do Estado de Sergipe,
na Universidade Federal de Sergipe, em Audiéncias Publicas na Assembleia
Legislativa de Sergipe e na Camara Municipal de Aracaju. Ocorreram
participacdes em eventos nacionais como o Xl e o XllI Féruns Nacionais dos
Juizes de Violéncia Doméstica - FONAVID, a Xlll e a XIV Jornadas da Lei
Maria da Penha e as reunides do Colégio de Coordenadores Estaduais de
Violéncia Doméstica -COCEVID.

Participacdées em meio virtual também foram feitas no Jornal Bom Dia
SE, da Rede Globo; entrevista a Radio 87 Noticias de Itabaiana/SE; e a Radio
94.7 de Aparecida; Conferéncia na Academia Sergipana de Letras, na live
‘O Futuro Veste Saias’, com a Advogada Valdilene Martins, na live ‘Mulheres
que inspiram Mulheres’, do Grupo Mulheres do Brasil; webinario ‘Violéncia
contra a Mulher e os Impactos da Pandemia em Sergipe’, da Procuradoria
em Defesa dos Direitos da Mulher da ALESE; além de diversas participacdes
realizadas por videoconferéncia.

Com o lancamento do Programa ‘Meu Alvo é a Paz, iniciativas
relevantes foram priorizadas para promocao de politicas publicas de
prevencao e combate a VDFCM direcionadas a implementacao da Casa
da Mulher Brasileira de Sergipe, a institucionalizacdo dos Centros de
Educacao e Reabilitacao do Agressor de VDFCM, a articulacao com Prefeitos
e Presidentes das Camaras Municipais de Sergipe, a criacao da Central
Especializada de Monitoramento das Medidas Protetivas e a articulacao
com a Central Integrada de Alternativas Penais de Sergipe.

1. Casa da Mulher Brasileira

A Casa da Mulher Brasileira € um equipamento previsto no Programa
Mulher Segura e Protegida, do Ministério de Estado da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos do Governo Federal, que se destina a integrar, em
um Unico espaco, os diversos servicos prestados pela rede de atendimento/
enfrentamento a VDFCM em uma localidade. No ano de 2019 a CEVID se
reuniu com a Conselheira Flavia Pessoa do Conselho Nacional de Justica
para discutir sobre a atuacao do TJSE na prevencao e no enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Nessa ocasiao foi discutida
a importancia em implementar os servicos da Casa da Mulher Brasileira em
Sergipe.
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Nesse sentido, a CEVID acolheu esse Programa em busca da
implementacao da Casa da Mulher Brasileira no Estado de Sergipe,
gestando, para tanto, com o Ministério de Estado da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos do Governo Federal, com a Secretaria Nacional
de Politicas Publicas para as Mulheres, Parlamentares Federais de SE,
Vice-Governadora, Secretarias Estaduais de Assisténcia, Patrimonio de SE,
Secretaria de Patriménio da Unido, ALESE, Camara Municipal, Ministério
Publico de Sergipe, Defensoria Publica de Sergipe, demais integrantes da
Rede de Protecao a VDFCM de Sergipe para apoiar essa iniciativa da CEVID.

Em decorréncia disso, o Ministério de Estado da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos do Governo Federal e a Secretaria Nacional
de Politicas Publicas para as Mulheres manifestaram apoio a CEVID,
apresentando informacdes para fomento do Programa Nacional da Casa
da Mulher Brasileira no Estado de Sergipe e colocando-se a disposicao para
0 necessario nessa busca. Os Parlamentares Federais de Sergipe também
manifestaram apoio a CEVID e assumiram o0 compromisso com a causa,
destinando emendas parlamentares no valor correspondente ao necessario
para implementacao e construcao da Casa da Mulher Brasileira de Sergipe.

O Governo do Estado de Sergipe, por meio da Vice-Governadora
Eliane Aquino e da Secretaria Estadual de Assisténcia e Inclusao, apoiou a
iniciativa da CEVID, informando que adotaria as providéncias necessarias
para implementacao da Casa da Mulher Brasileira no Estado de Sergipe,
indicando, inclusive, um terreno imoével nas imediacdes do bairro Capucho,
em Aracaju/SE, para a construcdo desse equipamento.

Ocorre que, em virtude da necessidade de custeio das despesas
extraordinarias decorrentes das acdes nacionais de enfrentamento a
Pandemia do COVID-19, as emendas parlamentares que haviam sido
destinadas para a implementacao da Casa da Mulher Brasileira no Estado
de Sergipe tiveram que ser revertidas. Por essa razao, outras articulacdes
estao sendo realizadas com os Senadores e os Deputados Federais de
Sergipe para a destinacao de novas emendas parlamentares para o ano de
2021.

2. Centros de Educacao e Reabilitacao dos Agressores de
VDFCM

A Lei Maria da Penha, em seu artigo 35, no inciso V, prevé a criacao de
Centros de Educacao e Reabilitacao de Agressores de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher. Essa politica de atendimento a esses homens
objetiva a desconstrucao da mentalidade machista e patriarcal, bem como
a reducao dos indices de reincidéncia nesse delito. Assim, em busca da
institucionalizacao de Centros de Educacao e Reabilitacdo de Agressores
‘para Sergipe, bem co da criacdo de Grupos Reflexivos para Autores de

M, a Cevid diredionou suas acdes para promocao dessa politica.
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Para tanto, vem articulando com o Ministério de Estado da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos do Governo Federal, com a Secretaria
Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres, com Parlamentares Federais
de SE, com a Vice-Governadora do Estado, com Prefeitos, com as Secretarias
Estaduais e Municipais de Assisténcia, com Assembleia Legislativa/SE, com
Camaras Municipais, com Ministério Publico de Sergipe, com Defensoria
Publica de Sergipe, demais integrantes da Rede de Protecao a VDFCM de
Sergipe.

Por representar uma politica de incentivo nacional, no ano de 2020,
0 Colégio dos Coordenadores Estaduais da Mulher em Situacao de Violéncia
Domeéstica e Familiar (COCEVID) criou um Grupo de Trabalho, ‘GT-Grupos
Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica’, composto pelas
Coordenadorias da Mulher dos Tribunais Nacionais e por estudiosos na
tematica. O objetivo desse GT € mapear nos Estados os grupos reflexivos
de atendimento aos autores de VDFCM existentes, a fim de tracar uma
metodologia para a realizacao desse servico. Diante disso, a Cevid realizou
0 mapeamento dos grupos reflexivos para autores de VDFCM existentes
em Sergipe, a partir da articulacao feita com magistrados e com a rede de
protecao estadual. E esta participando das reunides nacionais do COCEVID
para constituicdo da metodologia desse servico.

A Cevid também vem articulando com as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e as Coordenadoras Municipais de Sergipe para estimular
a realizacao de grupos reflexivos para autores de VDFCM, por meio das
equipes psicossociais existentes em cada localidade. Para tanto, a Cevid
coloca-se a disposicao dessas entidades para apoia-las na realizacao do
servico, disponibilizando aos seus servidores capacitacao sobre as tematicas
de género, violéncia doméstica contra a mulher, feminicidio e atendimento
psicossocial para autores de VDFCM.

3. Articulacdao com Prefeitos e Presidentes de Camaras de
Vereadores para implementacdo de politicas publicas de
prevencao e enfrentamento a VDFCM

Nessa Gestao, a Cevid também priorizou dirigir suas acdées em busca
da efetivacao das politicas publicas voltadas a violéncia doméstica e familiar
contraamulher, preconizadas na Lei Federal 11.340/2006. Para tanto, oficiou
todas as Prefeituras e todas as Camaras Municipais de Sergipe solicitando
informacdes sobre os servicos e as legislacdes locais existentes vinculados
as exigéncias da Lei Maria da Penha como: | - centros de atendimento
integral e multidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em
situacao de violéncia doméstica e familiar; Il - casas abrigos para mulheres
e respectivos dependentes menores em situacao de violéncia domeéstica
e familiar; lll - delegacias, nucleos de defensori Jblica, servicos de saude
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e centros de pericia médico-legal especializados ao atendimento a mulher
em situacao de violéncia doméstica e familiar; IV - Programas e campanhas
educativas e de enfrentamento da violéncia domeéstica e familiar; V - centros
de educacao e de reabilitacao para os agressores, previstos no art. 35, da
Lei n° 11.340/2006, por exemplo.

Também com o objetivo de melhorar e estimular a criacdo dos
servicos e normas indispensaveis a prevencao e ao enfrentamento a VDFCM
local, a Cevid realizou diversas reunides, presenciais e virtuais, com Prefeitos,
Presidentes das Camaras Municipais e respectivos representantes para
apresentacao dos projetos da Coordenadoria das Mulheres, colocando-se a
disposicao para auxiliar os Municipios no fomento dessa causa.

AT

Reunido com prefeitos, gestores municipais e vereadores para falar sobre servicos de atendimento a mulher

4. Central de Monitoramento das Medidas Protetivas

Diante da necessidade de acompanhamento integral das medidas
protetivas (gerais e urgentes), concedidas no ambito da violéncia doméstica
e familiar contraa mulher,a CoordenadoriadaMulher do TJSE vem articulando
com entidades governamentais para criacao da Central Especializada de
Monitoramento de Medida Protetiva no Estado de Sergipe. Para tanto, a
Cevid articulou com o Ministério da Justica e o Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos do Governo Federal, com a Secretaria Nacional de
Politicas Publicas para as Mulheres e com o Departamento Penitenciario
Nacional para obtencao de apoio e informacdes sobre o projeto-piloto da
Central Especializadg.de Monitoramento de Medida Protetiva.
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Além disso, oficiou os Tribunais de Justica dos Estados do Ceara e
de Rondbnia para conhecer os projetos e as experiéncias exitosas locais
das respectivas Centrais Especializadas de Monitoramento de Medida
Protetiva. Em continuidade, reuniu-se com a Secretaria de Seguranca
Publica de Sergipe para fomentar a possibilidade de implementacao Central
Especializada de Monitoramento de Medida Protetiva, obtendo o apoio e o
interesse da Secretaria, a qual informou envidar esforcos para instituir esse
equipamento em Sergipe.

5. Central Integrada de Alternativas Penais (CIAP)

A Cevid articulou com a Secretaria Estadual de Justica e Cidadania e
com a Central Integrada de Alternativas Penais de Sergipe para contribuir
com os trabalhos que serdao desenvolvidos aos homens agressores de
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, apds o encaminhamento
desses autores pelo Judiciario. Esse equipamento encontra-se instalado
no Municipio de Nossa Senhora do Socorro, atendendo inicialmente as
demandas locais, para posteriormente ampliar seus servicos de forma
itinerante.

Para tanto, a Cevid em parceria com a Central Integrada de
Alternativas Penais de Sergipe criou um Grupo de Trabalho para formatacao
da metodologia dos grupos reflexivos e para construcdao do fluxo de
encaminhamento pelo Judiciario sergipano a CIAP. Também foi objeto de
reuniao entre representantes do CNJ, do GMF do TJSE, da CEVID e da CIAP a
viabilidade de encaminhamento dos homens autores de violéncia domeéstica
e familiar contra a mulher aos grupos reflexivos desse equipamento ja nas
audiéncias de custodia.

6. Acoes da Cevid durante a pandemia da Covid-19

Com a declaracao nacional da situacao de pandemia, em decorréncia
da Covid-19, as acdes da Coordenadoria da Mulher na prevencao, no
enfrentamento e no combate a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres foram conduzidas virtualmente e potencializadas com maior
atencao e zelo, pois a situacao de vulnerabilidade dessas vitimas aumentou
em virtude do isolamento social e da maior aproximacao com o autor dessa
violéncia. Nesse sentido, a Coordenadoria da Mulher estabeleceu diretrizes
internas de atuacao e fomentou recomendacdes, orientacdes e campanhas
nacionais dirigidas aos Tribunais do pais durante esse periodo, delineadas
abaixo:
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Sinal vermelho
contra a
violéncia
doméstica
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Campanha Sinal Vermelho

6.1. Oficiou a Secretaria de Seguranca Publica, a Delegacia de Atendimento
a Grupos Vulneraveis e a Defensoria Publica de Sergipe solicitando a essas
entidades maior atencao com as demandas de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, informacdes sobre as medidas adotadas em decorréncia
do isolamento social e o envio de dados estatisticos durante a pandemia;

6.2. Desenvolveu a ‘Campanha Chega - Amar nao DoV, para prevencdo
e combate a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, com a sua
divulgacao nos sitios de comunicacao internos e externos;

6.3. Disponibilizado suporte aos Juizes que atuam nas demandas de
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher deste Tribunal para realizacao
de videoconferéncia.

6.4. Realizado, mediante videoconferéncia, o Ill Encontro do Férum Estadual
da Rede de Prevencao e Combate a Violéncia Domeéstica e Familiar contra
a Mulher com os representantes das entidades estaduais atuantes nessa
tematica para discutir sobre a Campanha ‘Sinal Vermelho contra a Violéncia
Doméstica’, do CNJ, e as demandas durante a pandemia;

6.5. Em atendimento & Recomendacao n® 67/2020, do CNJ, que dispde
sobre a adocao de medidas de urgéncia, durante a pandemia, para a
protecao da integridade fisica, psiquica e da vida de vitimas de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, a Cevid oficiou ao Presidente do TJSE,
a Corregedora Geral da Justica, aos juizes do TJSE e aos Secretarios Estadual
- Municipais de Assisténcia_Social, Saude e Justica, para conhecimento e
providéncias dessa omendacao em suas esferas de atuacao;
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6.6. Em atendimento as orientacbes da Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres do Governo Federal sobre a pandemia da Covid-19 e o
enfrentamento a VDFM nesse periodo, a Cevid oficiou aos juizes do TJSE
e Secretarios Estadual e Municipais de Assisténcia Social, Saude e Justica,
para conhecimento e providéncias dessa orientacao em suas esferas de
atuacao;

6.7. Em atendimento as determinacdes do CNJ, fomentou a campanha
‘Sinal Vermelho Contra a Violéncia Domeéstica’ no Estado de Sergipe, por
meio das seguintes acoes:

- Participacao em reunides virtuais com a Conselheira Maria Cristiana
Simo6ées Amorim Ziouva e a Associacao dos Magistrados do Brasil para
promoc¢ao da campanha ‘Sinal Vermelho Contra a Violéncia Doméstica’;

- Oficiou o Presidente do Conselho Regional de Farmacias de Sergipe,
a Policia Militar de Sergipe, o Sindicato de Farmacias de Sergipe, os
proprietarios das Farmacias nao associadas a Abrafarma, o Sindicato
do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sergipe
(SICOFASE) e a rede de Atendimento a Violéncia Doméstica contra a
Mulher de Sergipe para apresentacao da Campanha Sinal Vermelho e
solicitacao de apoio para adesao e divulgacao da campanha;

- Oficiou a Diretoria de Comunicacao (Dicom) do TIJSE, solicitando a
divulgacao da campanha, acompanhada das respectivas artes graficas
disponibilizadas pelo CNJ, a partir do lancamento formal da campanha
em 10 de junho de 2020;

- Criados cards e videos institucionais do TJSE, com magistrados e
servidores, em adesao a Campanha ‘Sinal Vermelho contra a Violéncia
Domeéstica’;

- Oficiou-se a Secretaria de Seguranca Publica e ao Comando da Policia
Militar de Sergipe solicitando a estatistica das denuncias decorrentes das
acdes da campanha ‘Sinal Vermelho’ contra a Violéncia Doméstica.
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Gravacdo do Programa Sergipe Justica Kids, em setembro de
2019

DIRETORIA DE COMUNICACAO

A rotina da Diretoria de Comunicacdao abrange inumeras formas
de trabalho: atendimento a imprensa, relacionamento com o publico
interno, alimentacdo da Agéncia de Noticias, producdo de um programa
de TV semanal, confeccao de pecas graficas para os mais diversos setores,
divulgacao das acdes do TJSE nas redes sociais, entre outras. Em 2020, por
conta da pandemia do coronavirus, a Comunicacao do Judiciario sergipano
precisou se reinventar, passando a se comunicar com o0s entrevistados a
distancia, por meio de redes sociais, mas sem deixar de cumprir sua missao.

REDES SOCIAIS

O TJSE esta presente no Facebook, Twitter, YouTube e Instagram. Na
atual gestdo, houve um aumento no numero de seguidores, que passou
de 8.400 para 8.698 Facebook, de 1.250 para 1.375 no Twitter e o
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maior aumento verificado no Instagram, de 1.800 em fevereiro de 2019
para 14 mil em dezembro de 2020. O canal do TJSE no YouTube tinha, em
fevereiro de 2019, 170 inscritos. Registrou mais de 1.700, em dezembro de
2020, especialmente pelos novos usuarios que se inscreveram no canal
com o objetivo de acompanhar as sessdes do 20 Grau, que passaram a ser
transmitidas ao vivo por conta da pandemia. Ou seja, atualmente, o TJSE
conta com 25.773 seguidores em quatro redes sociais, um incremento de

® 14000 SEGUIDORES

® 2

OBRIGADOQO!

Post do Instagram, no dia 16 de dezembro de 2020, em agrade-
cimento aos 14 mil sequidores

PROGRAMA SERGIPE JUSTICA

Em fevereiro de 2019, no inicio da gestao, o Programa de TV do
Tribunal, o Sergipe Justica, ja estava na 316a edicao; chegando, em dezembro
de 2020, ao programa de numero 399. Ou seja, durante o biénio foram
produzidas e veiculadas 83 edicdes. Lembrando que o programa é exibido
nacionalmente, através da TV Justica, em horarios nobres: aos sabados, as
19 horas, com reprise aos domingos, as 16h30. Localmente, o programa é
veiculado nas TVs Aperipé, Alese e Camara.

Entre os programas especiais, elencamos o Sergipe Justica Kids,
uma homenagem a filhos de servidores e magistrados feita em outubro de
2019 (edicao 350), em comemoracao ao Dia das Criancas. Na ocasiao, nove
criancas fizeram as entrevistas, apresentaram o programa e participaram
de uma roda de conversa sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
com auxilio dos profissionais da equipe da Di . As reportagens foram




PRESIDENCIA

DIRETORIA DE COMUNICACAQ

sobre o funcionamento do Judiciario, Escola Judicial, trabalho de analistas
das areas de Psicologia e Servico Social.

Filha de Lucas Andrei de Jesus,
. daEscrivania Criminal e do Tribunal Pleno

Ndo perca nesse sabado,
N ‘ na TV Aperipé, uma edicdo especial do
4 programa de TV do TJ, o Sergipe Justica,
feito especialmente por criancas.

Filha de Mariana Vasconcelos Passos,
da Secretaria de Finangas e Orcamento

. — Veja também no canal
no

Criancas que participaram do Sergipe Justica Kids, em outubro de 2019

Em marco de 2020, por conta das medidas de isolamento social
impostas pelas autoridades sanitarias, as entrevistas e gravacdes do
programa foram suspensas. Mas logo os trabalhos foram retomados, com
os videos recebidos a partir de aplicativos como o WhatsApp. Dessa forma,
foi possivel continuar a producao do programa, inclusive com a criacao de
um novo quadro. No ‘Tem sido assim...’, servidores e magistrados falaram
sobre as adaptacdes a nova rotina, com a pratica do trabalho remoto.

Mesmo diante da impossibilidade das comemoracdes presenciais
do bicentenario da emancipacao politica de Sergipe, a equipe produziu
um programa especial sobre a data com a participacdo da Diretora do
Memorial do Judiciario e professores que falaram sobre a data. A edicao
de numero 392 mostrou com o TJSE esteve envolvido nas comemoracdes
da emancipacao politica de Sergipe, desde o centenario até o bicentenario;
revelando, ainda, fatos historicos, como a inauguracao de uma estatua em
homenagem ao grande jurista sergipano Tobias Barreto.

PR
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REVISTA JUDICIARIUM

]UDICIARIUM

o de divulgagao do Poder Judiciario do Estado de Sergipe- Ano XX - Edicdo 113 - Dezembro 2019

Judiciario comemora 180
anos de nascimento de
Tobias Barreto

A revista Judiciarium teve trés edicdes especiais durante a gestao.
A primeira em maio de 2019, com destaque para ressocializacdo de
adolescentes infratores; a segunda edicdo, em dezembro de 2019, com
uma homenagem ao aniversario de 180 anos de nascimento de Tobias
Barreto; e outra em junho de 2020, trazendo um balanco sobre todas as
medidas de combate ao coronavirus adotadas pelo TJSE.

VIVAS MEMORIAS

A atual gestao deu continuidade ao Projeto Vivas Memorias, que
tem como objetivo preservar a historia de magistrados e personalidades de
Sergipe. O projeto foi suspenso em marco de 2020, por conta das medidas
de distanciamento social, ja que as entrevistas sao gravadas em video,
presencialmente, com os homenageados no projeto. Assim, de fevereiro
de 2019 a marco de 2020, foram realizadas 13 entrevistas e inseridos no
projeto membros da Academia Sergipana de Letras Juridicas.

h PN
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MOMENTO JUSTICA

Consiste em spots, mensagens de um minuto para veiculacdo em
emissoras de radio da capital e interior de Sergipe, sobre acées do TJSE.
Na gestao, foram produzidos e veiculados 14 spots, sobre temas como
autorizacao de viagem para menores de 18 anos, pagamento de custas
judiciais no cartao de crédito, direito do consumidor, pensao alimenticia,
violéncia domeéstica, entre outros.

COMBATE A COVID-19

Desde o inicio da pandemia do coronavirus, a Dicom foi demandada a
produzir materiais informativos sobre a doenca, especialmente para o publico
interno. O primeiro deles foi uma entrevista com o médico infectologista
Marco Aurélio Goées, publicada no canal do TJSE no YouTube, no dia 10 de
marco. Em setembro, a equipe voltou a entrevistar o médico, dessa vez
a distancia, para novos esclarecimentos sobre a Covid-19. Também foram
produzidos cartazes e displays para elevadores, sobre o uso da mascara,
medidas de distanciamento social e acesso as unidades judiciais.

OBRIGATORIO AREAS DE

0 USO DE TRABALHO
MASCARA

&

= Fique de mascara durante todo o expediente

nao toque no rosto
ou na mascara

= Guarde as mascaras usadas em sacos bem fechados

ndo compartilhe

objetos de uso pessoal
USO OBRIGATORIO DE MASCARA
Decreto estadual 40.588/20 el pans n A
Portaria Conjunta 62/2020 = Higienize as maos sempre que possivel

Foi editado um video com o mesmo material, em julho, e outro
alertando sobre os procedimentos a serem tomados em caso de suspeita
de contaminacao, em agosto. Ambos foram distribuidos aos servidores
e publicados nas redes sociais do TJSE. Além da parte visual e grafica, a
equipe da Dicom divulgou no site do TJSE e nas redes sociais as acoes de
desinfeccao dos prédios, instalacao de placas de acrilico nas recepcdes e
salas de audiéncia, distribuicdo de mascaras e alcool em gel e 70% para 0s
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Compete assessorar o Presidente nos despachos e decisdes judiciais e
nas matérias relacionadas aos atos administrativos, licitacdes e contratos. Os
recursos gue se destinam as Superiores Instancias sao objeto das atribuicées
das Consultorias, Geral e de Processos Judiciais, sendo que essa ultima
€ responsavel pela admissibilidade deles e envio dos que sao admitidos
aos Tribunais Superiores (da mesma forma os Agravos apresentados das
decisdes de inadmissao dos recursos), enquanto a Consultoria Geral é
responsavel pela gestao dos processos que estao sobrestados em razao
de recurso repetitivo e repercussao geral, bem como realiza o Juizo de
Conformidade logo que ha o julgamento dos recursos paradigmas pelo STJ
e STF, nos termos dos artigos 1039 e 1040 do CPC.

A Consultoria Geral encaminha as unidades jurisdicionais respectivas
as informacodes (processuais e administrativas) e solicitacdes de informacoes
emanadas de outros Tribunais, inclusive os Superiores, quando recebidas
por meio da Presidéncia. Também faz parte das atribuicdes a confeccao
de minutas de contrarrazdes e demais respostas de Processos em que
a Presidéncia deste Tribunal é parte, bem como de outros feitos de
competéncia dessa, como as Suspensdes de Seguranca e as Intervencdes
Estaduais. Por fim, a Consultora-Chefe é Gestora de dois Macrodesafios
e Chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), do qua
participam também mais outras duas servidoras da €gnsultoria Geral. ‘
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Durante essa gestao foi desenvolvido e concluido o Projeto de
Jurisprudéncia Administrativa Eletrénica, que faz parte do Plano de Gestao
2019-2021 da Presidéncia e da Consultoria Geral. A ferramenta foi produzida
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao do TJSE e com previsao de
entrega para outubro de 2020 (3° ciclo), mas ficou disponivel no inicio
de julho de 2019. Por meio da referida ferramenta é possivel a consulta
de decisdes da Presidéncia em procedimentos administrativos eletrdnicos.
Importante ressaltar que os processos administrativos tramitam por meio do
SEl e até a criacao dessa ferramenta nao havia a possibilidade de consultar
as decisdes proferidas neles, ja que so existia o banco de jurisprudéncia dos
feitos fisicos.

Assim, com a conclusao do referido projeto, o usuario pode consultar
tanto as decisbes da Presidéncia quanto os pareceres confeccionados
pela Consultoria de Processos Administrativos, por meio do site do TJSE
em ‘consultas - jurisprudéncia administrativa - processos eletrénicos’. O
referido banco depende de alimentacao pela Consultoria de Processos
Administrativos, que lanca a ementa e vincula parecer e decisao respectivos.
O citado banco favorece a transparéncia, sendo importante tanto para a
Consultoria de Processos Administrativos na elaboracao de seus pareceres,
quanto para os gestores e demais servidores deste Poder.

GESTAO DE MACRODESAFIOS

A Consultora Geral é responsavel pela gestao sobre os Macrodesafios
das ‘Demandas Repetitivas’ e dos ‘Grandes Litigantes’. Ambos objetivam a
reducao do acumulo de processos relativos a litigancia serial, advindos dos
entes publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre
outros. Visa ao monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos
grandes litigantes, com a proposicao de acdes que revertam a cultura da
excessiva judicializacao e proporcione celeridade, isonomia e seguranca
juridica.

Com relacao ao Macrodesafio das demandas repetitivas, o foco é
sobre os processos cuja matéria tratada esta afetada por decisao do STJ,
envolvendo recursos repetitivos ou do STF, envolvendo repercussao geral
ou, ainda, deste Tribunal envolvendo IRDR (Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas). Esse controle atualmente é possivel por meio do
sistema de controle processual, gue permite fazer o levantamento de todos
0S processos que estao suspensos/sobrestados aguardando o julgamento
de recursos repetitivos, repercussao geral e IRDR, de forma que, assim que
esses sejam julgados, possa relacionar os processos em que se deve fazer
a conformidade com a tese firmada por Tribunal Superior ou, no caso do
IRDR, julgar no sentido firmado por esta Corte. O sistema também faz o
controle dos Incidentes de Assuncao de Competéncia (IAC).
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O desafio é decidir em um ano pelo menos 90% dos processos cuja
matéria tratada ja foi decidida no STJ na sistematica de recursos repetitivos,
no STF em repercussao geral ou, ainda, deste Tribunal envolvendo IRDR
(Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas). Ressalte-se que essa
Consultoria informa a todas as unidades jurisdicionais deste Tribunal de
Justica, por meio do SEl, logo que ha o julgamento de recurso repetitivo
ou repercussao geral, como forma de estimular a solucao dos feitos com
mesma tematica. A informacao sobre os processos vinculados a Temas
julgados também consta no sistema informatizado, na ferramenta casos
vinculantes. No dia 19 de novembro de 2020 foi realizada uma videomesa
em gue foram sugeridas as iniciativas estratégicas para o ciclo 2021-2026.

Com relacdao ao macrodesafio dos grandes litigantes, o indicador
nacional foi aprovado em 2015, contudo, diante da impossibilidade de
mensuracao, houve, em 2017 uma solicitacdao de revisao desse indicador.
Revisado, em 2018, foi solicitada a criacao de mecanismos informatizados
para identificacdo dos processos em litigancia serial. Em 2019 houve o
desenvolvimento da ferramenta de acompanhamento de grandes litigantes
pela Diplad. Criada a ferramenta, houve o enfrentamento de mais uma
dificuldade de se chegar a essa lista, tendo em vista que uma mesma parte
podia ser cadastrada de forma diferente nos processos, sendo necessario
buscar quais coédigos de partes se referiam a mesma pessoa (juridica, em
geral), para, so6 depois, fazer o levantamento da quantidade de processos
por parte.

Dlante dessa nova ferramenta se chegou aos 100 maiores litigantes
€ em nossa primeira reuniao no ano de 2019 definimos que os cédigos de
parte referentes a mesma pessoa deveriam ser reunidos, para se saber de
fato quais as que tém mais processos e gue feito isso trabalhariamos, nao
com os 100 maiores litigantes, mas sim com os dez maiores litigantes (ja
que escolhendo 100, entre o primeiro e o ultimo haveria uma diferenca
muito acentuada de taxa de congestionamento). Conseguida a lista dos
dez maiores litigantes, estabelecemos que seria necessario identificar
onde esses processos estao, quais as unidades jurisdicionais que mais
concentram processo de cada um dos dez. Definimos também nas reunides
seguintes que dessa contagem dos processos congestionados, retirariamos
0S Processos suspensos e trabalhariamos em cima das cinco unidades que
mais concentrassem cada litigante.

NUCLEO DEGERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP)

O Nugep foi criado pela Resolucdo n°® 235/2016 do CNJ, sendo
vinculado diretamente a Presidéncia do TJSE, coordenado pelo Consultor
Geral da Presidéncia e com uma Comissao Gestora, composta por 03
Desembargadores (um componente de cada Camara do TJ).
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As atribuicdes do Nucleo sdo aquelas disciplinadas no art. 7° da
Resolucao n°® 235/2016, a qual sofreu alteracoes pela Resolucao 286/2019
do CNJ. O sistema informatizado do TJSE permite que as informacdes
referentes aos processos vinculados a demandas repetitivas sejam enviadas
de forma automatica e diariamente ao Banco Nacional de Precedentes
(BNPR) nao sendo necessaria a ingeréncia humana para isso. Na atual
gestao foi realizada atualizacdao do link que da acesso a qualquer usuario
interno e externo aos casos vinculantes, estando de acordo com as novas
determinacdes do CNJ.

CADASTRO DOS RECURSOS INTERPOSTOS
AS INSTANCIAS SUPERIORES

Durante a atual gestao, foi feito um mutirao, sob a coordenacao dessa
Consultoria Geral, para cadastro das peticbes com recursos as Instancias
Superiores, com informacao no sistema de controle processual da situacao
atual de cada um. Na oportunidade foram alimentados cerca de 4.163
(quatro mil, cento e sessenta e trés) processos.

ESTATISTICAS

Os numeros apresentados sao aproximados, ja que o modulo
da consultoria no Sistema de Controle Processual (SPC) condensa a
movimentacdo de todos os feitos tanto da Consultoria Geral, quanto da
Consultoria de Processos Judiciais, nao sendo possivel indicar com precisao
a quantidade de feitos movimentados por cada uma, especificamente.
Contudo, com a ajuda da Divisao de Sistemas de Segundo Grau e da Dimaj,
bem como considerando a contagem manual realizada pela Consultoria
de Processos Judiciais dos feitos ali analisados, chegamos ao montante de
10.216 movimentos lancados em processos no periodo fevereiro de 2019 a
27 de novembro de 2020, pela Consultoria Geral.

Durante esse periodo houve o julgamento de Temas de recursos
repetitivo e de repercussao geral pelos Tribunais Superiores, 0s quais tinham
muitos processos com semelhanca tematica e que estavam sobrestados
nesta Consultoria, o que levou ao dessobrestamento dos mesmos e analise
de conformidade. A exemplo dos Temas 566 a 571 do STJ, que tinham mais
de 730 processos; Tema 979 do STJ, mais de 106; Tema 907 do STJ mais
de 500 processos; Tema 905 do STJ com cerca de 40 processos; 810 do
STF com cerca de 95 processos; e o Tema 444 do STJ com mais de 440
processos. Muitos desses ainda deram origem a Agravos Internos, os quais
também foram aqui analisados. Também foram confeccionadas minutas de
mais_de 20 contrarrazdes ou respostas em recursos administrativos; mais
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de 20 minutas de decisdes em Suspensdes de Seguranca, além dos pedidos
de Intervencao Estadual.

CONSULTORIA DE PROCESSOS JUDICIAIS

O TJSE implantou, no dia 04 de novembro de 2020, uma evolucao da
sua integracao quanto a forma de envio e baixa dos recursos ao Supremo
Tribunal Federal, passando da versao 2.1 para a versao 2.2.2 do Modelo
Nacional de Interoperabilidade entre sistemas. Com essa mudanca, 0s
recursos passaram a ser enviados/baixados de forma imediata, ndao mais
aguardando um horario especifico para serem remetidos, e fortalecendo o
compromisso do TJSE em oferecer mais celeridade e eficiéncia.

Em 2019, de acordo com os relatérios mensais de producao de
fevereiro a dezembro, a Consultoria de Processos Judiciais movimentou
7.247 processos e digitalizou 4.025 processos. Em 2020, de acordo com 0s
relatérios mensais de producao, a partir de janeiro até 31 de outubro, foram
movimentados 6.589 processos e digitalizados outros 3.277.

CONSULTORIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Na atual gestao, foi implementada a alimentacao da Jurisprudéncia
Administrativa, que havia sido suprimida quando da implementacao do
sistema SEl, possibilitando, assim, a todos, o conhecimento das Decisdes
Administrativas e, em consequéncia, o entendimento da Administracao a
respeito dos Pedidos Administrativos analisados.

Visando a celeridade na apreciacao dos pedidos, 0S processos sao
distribuidos de forma igualitaria para cada servidora, tendo o seu tramite
(entrada, saida, data de emissao de parecer, data de decisao) controlado
por meio de planilha Excel, que contém, ainda, o cadastro do numero, nome
da parte e assunto). lgualmente, os processos em tramite perante o CNJ,
com prazos ainda nao findados, sao controlados via planilha Excel, na qual
consta, dentre outras informacodes, o setor responsavel pela resposta. Ditos
processos e os demais processos do CNJ que tramitaram perante a CPA, com
prazos ou nao, sao cadastrados em relatoério, em formato Word, contendo
0 respectivo andamento processual e sao acompanhados exclusivamente
pela Consultora de Processos Administrativos.

Em 2020, de janeiro até novembro, a Consultoria de Processos
Administrativos contabilizou 1.605 expedientes administrativos. Em relacao
a procedimentos em tramite perante o CNJ, 103 processos, com prazo para
manifestacdo passaram pela Consultoria de Processas Administrativos no
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ano de 2019. Ja em 2020, foram contabilizados 80 processos com prazo
para manifestacao.

CONSULTORIA DE LICITACOES E CONTRATOS AL
CORLAKL

E possivel definir como marcos da Consultoria de Licitacdes e ‘*ﬂ}’{}Qﬁ

Contratos no biénio 2019/2020: OO

1. A idealizacdo das clausulas especificadas no topico ‘projetos iniciados’,
notadamente a que versa sobre a renuncia de reajuste, uma vez que nao
ha noticia de sua utilizacao em periodos anteriores;

2.0 credenciamento de empresas para a prestacao de servico de pagamento,
em parcelas, de débitos oriundos de despesas processuais, multas judiciais
e administrativas e demais espécies de débitos devidos ao TJSE, por meio
de cartao de crédito. Isso ira permitir a facilitacao do pagamento dos débitos
junto ao TJSE, o que melhora a arrecadacao;

3. O mapeamento dos processos de trabalho referentes aos procedimentos
adotados pela Consultoria, o que permitira uma visao global e sistematica
do procedimento e a conseqguente melhoria da compreensao e execucao
das atividades;

4. Os cursos idealizados, desenvolvidos e ministrados pelo servidor Bruno
Maciel muito contribuiram para o aprimoramento do setor e dos demais
gue trabalham conjuntamente.

A Consultoria de Licitacdes e Contratos tem como atividade corriqueira
assessorar todos os setores do TJSE em qualquer processo ou etapa da
contratacao publica. Em 2019 foram exarados 679 pareceres juridicos e,
em 2020, 497; totalizando 1176 pareceres juridicos até o final de novembro
de 2020, sem contabilizar as diversas orientacoes juridicas fornecidas por
outros expedientes como despachos, informacdes, e-mails, etc. A Comissao
Permanente de Licitacao (CPL), responsavel por presidir, executar e julgar
todos os processos de licitacdo relativos a obras e servicos de engenharia,
atuou em 29 processos de licitacao no biénio.

Ja a Comissao de Sistema de Registro de Precos, em 2019, trabalhou
em 167 processos administrativos e, em 2020, em 87; ocorrendo uma
reducao em virtude da pandemia gue causou a estagnacao das contratacoes
pelo Tribunal por economia dos custos; totalizando no biénio 254
processos administrativos. A Comissao de Pregao atuou em 81 processos
administrativos em 2019 e mais 81 em 2020, totalizando 162 pregdes no
biénio. A Comissao para uracao de Infracao Cometida por Licitantes e
Contratados, no biénio,/trabalhou em 42 processos administrativos.
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PROJETOS RELEVANTES

1. ldealizacdo da confeccdo de aditivos de reducao dos quantitativos de
aquisicao e de servicos, referentes aos contratos em vigor durante o periodo
da pandemia, cuja presteza permitiu ao TJSE reduzir custos com as referidas
contratacoes;

2. Idealizacdo da confeccdo da clausula de rentincia ao reajuste de precos,
referentes aos contratos de servicos continuos em vigor durante o periodo
da pandemia, o que permitiu ao TJSE, também, reduzir custos com as
prorrogacoes destas contratacoes;

3. ldealizacdo da suspensao temporaria do contrato firmado junto a Multserv
durante parte do periodo da pandemia, 0 que resultou em diminuicao do
valor pago e consequente economia aos cofres publicos;

4. |dealizacado, junto com a Secretaria de Financas, do credenciamento
de empresas para a prestacao de servico de pagamento, em parcelas, de
débitos oriundos de despesas processuais, multas judiciais e administrativas
e demais espécies de débitos devidos ao Tribunal de Justica de Sergipe, por
meio de cartao de crédito;

5. Formacao e aperfeicoamento de pregoeiros: com o fim de municiar os
servidores com capacitacao de qualidade, bem como expandir a quantidade
de servidores aptos a atuar como pregoeiros, a Conlic tomou a iniciativa
de postular, junto a Presidéncia, um curso com este objetivo. Assim, foi
realizado o evento de 16hs, que contou com a participacao de inumeros
servidores, sob o comando do professor Sidney Fontes Silva, pregoeiro do
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiso;

6. Participacao no 24° Congresso Brasileiro de Pregoeiros: com o proposito
de capacitar os servidores dos quadros da Consultoria de Licitacdes e
Contratos, dois deles participaram do melhor e mais importante evento
sobre pregao, principal modalidade licitatoria existente;

7. Curso ‘Contrato e suas Alteracdes’, idealizado e ministrado pelo servidor
Bruno Maciel de Santana, lotado na Consultoria de Licitacbes e Contratos
ha mais de 10 anos, cuja finalidade foi capacitar os quadros da propria
Conlic, bem como dos demais setores do TJSE que lidam com contratos
administrativos;

8. Curso “A contratacdo Publica sem Licitacdo” idealizado e ministrado pelo
servidor Bruno Maciel de Santana, lotado na Consultoria de Licitacdes e
Contratos ha mais de 10 anos, cuja finalidade foi capacitar os quadros da
propria Conlic, bem como dos demais setores do TJSE que lidam com a
contratacao direta;

9. Mapeamento dos processos de trabalho referéntes aos procedimentos
adotados pela Consultoria, em relacao a aquisicao de Bens mediante
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registro de precos, bem como em relacdao ao desenvolvimento do processo
de pregao.

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAOQ

Visando ao aperfeicoamento da estrutura organizacional e em
consonancia com as recomendacdes do CNJ, em abril de 2019, foram
lotados trés servidores e uma assessora administrativa sem vinculo efetivo
na Consultoria Geral para desempenhar atividades apontadas como ato
de cogestao e que nao conflitassem com as atribuicées de outros setores.
Por fim, através da Lei Ordinaria n°® 8.610 de 22 de novembro de 2019, a
estrutura administrativa do TJSE foi alterada. Assim, foi criado o Setor de
Acompanhamento de Gestao (SETACOG), que se subordina a Consultoria
Geral.

Entre os projetos iniciados pelo Setor, esta a regulamentacdo das
atribuicdes do Setor de Acompanhamento de Gestao e padronizacao das
planilhas de formacdo de precos dos contratos de terceirizacao. Entre
0s projetos desenvolvidos e concluidos, durante a atual gestao, estao
o da Portaria Normativa n° 8/2020, que regulamenta os documentos
necessarios para instrucao dos processos de pagamento encaminhados
pelo Departamento de Obras, bem como determina os valores minimos
a partir dos quais o SETACOG analisara as faturas; e a padronizacao da
instrucao dos processos de resgate dos valores retidos em conta vinculada.

As atividades desempenhadas no Setor permitiram a aplicacao
do dinheiro publico de maneira eficiente e eficaz uma vez que atua no
acompanhamento direto dos processos de engenharia civil, com vistas a
analise da execucao dos contratos bem como melhor instru¢cao processual.
Além disso, atua na elaboracao das planilhas de formacao de precos das
terceirizadas e nas prorrogacdes contratuais evitando dispéndios bis in
idem, assim como analisa os reajustes e reequilibrio econémico financeiro
dos contratos. Fiscaliza os documentos exigidos pelo CNJ no tocante as
verbas retidas em conta vinculada dos contratos com dedicacao de mao de
obra exclusiva, dirimindo a possibilidade de passivos trabalhistas.

Além da celeridade nos processos, as acdes do SETACOG permitiram
resguardar o patriménio publico bem como o ordenador de despesas. As
atividades desenvolvidas correspondem a analises especificas e detalhadas
que demandam tempo e estendem-se a auxiliar e orientar os gestores seja
por e-mail, telefone, reunides ou aplicativo de mensagens. Desta forma,
por meio de pesquisa no SEl, estima-se que foram feitos aproximadamente
528 despachos/informacao, desde abril de 2019 até novembro de 2020.
Faz-se necessario ressaltar que a pandemia provocou uma reducao nas
contratacdes do Tribunal e, consequentemente, nas demandas processuais.
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Xl Encontro Anual do Planejamento Estratégico, em novembro

de 2019

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

No periodo 2019-2020, a Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento (DIPLAD), em face dessa atribuicdao institucional,
proveu a assisténcia necessaria ao TJSE em temas estratégicos de
aperfeicoamento da maquina judiciaria. Foram varias frentes de atuacao,
como o acompanhamento do cumprimento de metas do Conselho
Nacional de Justica (CNJ); realizacdo de eventos, como Encontros Anuais
de Planejamento Estratégico e Reunides de Analise da Estratégia (RAEs);
Pesquisa de Satisfacao; Premiacao dos Servidores; Escritdrio de Processos;
estudo de distribuicao do quadro de servidores; diversas acoes a fim de
possibilitar o desenvolvimento da area-meio, além de apoio logistico a
diversos setores.

-
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METAS NACIONAIS

A DIPLAD tem o papel fundamental de acompanhar as Metas
Nacionais do CNJ no ambito do TJSE, além de informar ao Conselho no
Sistema de Metas Nacionais.

AnofCumprimento

Metas do CHNJ

2019 2020

1- Julgar mais processos gue os distribuidos 105,77% 107,20%
12 Grau 12 Grau
Comum Comum
114,22% 114,53%

2- lulgar processos mais antigos 25 atad <Al

garp & 121,62%  |121,23%

Juizados e luizados e
Turmas Turmas
110,25% 109,78%

3- Estimular a conciliagio 104,40% 86,24%

4- Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crim es contra a administragio

112,23% 111,23%
publica, 3 improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais i E

2
10 Grau 12 Grau
G Camum
R . _ : 125,54%
&6- Priorizar o julgamento das agGes coletivas 123,18%

22 0Grau

280G 125%
£as 101,96%

Feminicidio Feminicidlj
112,50% 142,31%

8- Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia winléncia winléncia

domestica e familiar contra as mulheres dom, efam. | dom, e
contra a fam, contra
mulher a mulher

138,27% £9,10%

9- Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario i 100%

12-Impulsionar os processos relacionados com obras plblicas paralisadas i H
*até Dezembro de2020

Além disso, a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento realizou,
nos anos 2019 e 2020, consulta publica aos cidadaos, advogados,
defensores publicos, membros do Ministério Publico, magistrados e
ervidores que puder itir suas opinides e consideracdes acerca das
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Metas Nacionais do Poder Judiciario para o ano seguinte (respectivamente,
2020 e 2021).

Essa iniciativa reflete o processo de gestdo participativa e
democratica promovido pelos Tribunais de Justica do Brasil na elaboracao
das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judiciarias do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), atendendo ao disposto na Resolucao
n® 221 de 2016 desse Conselho. A gestao participativa esta relacionada
ao eixo Governanca, gue juntamente com Produtividade e Transparéncia
e Informacao integram a avaliacao para o Prémio CNJ de Qualidade.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A DIPLAD, através da DIVIEPLAJE, € o apoio gerencial para a
Presidéncia e para o Comité Gestor do Planejamento Estratégico no
processo de acompanhamento da estratégia do TJSE, cujas principais
atividades foram: cinco Reunides de Analise da Estratégia (RAEs), sendo
trés em 2019 (edicdes 332, 342 e 352 RAEs) e duas em 2020 (edicoes 36°
e 372 RAEs por videoconferéncia).

ENCONTROS ANUAIS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Evento que faz parte do calendario anual de acompanhamento
da execucao do planejamento estratégico do TJSE, reune magistrados,
servidores, gestores de macrodesafios e convidados para pensar o futuro
do Judiciario sergipano. O Xl Encontro Anual aconteceu dia O1 de novembro
de 2019. No ano 2020, devido a pandemia da Covid-19, o Encontro Anual
de Planejamento (EAP) foi substituido por 12 videomesas, que ocorrem
conforme data agendada pelos Desembargadores ou Gestores. A referida
mudanca consta em ata da 372 RAE de 2020, com numero de processo
0011584-05.2020.8.25.8825.

ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES E PROJETOS
ESTRATEGICOS

Através das ferramentas Acompanhamento dos Indicadores
do Planejamento Estratégico foram acom hados 31 indicadores
estratégicos nos anos de 2019 e 2020. Pela ferramenta SPAAE (Sistema
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de Planejamento e Acompanhamento de Acdes Estratégicas) foram
acompanhados 35 projetos estratégicos em 2019 e 30 em 2020.

PROJETO DE EFICIENTIZACAO DO TJSE COM ILUMINACAO
LED E GERACAO FOTOVOLTAICA

Investimento de quase RS 300.000,00, executado com recursos
de terceiros, abre a oportunidade para o TJSE se colocar na era da
autossustentabilidade energética.

PROJETOS

A Divisao de Planos e Programas, subordinada a DIPLAD, no referido
biénio, teve como focos principais: acompanhamento do portfdlio dos
projetos da gestao; auxilio na identificacao de melhorias nos processos de
trabalho, em parceria com o Escritério de Processos de Trabalho (ECPR); e
realizacao dos projetos designados. Além disso, essa Divisao tem o objetivo
de se somar a outras boas praticas, tais como Gestao de Processos de
Trabalho, Gerenciamento de Projetos, Gestao de Riscos Corporativos.

PLANO DE GESTA0 2019-2020

Teve como objetivo organizar e acompanhar o portfdlio dos projetos
da Gestao 2019-2020. A DIVIPLAP desenvolveu uma metodologia de
acompanhamento do portfolio e conduziu a execucdao desse projeto
dentro da DIPLAD, juntamente com o Comité de Acompanhamento do
Plano de Gestao (CAPLAG). Paralelamente, foi desenvolvido um Sistema de
Acompanhamento de Projetos (SAPROJ) em parceria com a DIVIAPOTEC.
Em razao desse acompanhamento dos projetos, a DIVIPLAP comecou a
funcionar também, dentro do TJSE, como um Escritério de Gerenciamento
de Projetos (PMO - Project Management Office). Inclusive, o PMO do TJSE
ganhou o prémio ‘PMO do Ano 2019 em Sergipe’, conferido pela instituicao
internacional PMI (Project Management Institute) e foi incluido no Portal
de Boas Praticas do CNJ como pratica de referéncia a ser utilizada pelos
demais tribunais.

ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL EM 2019

Projeto conduzido pela DIVIPLAP em parceria com a SEFINOR e
DIVIEPLAJE. Teve como objetivo a Elaboracao do Plano Plurianual do TJSE,
que faz parte de uma acao governamental estadual para tracar um Guia
de Acoes e Projetos coo 1ados a meédio prazo.

RS
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ESCRITORIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
(FORMALIZACAO DO ESCRITORIO DE PROJETOS)

Apesar dessa Divisdao ter iniciado uma funcdao de Escritério
de Gerenciamento de Projetos, faz-se necessario oficializar essa
responsabilidade, elaboraruma metodologiae ampliar o escopo de atuacao.
O projeto também tem o objetivo de simplificar o acompanhamento
dos projetos estratégicos e dos projetos de gestao, pois atualmente sao
acompanhados de formas diferentes e por areas diferentes. Em andamento.

IMPLANTACAO DO SAPRO)
(SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS)

Foi criado para dar suporte ao Projeto ‘Plano de Gestdao 2019-2020’,
ou seja, facilitar a visualizacao das informacoes dos projetos do portfolio.
Ele foi implementado em parceria com a DIVIAPOTEC.

PESQUISA DE SATISFACAO 2019 E 2020

Pesquisa de satisfacdo aplicada nas unidades jurisdicionais em junho e julho de 2019

Busca entender como o cidadao enxerga o TJSE e os servicos
prestados. Sao coletadas sugestdes dos cidadaos, as quais sao analisadas
e atendidas sempre que possivel. Em 2020, em decorréncia da pandemia,
a pesquisa foi realizada de forma totalmente virtu

\ | -
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IMPLANTACAO DA GESTAO DE RISCOS

Projeto sendo conduzido pela DIVIPLAP em conjunto com o Grupo
de Trabalho de Implantacao da Gestdao de Riscos. O grupo foi oficializado
pela Portaria Normativa N° 35/2020 GP2. Apesar dos diversos gestores do
TJSE ja estarem, individualmente, gerenciando riscos em suas atividades
operacionais diariamente, a implantacdo de uma Politica de Gestao de
Riscos institucionalizada trouxe um amadurecimento ainda maior para a
gestao, pois as analises dos riscos sao realizadas de forma coordenada e
com vistas ao alinhamento com o Planejamento Estratégico.

TELETRABALHO NA AREA-MEIO

O objetivo do projeto é permitir que gestores e servidores das
areas administrativas possam utilizar a modalidade de teletrabalho, tal
qual ja é utilizada pelas unidades jurisdicionais de 1° e 2° Graus. Apesar
de, oficialmente, o projeto ter sido definido como de responsabilidade da
DIGEPE, verificou-se que a DIVIPLAP deveria conduzir a sua execucao.

AUTO__MATIZACIT\O E MELHORIA DE PROCEDIMENTOS NA
GESTAO DE PESSOAS

Tem como objetivo principal otimizar os procedimentos executados
pela DIGEPE, quer seja pela automacao de tarefas ou melhoria nos
processos de trabalho. Para executar o projeto foi criada a Comissao
para Revisao da Automacao e Procedimentos da Diretoria de Gestao de
Pessoas (CRAPDGP).

EQUALIZACAO DE ADITIVOS DE OBRAS
(OTIMIZACAO NOS PROCEDIMENTOS DE ADITIVOS EM OBRAS)

O principal objetivo é definir mecanismos que venham a contribuir
com a otimizacao dos processos de trabalho relacionados aos aditivos
em obras civeis. Conduzido pela DIVIPLAP/ECPR em parceria com a
DEPEOBRAS, foram levantadas sugestdes de melhorias e realizados
mapeamentos dos principais processos de trabalho correlatos.
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~ MENSURACAO DO ESFORCO REALIZADO PELA DIGEPE
~ NAEXECUCAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

Projeto que teve como objetivo entender o esforco empreendido
na realizacao de cada uma das atividades operacionais desempenhadas
pela DIGEPE. O projeto foi executado pela DIVIPLAP em parceria com o
ECPR.

CARTHS
Ll
e

DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

A Divisao de Desenvolvimento Administrativo, unidade diretamente
subordinada a DIPLAD, exerce importante papel no desenvolvimento
organizacional sendo responsavel, dentre outras atribuicdes, por promover
a atualizacdo do Organograma Administrativo do TJSE, bem como, do
normativo que instituiu o Regulamento Interno dos Orgdos Administrativos.
Também desempenha importante papel operacional em relacao ao
Sistema Eletrdénico de Informacdes (SEl), de forma a auxiliar a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento na gestao do referido sistema. Vejamos
as principais atividades realizadas pela unidade:

EXAME PERIODICO DE SAUDE (EPS)

O TJSE passou a cumprir o disposto no artigo 6°, inciso IV, da
Resolucdo n°® 207, de 15/10/2015, do CNJ, que instituiu a politica de
atencao integral a saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario
e trouxe como atribuicdo das unidades de saude dos tribunais o dever de
realizar ou gerir exames periodicos de saude. Principais beneficios com a
instituicao do EPS: preservacdao da saude dos magistrados e servidores;
possibilidade de adocao de melhores iniciativas/acées/politicas que visem
reduzir o indice de absenteismo no ambiente de trabalho; possibilidade
de aumentar a pontuacao no Prémio CNJ de Qualidade, principalmente,
porque o TJSE passa a ter condicdes de prestar as informacdes exigidas
pelo CNJ relacionadas aos indicadores que tratam dos EPS; informar ao CNJ
as cinco patologias predominantes constatadas nos EPS dos magistrados
e servidores do TJSE, conforme previsto nos Indicadores/Informacdes 3 e
4 do Anexo da Resolucao n® 207/2015 do CNJ.

Comité de Grandes Contratacoes (COGRACO)

A Divisdo de Desenvolvimento Administrativo teve importante
participacdo na elaboracdo das minutas de normativos que resultaram
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na Portaria Normativa N° 284/2019 GP2 - Constitutiva, que instituiu o
Comité de Grandes Contratacdes (COGRACO) no ambito do TJSE; e na
Portaria Normativa N° 285/2019 GP2 - Constitutiva, que estabeleceu
a sua composicao. O COGRACO tem sido importante para subsidiar
tecnicamente o ordenador de despesa nas decisdes relacionadas as
grandes contratacdées do TJSE, assim consideradas aquelas com valor
superior a RS 330.000,00; bem como, para proporcionar a otimizacdo
dos custos nessas contratacdes, priorizacao dos gastos, renegociacdo dos
contratos e realocacao do saldo remanescente.

MINUTA DE NORMATIVO PARA ATUALIZACAO DAS
ATRIBUICOES

A Divisao de Desenvolvimento Administrativo prestou importante
auxilio na elaboracao de minuta de normativo visando alterar, incluir e
revogar dispositivos da Portaria n® 77/2018 GP1, que resultou na publicacio
pelo TJSE da Portaria Normativa N® 78/2019 GP1 que alterou, incluiu e
revogou dispositivos da Portaria n° 77/2018 GP1, que trata dos Orgaos
Administrativos do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, melhor
definindo as atribuicbes da Coordenadoria de Pericias Judiciais, dentre
outras providéncias verificadas.

ATUALIZACAO DO ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
DO TJSE

Esta atualizacao possibilita que os usuarios internos e externos
obtenham uma visao geral, rapida e real da estrutura atual do TJSE. Nesse
mesmo sentido, a minuta de normativo atualizou as atribuicdes de alguns
6rgaos administrativos do TJSE, adequando a Portaria Normativa n°
77/2018 GP1 a atual realidade fatica e juridica vigente neste Tribunal.

ESTATISTICA E APOIO TECNOLOGICO

A Divisao de Apoio Tecnoldégico tem por finalidade atender as
demandas relacionadas a tecnologia da informacao para dar suporte as
demais unidades na producdo de ferramentas e na producao de dados
estatisticos essenciais a tomada de decisao no ambito do planejamento.
Além disso, executa tarefas periddicas junto ao CNJ de grande relevancia;
a exemplo do Prémio CNJ de Qualidade, no qual o TJSE, em 2019, obteve
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Presidente do TJSE recebeu do Ministro Dias Toffoli o Selo Diamante

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO BIENIO

I- Producao de dados estatisticos para o Estudo do Quadro de Pessoal, de
acordo com os parametros da Resolucao 219 do CNJ (quadro de pessoal),
resultando na Portaria 70/2019 e demais alteracdes 79/2019, 10/2020;

Il- Producdo de dados estatisticos dos indicadores processuais da
Premiacao por Produtividade de Servidores em 2019 e 2020;

Ill -Geracdo dos dados semanais da Produtividade durante o Periodo de
Pandemia;

IV- Geracdo semestral dos indicadores processuais do Justica em Numeros;
V- Envio mensal dos dados referente ao Mddulo de Produtividade do CNJ;

VI- Desenvolvimento de ferramenta para acompanhamento do Plano de
Gestao;

VIl -Desenvolvimento de ferramenta para acompanhamento dos Projetos
Estratégicos;

VIl -Geracao mensal dos indicadores dos Macrodesafios e dos dados da
ferramenta de Consumo;

IX- Geracado dos indicadores referente a Semana pela Paz em Casa;
X- Geracao dos indicadores do Més Nacional do Juri;

Xl- Atendimento das demandas estatisticas solicitadas a Ouvidoria;
XlI- Ferramenta de Acompanhamento dos Grandes Litigantes;

XIlI- DATAJUD - Base Nacional de Dados do Poder Judiciario.

N~
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DEMANDAS PARA DAR  (UMPRIMENTO A X »;yg\
DETERMINACOES DO CNJ %

1°) Envio mensal da movimentacao processual para a base do DATAJUD;

2°) Reducao das inconsisténcias na base do DATAJUD em relacao aos "."“"""
Cédigos de Orgaos Julgadores Invalidos; | ""'}
3°) Alteracao para o novo formato de envio dos arquivos para a base do
DATAJUD em substituicao ao MNI - Modelo Nacional de Interoperabilidade;

4°) Reenvio de todos os processos para a base do DATAJUD apds a
aplicacao do ‘de-para’ Movimentos de Juntada, Remessa e de Audiéncia;

5°) Melhorias nas rotinas de geracao e envio da Carga dos processos
movimentados mensalmente para o DATAJUD.

E de grande valia mencionar que o ano de 2020 foi desafiador
nao soO para o Tribunal de Justica de Sergipe, mas para todos os Tribunais
brasileiros, em razao da Pandemia; diante disso, foi necessario um grande
esforco desta Diretoria, através da DIVIAPOTEC, para cumprir o cronograma
de saneamento estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica da base
no DATAJUD do TJSE.

VISITAS EXTERNAS

O reconhecimento de outros Tribunais do pais em relacao ao
progresso do TJSE em acdes de planejamento estratégico é evidenciado
por visitas externas ao longo da gestao. O Tribunal de Justica de Rondénia
visitou o TJSE no intuito de conhecer projetos e rotinas de trabalho
desenvolvidos na Secretaria de Planejamento e Administracao. Destaca-se
também a visita técnica do TJRR que, apos a publicacao dos relatérios de
desempenho apresentados no 13° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
que apontaram o TJSE como o melhor tribunal estadual do pais, recebendo
pelo terceiro ano consecutivo o Selo Diamante, solicitou informacdes a
respeito das estratégias adotadas pelo TJSE para seguir alcancando o
melhor desempenho.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

E responsavel por mobilidrios, veiculos, maquinas e equipamentos
do TJSE, entre outras atividades. Através da Diretoria de Administracao
foram disponibilizados cartdes-alimentacao para militares e motoristas
requisitados no montante de RS 883.413,04, em 2019; e RS 853.596,19, no
ano de 2020. Foram ainda distribuidos, para os diversos foruns pertencentes
ao TJSE, 417 vales-gas em 2019 e 203 em 2020.

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Divisao de Compras

Realizou a aquisicao de passagens aéreas para magistrados, desem-
bargadores e servidores participarem de cursos e eventos em outras cidades.
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Divisdo de Patrimonio

Foram adquiridos mobiliarios e eletrodomésticos, tanto para
substituicbes como para cumprimento de novos layouts. Procedeu
doacdes de bens inserviveis para a Cooperativa dos Agentes Autbnomos
de Reciclagem de Aracaju (Care) e doacao de bens que nao tém mais
utilidades para o TJSE, como mesas, armarios, cadeiras, estantes e longarinas
a instituicdes publicas e privadas de Sergipe.

Divisdao de Controle de Material

Entre as atividades desenvolvidas na gestdo, destaca-se a aquisicao,
através de Ata de Registro de Preco, de toners, cartuchos, persianas e tapetes
para suprimento de todas as unidades do TJSE, além de ter providenciado
encadernacdes de livros de registros de nascimento e 6bito dos Cartorios
de Registro das Varas de Assisténcia Judiciaria.

Divisdao de Almoxarifado

Foram adquiridos materiais de copa e cozinha, géneros alimenticios,
materiais de limpeza, material impresso e demais itens de consumo
necessarios a manutencdo das atividades das diversas unidades do
Tribunal. Na atual gestao, devido a necessidade de controle da pandemia
da Covid-19, foram adquiridos para fornecimento em todas as unidades do
TJSE, os seguintes EPIs: alcool liquido 70%; alcool em gel 70%; alcool etilico
hidratado 70%, borrifadores, dispenser de alcool em gel, toca descartavel;
avental descartavel; luva descartavel, mascara cirurgica descartavel,
mascara de tecido; termémetro digital e mascara de protecao facial, com
suporte de cabeca em polipropileno, cumprindo desta maneira as normas
de seguranca.

COORDENADORIA DE SERVICOS

A Coordenadoria de Servicos, além das responsabilidades que lhe
sao previstas, geriu 0s contratos abaixo:




O

o
""""
(2

"""‘

SEPLAD

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Contratada Contrato Vencimento
1 Deso 003/2018 25/01/2021
2 Energisd 054/2017 25/01/2021
3 Suldipe Q07/2015 23/01/2021
4  |Multsery 042/2012 30/09/2021
5 |Companhia Excelsior de Seguros 036/2020 08/10/2021

Divisao de Servicos Gerais

Fiscaliza (in loco) os servicos de limpeza nas areas internas e externas
do Palacio da Justica e Anexos Administrativos, nas copas dos mesmos
como também acompanhamento dos servicos dos Supervisores em todas
unidades jurisdicionais do Estado, relativos as atividades: jardinagem,
limpeza geral, tratamento de pisos, vidros, manutencao de equipamentos
eletroeletrénicos, limpezas de calhas, limpeza de purificadores de agua e
a conferéncia, fiscalizacdao e acompanhamento do Contrato da empresa
terceirizada Multserv Manutencao Predial Ltda.

Divisao de Protocolo e Registro

Geriu, no biénio 2029-2021, o contrato celebrado com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), o qual, reformulado e renovado
devido a nova politica comercial implantada pelos Correios, que prevé a
utilizacao do sistema de e-carta, que vai permitir uma reducao de custo
nas expedicdes dos ARs.

Divisao de Servico ao Cidadao

- Exerceu suas atividades nos juris de Aracaju e Grande Aracaju, com
as refeicdes (almocos / lanches / jantares) fornecidas pela PJ Refeicbes
Coletivas - ME, Contrato 25/2019; e os juris do interior com o fornecimento
da PRS Alimentacao e Servicos Ltda., Contrato n 52/2019.

- As hospedagens aconteceram de acordo com as solicitacdbes das
Comarcas, conforme o contrato 43/2016, Palacetur Eventos Comércio e
Servicos Ltda; e contrato n° 45/2016 da Aere Viagens e
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Operacoes Turisticas Ltda. Ja o contrato 41/2016, da CPB Hotéis e Turismo
Ltda, atende aos palestrantes convocados pela Ejuse ou pela Presidéncia.

- Os cadastros dos advogados para acesso ao Portal de Advogado, que é
feito atraves do Termo de

Credenciamento do Advogado com a coépia da carteira da OAB,
sao solicitados pelos mesmos através de e-mail, ou indo pessoalmente
aos Foruns. Realiza também o cadastro de Sociedade de Advogado,
juntamente com o Contrato Social e Termo de Cadastro. Vale ressaltar que
sao recebidas as solicitacdes de todo o pais.

- Os cadastros de Pessoas Juridicas, em que as empresas publicas,
autarquias, empresas particulares efetuam seus cadastros através do Portal
de Acesso a Justica, através de Termo de Credenciamento para Pessoa
Juridica e 1a anexam a documentacao necessaria. Caso observada a falta
de algum documento, é solicitado através de e-mail e depois anexado ao
cadastro para enfim ativa-lo.

- No ano de 2020, devido a pandemia do coronavirus, o cadastro de
Advogados foi multiplicado; sendo que, diariamente, foi feita uma meédia
de 20 a 25 cadastros de advogados.

- No més de abril de 2020, a Divisao passou a realizar também o cadastro
de Perito Externo. E feito um pré-cadastro, o setor checa a documentacdo
e se estiver faltando alguma coisa € enviado e-mail e anexado junto ao
cadastro para depois ativa-lo.

Divisdao de Transporte

Em 2019, a Divisao de Transportes realizou licitacdao para fardamento
dos motoristas, através de Ata de Registro de Precos; realizou licitacao
para aquisicao de pneus, através de Ata de Registro de Precos; realizou
licitacao para locacao de 20 veiculos, com motoristas. Em consequéncia,
foram devolvidos 22 motoristas: sendo 5 terceirizados (Multserv) e 17
requisitados (6rgaos publicos), que vieram com 6nus para o Tribunal. Isso
gerou uma economia de RS 212.348,00 anual. Com referéncia a perda total
do veiculo Fiat Palio, placa QKO-2871, foi realizado procedimento para que
o TJSE fosse indenizado, no valor de RS 25.337,00, junta a seguradora.

Em 2020, foram leiloados pelo TJSE: 21 veiculos, através do |
Leildo realizado pela SEAD, em que foi arrecadado o montante de RS
374.500,00. Foram adquiridos 3 espelhos, instalados nos pontos cegos da
garagem, para orientar os motoristas; deflagrado procedimento licitatério
para os servicos de gerenciamento e administracdao da manutencao da
frota, através de oficinas credenciadas, em substituicdo aos servicos de
manutencao de veicul dicional; deflagrado processo licitatério para
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contratacao de servicos de rastreamento e monitoramento de veiculos;
deflagrado processo licitatério para aquisicao de 12 veiculos oficiais de
representacoes institucionais, através de Ata de Registro de Precos. Ainda
foram realizados procedimentos para que o TJSE fosse indenizado, junto
a seguradora, nos valores de RS 63.400,00, referente a perda total do
veiculo Ducato, placa NVL 6620; e de RS 23.813,00, referente a perda
total do Fiat Linea, placa IAH 5313. Durante a pandemia da Covid-19, a
Divisao de Transportes renegociou o Contrato de Locacao de 20 veiculos
com motoristas, que resultou em uma economia de RS 195.440,82, no
periodo de abril a setembro/2020. A Divisao também geriu, nesse biénio,
contratos e atas para manutencao de veiculos, abastecimento, seguro da
frota, revisao de veiculos em garantia, bem como aquisicao de pneus e
aquisicao de fardamento para os motoristas. Tem, atualmente, 74 pneus
em estoque.

TR
Y, {0}’{’}0?

Despesas com veiculos (RS) 2019 2020
Manutengao dos veiculos 183.266,81 81.080,85
Abastecimentos gasollna 413.38327 28728663
Abasteclmentos dlesel 124,028,772 93.40617
Slstermna de Rastreamento Welcular 2548614 B.755,70
Locacaon de Yeiculos gr:;vzlodgg) 818.646,46
Total de despesas anual 863.405,04 1.287.185,81
Qullometragerm radada (km) 1.080.863 TER.575
Custo par km rodado da frota (RS) 079 172

Consumo de combustivel {Ilktros)

Lasallna 51,417 THE3G
Dlesel 32,464 25,054
Total 123.881 103.590
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Recadastramento biométrico dos servidores, em maio de
2019

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O modelo de gestao de pessoas garante a estratégia organizacional.
O desenvolvimento de politicas, processos, programas e acdes voltadas
para a valorizacao do servidor e a modernizacao da Gestao de Pessoas
foram as premissas da area para o desenvolvimento das atividades, ou
seja, para o processo de alcance dos resultados e realizacao da missao
do orgao. Afora as acdes apresentadas a seguir, € mister informar a
implantacdo de projetos institucionais voltados para a valorizacao do
quadro funcional, a exemplo da regulamentacao das indenizacdes de
licenca-prémio, revisao da gratificacao de interiorizacdo, concessao para
novas Comarcas e revisao do Adicional de Treinamento.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1) Processo de melhoria das funcionalidades dos mddulos do sistema de
~.Gerenciamento de Recursos Humanos - Mentorh;

o
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2) Alteracdo do processo de inclusdo dos inativos na folha do Sergipe
Previdéncia, com recebimento do pagamento a contar da data da Portaria
de aposentadoria do 6rgao de origem, como também maior celeridade e
atendimento as diligéncias;

3) Cadastro da biometria de todos os servidores para as novas catracas;
4) Entrega de novos crachas;

5) Treinamento na ferramenta de gerenciamento de recursos humanos -
Mentorh - direcionada as demandas das unidades, com participacdao de
todos os servidores, possibilitando uma visdo ampla das funcionalidades
atuais e novas funcionalidades;

6) Participacao na Comissdo para Revisdo da Automacédo e Procedimentos
da Diretoria de Gestao de Pessoas, proporcionando uma melhor adequacao
dos procedimentos da Digepe na continuacao da integracao dos atos com
a folha de pagamento;

7) Maior suporte no preenchimento das vagas nas unidades do 1° Grau
através da Divisao de apoio remoto do 1° Grau;

8) Informacdo mensal do valor do recolhimento da contribuicdo
previdenciaria para acompanhamento do Sergipe Previdéncia evitando o
descumprimento da Legislacao;

9) Efetivacao do processo de automacao para levantamento do quantitativo
dos servidores por unidade funcional;

10) Aprimoramento do Processo de Distribuicdo de vagas através do
preenchimento por trabalho remoto;

11) Acompanhamento e aprimoramento das portarias de cessdo e
requisicao dos servidores, garantindo efetividade do cumprimento do
processo e maior agilidade através de meio eletrénico;

12) Efetivacdo do processo de automacdo para levantamento do
guantitativo dos estagiarios por unidade;

13) Aprimoramento do processo de acolhimento e ambientacdo dos
estagiarios quando da concessao da bolsa-estagio;

14) Realizacdo de 01 processo seletivo para vagas de estagio de nivel
médio e 01 para nivel superior; com convocacao de 307 estagiarios de
nivel superior; 220 estagiarios de nivel médio. Além de cadastramento de
122 estagiarios conveniados; e 88 voluntarios;

15) Processo de Assentamento Digital do cadastramento de estagiarios,
conveniados e voluntarios;
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16) Aprimoramento do sistema utilizado no Processo Seletivo do Concurso
de Estagio;

17) Analise dos processos de trabalho da area objetivando a automacéo
dos procedimentos;

18) Acompanhamento dos processos de trabalho objetivando a melhoria
no levantamento de dados, através dos relatéorios do Sistema de
Gerenciamento de Recursos Humanos;

19) Reducdo do quadro de servidores na area de pagamento e
aprimoramento no acompanhamento e distribuicdo das demandas,
favorecendo o controle e a efetividade na execucao das atividades
de elaboracdo das Folhas de Pessoal Ativo, Estagiarios Nivel Médio e
Superior, Auxilio-Saude Inativos, PAE Ativos, PAE Falecidos, Indenizacbes,
RRA, Premiacao das Unidades, Bénus Desempenho do Poder Judiciario,
Licenca-Prémio Ativos, Licenca-Prémio Magistrados Inativos, Antecipacao
de Gratificacao Natalina e Gratificacao Natalina.

20) Desenvolvimento de processos de melhoria para alteracdo
de procedimentos facilitando o acesso dos servidores aos servicos
disponibilizados pela Divisdo de Pagamento e Registro;

21) Melhoria do procedimento de autorizacdo para adesdo junto as
instituicdes financeiras da Antecipacao da Gratificacdo Natalina sendo o
procedimento direto com o banco, evitando inclusive deslocamento dos
servidores do interior a sede do Poder Judiciario;

22) Automacdo do processo para concessdo dos empréstimos junto a
Caixa Econébmica Federal, instituicdo com maior numero de empréstimos
concedidos aos servidores;

23) Processo de inclusdo do inativo na folha do Sergipe Previdéncia
passou a ser mais efetivo, com as tratativas junto ao Sergipe Previdéncia
acerca das aposentadorias dos servidores e magistrados do TJSE, dessa
forma a partir de outubro as Portarias naquele 6rgao serao publicadas
retroativas a data da aposentadoria publicada no TJSE;

24) Mapeamento dos processos de trabalho da unidade, abrindo ao
nivel de atividades e identificacao dos atores por funcao desenvolvida no
processo;

25) Atualizacdo do médulo da simulacdo do calculo de aposentadoria, Lei
338/2019;

26) Inclusao de novas parcerias para o Projeto Mais TJ;

27) Inclusdes de processos de aposentadoria e tratativas com o Sergipe
previdéncia na busca de maior celeridade e atendimento as diligéncias.
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Vacinacao contra H1N1 no Férum Gumersindo Bessa, em
sistema drive thru, em junho de 2020

CENTRO MEDICO

De forma humanizada busca promover uma melhoria na qualidade de
vida de magistrados e servidores, através dos Exames Peridédicos de Saude
(EPS), consultas eletivas, atendimentos de urgéncias, palestras, campanhas
de vacinacao e projetos. Com o intuito de prover acdes e servicos para a
atencao integral a saude, conta com profissionais na area de Clinica Médica,
Gastroenterologista, Medicina do Trabalho, Ginecologia e Obstetricia,
Enfermagem, Odontologia, Psicologia, Fisioterapia e Pilates, Servico Social
e Reiki. Em 2020, também orientou e monitorou assuntos relacionados a
Covid-19, com acbes especificas elencadas no inicio deste relatorio. Através
da diretoria, participou diretamente das tomadas de decisao do Gabinete
de Crise, criado em abril de 2020 em virtude da pandemia do coronavirus.
Confira os principais projetos no biénio 2019-2021:
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COACHING EM GRUPO

Tem como objetivo proporcionar um espaco de autoconhecimento
através das ferramentas de Coaching, bem como desenvolver habilidades AL AN
de empatia e comunicacao assertiva. Foram trabalhados dois grupos "“""‘
(outubro/2019 e marco/2020), através de encontros quinzenais com “()(‘}(
duracao de duas horas, utilizando ferramentas de Coaching, dinamicas de '\"’\
grupo e técnicas de visualizacao. NV NNCNNY

PROJETO DE ORIENTACAO PARA APOSENTADORIA
(PROPA)

Hora de re 1

Nona turma do Propa, em dezembro de 2019

Tem por objetivo a reducao da ansiedade associada a aposentadoria
com a elaboracao de novos projetos de vida e a criacao de estratégias para
a manutencao da saude fisica e mental apo6s a aposentadoria. A reunido
com o grupo aconteceu em dezembro de 2019, quando foi ministrada
palestra com a personal organizer, Priscila Randow.

PROJETO DE ORIENTACAO AQS PAIS

Procura restabelecer vinculos afetivos saudaveis e possibilitar, através
da interacao entre os participantes (pais, palestrantes e coordenadores),
mecanismos preventi e de elaboracao nas relacdes afetivas da familia,
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procurando desenvolver habilidades sociais que possibilitem uma melhor
resolucao de conflitos no ambiente familiar. A reunido aconteceu em
dezembro de 2019, quando a psicéloga Fernanda Carvalho ministrou
palestra sobre ‘Disciplina Positiva'.

PROJETO JUSTICA CONTRA 0 TABAGISMO

Busca proporcionar aos servidores tabagistas que gueiram parar de
fumar, a oportunidade de tratar a dependéncia fisica, psicologica e social
através de encontros e palestras pela equipe Multiprofissional, seguindo
0s parametros de cartilha criada pela Organizacao Mundial da Saude. A
reuniao com o grupo aconteceu em setembro de 2019.

PROJETO ERGO VIDA

Promove a melhoria naqualidade de vida dos magistrados e servidores
do TJSE através de principios ergondmicos, prevencao do aparecimento
precoce de afeccdes laborais através de orientacdes posturais no ambiente
de trabalho e implantacao de exercicios de ginastica laboral, massoterapia,
Reiki e meditacao. As acdes foram realizadas em novembro e dezembro de
2019; em marco de 2020, nos Anexos | e Il do Palacio da Justica, além do
Forum da UFS.

PROJETO GINASTICA LABORAL

Tem como objetivo reduzir o percentual de servidores e magistrados
do TJSE com dores e tensdes musculares por estresse ocupacional e prevenir
as lesbes osteomusculares. Foram realizados atendimentos de Ginastica
Laboral, no setor de Fisioterapia, em convénio com instituicbes de Ensino
Superior de Fisioterapia, no periodo de setembro de 2019 a marco de 2020.

PROJETO JUSTICA INTEGRATIVA: YOGA E REIKI

A yoga e o reiki sao praticas integrativa auxiliam na reducao dc¢
estresse, insénia, equilibrio hormonal, funcionamentojdo sistema ner
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concentracao, memoria, emagrecimento e no fortalecimento da musculatura.
O projeto foi desenvolvido de setembro de 2019 a marco de 2020, no
Centro Médico do TJSE, sendo conduzido por servidores voluntarios.

CAMPANHA DE PREVENCAO A SINDROME METABOLICA

O objetivo do projeto é identificar servidores que apresentem
Sindrome Metabdlica (hipertensao, diabetes e obesidade), reduzindo os
danos a saude, complicacdes, indice de adoecimento e o absenteismo.
Foi realizada durante a Semana do Servidor 2019, de 21 a 25/10, no
Anexo Administrativo (Centro Médico), Féruns Integrados I, Il e IV e no
Forum Gumersindo Bessa. Foram ministradas as palestras ‘Saude Mental -
Depressao’, pela psiquiatra Clarissa Bastos; e ‘Como Organizar as Financas e
realizar projetos de vida’', com a contadora Maria Salete Barreto.

EXAMES PERIODICOS DE SAUDE (EPS)

O EPS é destinado aos servidores e magistrados do TJSE. Foi
implantado em julho de 2019 (Portaria Normativa 43/2019 GP1) e consiste
emrealizar avaliacdo anual do servidor/magistrado no més de seu aniversario.
A equipe médica do Centro Médico solicita os exames necessarios e apos
a realizacao o servidor comparece para avaliacao meédica. Foi realizado no
periodo de julho de 2019 a marco de 2020.

QUESTIONARIO SOBRE A SAUQE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

Foi aplicado um questionario com o propo6sito de cumprir a Resolucao
n® 207/2015 do CNJ, de 15/10/2015, que instituiu a Politica Integral & Satde
dos Magistrados e Servidores do Poder Judiciario. Também atendeu a
Portaria 88 de 08/06/2020, a qual institui o Prémio CNJ de Qualidade.
Consistiu no envio de informacodes, por meio do site do CNJ Corporativo,
Sistema de Questionarios do CNJ, pelo Centro Médico. Foram inseridas
informacodes relativas ao afastamento de magistrados e servidores (janeiro
a dezembro de 2019), com inclusao de planilha informativa das patologias
incidentes (CID 10).
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 RELATORIO COM ESTATISTICAS, INDICADORES E
~ INFORMACOES SOBRE A SAUDE DE MAGISTRADOS E
| SERVIDORES

“""‘"’ , _ B , , o B
"\I\I\ Envio de informacdes por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes
Q}Q{’A}“ﬂ}*{ (SEl) pelo Centro Médico ao Qornité de Etica (;10 TJSE. Os dadqs reIativE>s

| ~ a0 acompanhamento das atividades de saude de cada Tribunal sao

encaminhados ao CNJ, anualmente, até o final de fevereiro. Em virtude
do Prémio CNJ de Qualidade, os dados foram também atualizados de
setembro/2019 a agosto/2020. Foram realizados calculos dos indicadores
e informacdes relativas ao afastamento de magistrados e servidores,
informando as cinco principais patologias incidentes (CID 10), nos periodos
de janeiro a dezembro/2019 e de setembro/2019 a agosto/2020, em dois
relatérios distintos.

CAMPANHAS DE VACINACAO

Teve por objetivo proteger magistrados e servidores, reduzindo
complicacdes, internacdes e mortalidade decorrentes das infeccoes
causadas pelo virus da influenza, hepatite B, sarampo e tétano. Foram
realizadas duas campanhas de vacinacao em parceria com a Secretaria de
Saude de Aracaju, no Anexo Administrativo e Férum Gumersindo Bessa.
Vacinacao contra hepatite B e contra o tétano em 31/10/2019; e contra
o0 sarampo em 16/12/2019. Com o objetivo de diminuir a incidéncia de
infectados pela influenza, foram realizadas duas campanhas de vacinacao,
também com a parceria da Secretaria Municipal de Saude, em sistema drive-
thru, no Férum Gumersindo Bessa. A primeira no dia 2 de junho de 2020
(64 doses), destinada a grupos de risco para Covid-19; e a segunda no dia
21 de julho de 2020 (200 doses), aberta a todos servidores e magistrados.

SEMANA EM HOMENAGEM A MULHER

Acdes de prevencao e promocao da saude em comemoracao ao
Dia Internacional da Mulher, com afericao de pressao, glicemia e palestra
ministrada pela médica ginecologista Rosita Fiorotto de Carvalho, com o
tema ‘Prevencao do Cancer do Colo Uterino e Mama'. Instituido o Dia da
Beleza, com maquiagem, higiene facial, design de sobrancelhas e depilacao
a laser. Realizada no Palacio da Justica e An (09/03/2020); Foruns
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Integrados IV (10/03/2020); Férum Olimpio Mendonca (11/03/2020);
Forum Des. Luis Carlos Fontes de Alencar (12/03/2020); e Foruns Integrados
1 (13/03/2020).

ESTATISTICA DE ATENDIMENTOS

ATEMDIMENTOS 2013

Madica Odortol dgico Erfer magern FPsicologa Servigo | Fisioterspia Pil ate= Rei ki Jurts
social hEdica
Janeiro Zn 128 215 114 u] 25 g1 g 24
Fewereirg 215 288 220 121 u] a7 02 e 21
argo 172 1268 221 122 2 5 75 1] 42
Abril jrar. a2 201 136 25 L2 7a 16 48
haio 20 Jex]s] 257 165 g L7 u] 25 22
Junhio 171 230 a7a =l 46 &2 77 12 54
Juho 2 77 289 112 2 224 27 22 a7
Agosto 222 27 442 154 ) 250 =3 & 72
Setembn 210 07 281 142 &0 40z 48 14 45
Outubro 225 203 0=0 132 a5 H4 20 15 a5
Nowembro 2249 23 are 100 s =) 29 11 28
[rezembro 185 60 286 [=}] 28 190 jeis] 10 a0
TOTAL 28515 a0 ] 1472 250 4443 a2 241 47
ATENDIMENT O 2020
Medico Odortal dgico Erfer ragern Fsicologa Servigo | Fisioterspia Fil ates Rei ki Jurta
social Madica
Jangira 245 04 218 o9 0 0 72 1M 42
Fewereing 21 26 415 40 19 23 [=l=} 13 21
hdargo o2 05 232 47 £ 192 27 ] 45
Abril 1] 1] 1] 2] 1] 1] 1] 1] u]
hain u] 1] u] 12 1 u] o] 8] o]
Junha 1] 1] &4 17 0 1] 0 1] o]
Juho 1] 1] 2m 20 u] 1] 1] 1] 1]
Agosto a 1] 2 26 15 1] 0 ] a]
Setembro o 54 ez o5 i) 22 0 0 12
Olutubra 77 40 28 14 23 a3 o] o 40
Mz mbro 29 g2 144 28 0 08 u] u] 21
Est.De- 102 22 120 20 12 122 u] u] 20
Zembro
TOTAL a1z Th4 jricel ] 489 157 1193 165 29 2™
ESTIMAT VA ATENDI-
MENTOS 2021
Mdica Odortol gico Erfer ragern FPsicologa Servgo | Fisioterspia Pil ate= Rei ki Jurt=
ocial hidica
Jdaneira a2 il 175 21 22 127 u] 1] 29
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INVESTIMENTOS NO BIENIO
201972021
PROCESS0 SEI OBJETO DISPENSA DE LICTAGAOQ| VIGENCIA VALOR DA CON-
TRATACAD
o : Empento ’ ;
0021 269-70.2019 A”L;'f"?m deMedica- | oo tE”'rega media- o 13.607,80
e 1 256/2020 g
Empentio : ;
. Entr dia-
O001437-17 2020 |Aguisicdo de Jalecos e 4362020 = PIRIMESR w7 53380
Lencdis para enfermarial 4372020
Ay de Kl Ouon-
toldgico de Ezcova Empentio Entrega im edia-
OU=TBR0-83:2018 | 'kio dental + Creme  |1264/2020 ta REs I
dertal para campanhas
de presven;io
Empentios
9942020
Q00vz020
89452020
izicd 952020 Enfrega im edia-
0M2156-55.2020 | SAUIsiEA0 de ERIS para 4 R 88.292,50
Divisén Odortoldgica (85762020 ta § :
5952020
Go92020
Go32020
SOR2020
Anlizicgo de TESTE Etnpentio Servico
000934:3-55.2020 coMDAg BR50020 it RF 93.000,00
ArLizicEo de Empento Entrega R 19500
0M7574-74.2020  |Recetudrio Controlado 111372020 imedista :
Anuizicio de Medica-
menta por formukseEo L
0017801642020 |para Consubdrio f;“ﬁ?g‘g;n Famega meds- 1 eg 191,00
Ginecoldgico
Total de
Investimentos R§ 202.520,66
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COLO 0N
CORA

TJSE adquiriu 70 novos coletes balisticos em 2019

DIRETORIA DE SEGURANCA

A Diretoria de Seguranca do TJSE desenvolveu, no biénio 2019-2021,
diversas acoes, entre elas realizacao dos cursos de Sobrevivéncia Policial e
Tedrico e Pratico de Armamento; bem como aquisicdo de inumeros itens
essenciais a seguranca, como portais de detectores de metal e coletes
balisticos.
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Divisdo de Seguranga Policial

Ordem

01

Acodes

Aquisigdo de 50 (cinquenta) armarios guarda-
volumes, perfazendo 700 unidades individuais,
com capacidade para custodia temporaria de
armas, destinados ao controle de acesso dos
Féruns da Capital e Interior do Estado.

Investimentos (R$)

104.200,00

02

Aquisigdo de 70 (setenta) Coletes Balisticos.

120.200,00

03

04

05

Aquisi¢do de 170 Cones Balizadores e Fitas
Zebradas para isolamento, sinalizagdo de transito e
controle de acesso para todos os Foruns.

Prestacdo de servicos de recarga de extintores de
incéndio.

Curso Teérico e Pratico de Armamento e Tiro -
Modulo I, destinado ao efetivo militar e
magistrados do TJ.

30.296,00

43.876,20

Foi realizado por meio
do Convénio 09/2019
de Cooperacdo Técnica
e Parceria entre Ejuse,
Comissdo de Seguranca
Institucional e Amase,
sem custos para o
TIJSE

06

07

08

09

Curso de Sobrevivéncia Policial, destinado aos
magistrados.

Acréscimo do quantitativo de militares cedidos ao
Pode Judiciario, mais 3 (trés) Bombeiros Militares
e 10 (dez) Policiais Militares.

Ampliagdo do policiamento ostensivo no Forum
Gumersindo Bessa com o emprego de 02 (dois)
veiculos de propulsdo elétrica (diciclos) através da
vigilancia armada terceirizada.

Prestagdo de servicos de vigilancia armada
ostensiva 24 horas nas Unidades da Capital e do
Interior para 52,5 postos de servigo.

Foi realizado por meio
do Convénio 22/2019
de Cooperacdo Técnica
TJSE e a SSP/SE.

*kkkkkk

Sem custos para o
TJSE

11.871,806,00
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01

02

03

04

05

06

07

08

Divisao de Seguranca Eletrénica

Aquisicdo de 07 (sete) Portais Detectores de
Metais para unidades da capital e interior do
Estado.

Aquisicao de 07 (sete) equipamentos escaneres de
inspegdo por raios x, ampliando a seguranga de
todos os foruns de competéncia criminal da
comarca da capital e regido metropolitana de
Aracaju.

Aquisicdo e instalacdo de 04 (quatro) cancelas
eletronicas para serem destinadas as diversas
unidades do Tribunal de Justiga do Estado de
Sergipe.

Aquisicdo de materiais para manutencdo das
cercas elétricas das Unidades do Poder Judiciario.

Aquisicio de 04 (quatro) nobreaks para
estabilidade das operagdes dos aparelhos de raio x.

Aquisicdo, instalagdo e ampliagdo de sistemas de
CFTV para vérias unidades do TJSE.

Aquisic@o e instalagdo de sistema de controle de
identificagdo eletronico e acesso de veiculos as
garagens internas do Palacio e Forum Gumersindo
Bessa.

Prestagdo de servigos continuos de manutencgdo
preventiva e corretiva de 06  (seis)
equipamentos de raio x com eventual substituicdo/
aquisicé@o de pecas/componentes.

101.500,00

481.125,00

18.111,56

42.609,98
4.600,00

96.626,50

45.000,00 (por ano)

47888,09

01

02

Ag6es em andamento

Prorrogagéo dos servigos de vigilancia armada
ostensiva 24 horas, com a economia e redugdo do
valor atual do contrato em R$ 819.000,00 ao ano a
partir de fevereiro de 2021. Economia do valor em
12 meses a partir da data supracitada.

Aquisicdo de 80 (oitenta) detectores de metais
portateis.

11.019.302,20

29.200,00

03

Aquisicdo e instalacdo de uma porta blindada,
nivel III, com fechadura biométrica, para o Paiol.

20.640,00
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Inauguracao da reforma do Forum de Areia Branca, em agosto de 2019

DEPARTAMENTO DE OBRAS

O Departamento de Obras é responsavel pelos projetos arquitetdnicos
e complementares, orcamentos, processos para licitacao e fiscalizacdo das
obras de reforma, ampliacao e construcao de todos os imoéveis pertencentes
ao TJSE; assim como, da manutencao dos prédios existentes. O TJSE dispde,
atualmente, de 89 unidades, das quais 78 estao localizadas no interior
do Estado; sendo que dessas, 25 Distritos encontram-se desativados. O
Departamento é formado por duas Coordenadorias: Projetos e Obras; e
cinco Divisdes, Arquitetura, Custos e Orcamentos, Engenharia, Fiscalizacao e
Manutencao.

COORDENADORIA DE PROJETOS

No biénio 2019-2021, foram elaborades.349 projetos arquiteténic
pela Divisdo de Arquitetura; 166 orcamentos a Divisao de Custos e
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Orcamentos; 12 processos de licitacao de obras e projetos complementares;
elaboracao do Plano de Obras 2019-2021; 16 fiscalizacdes de contratos de
projetos complementares ou obras; participacdo na Comissao Permanente
de Licitacao; levantamento de carga de todos os Foruns; e elaboracao de
diversos projetos complementares pela Divisao de Engenharia.

DEPARTAMENTO DE OBRAS

Foram fiscalizados 22 contratos de obras pela Divisao de Fiscalizacao
e executados 4.125 atendimentos pela Divisao de Manutencao. Importante
destacar, neste momento de pandemia, que foram executadas a limpeza e
sanitizacdo de 100% de todos os aparelhos de refrigeracao, sejam eles ACJ,
Split ou casset, incluindo as centrais. Foi efetuada também a limpeza de
reservatorios dos foruns, como sinalizadas todas as unidades com plotagem
e pintura indicando o distanciamento social. Com relacao a sustentabilidade,
o TJSE ja tem um Forum com energia fotovoltaica e segue um projeto
conjuntamente com a Energisa parainstalacao em mais trés. O Departamento
de Obras esta implementando o BIM (Building Information Modelling), que
sera obrigatério para obras de reforma, ampliacao e construcao no servico
publico a partir de 2021, conforme Decreto n® 10.306, de 02 de abril de
2020 do Governo Federal, tendo sido criada a Comissao para Implantacao
do Sistema BIM pela Portaria Normativa N° 185/2020.

.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS
CONTRATO OBJETO INVESTIMENTO | VALOR PAGO NESSA GESTAD
051/2016 Servicos de Engenharia em diversos Foruns RS 4557 690,61 RS 983.080,32
04612017 Projetos Complementares para Construcao do Novo Férum de Indiaroba/SE RS 5054959 RS 5054959
030/2018 Reforma do Memorial do Poder Judicidrio - Palacio Sitvio Romero RS 256.211.75 RS 13378673
Reforma do Forum Desenbargador Luiz Magalhaes, sito Rua Desembargador
033/2018 José Nolasco de Carvalno, s/n’, Bairro RS 303.479,83 RS 43.069,52
Centro, no municipio de Umbatba/SE
Reforma do Forum Hermes Fontes, localizado no Pargue Citricola Governa-
035/2018 dor Joao Alves Filho, s/n®, Centro, no municipio de Boguim/SE RS 656.641,56 R% 342.966,20
Reforma do Forum Gumersindo Bessa com vistas a Readequacdo das Varas
(iveis, Realocacdo da CEJUSC e Instalacdo dos Foruns Integrados I, localiza-
062/2018 dora Avenida RS 1.539.882,60 RS 375.585,85
Tancredo Neves s/n” Centro Administrativo Augusto Franco, Bairro Capu-
¢ho, no municipio de Aracaju/SE
068/2018 Reforma e Ampliacao do Forum Des. Humberto Diniz Sobral, no municipio de RS 40863958 RS 148720 64
Nossa Senhora das Dores/SE
Reforma do Forum Des. Antonio Goes, localizado na Praca General Oliveira
070/2018 Yaladao, Bairro Centro - municipio RS 270.402,25 RS 183.69817
de Nedpalis/SE
Pintura Externa e Fachada das seguintes Unidades do Poder Judiciario: Fo-
rum Desembargador Gilson Gos, situado na rua Santa Maria, ¥n”, Centro -
Riachuelo/SE; Forum Juiz Luiz Mario de A. Lobao, situado na Praca Manuel
07872018 do Carmo de Jesus - Centro, Ribeiropolis/SE; e Forum Dr. Francisco Leite RS 5283548 RS 5283548
Neto, Largo Joel Santos Costa, Centro - Sao Cristdvao/SE
Construcao do Novo Forum de Indiaroba, localizado na Praca Governador
086/2018 Joao Alves Filho, n” 87, Centro, Indiaroba/SE RS 2.386.36228 RS 2.042.956.93
005/2018 Reforma.e.ﬁfrmllacao do Forum Gumersindo Bessa objetivando a adaptacao RS 988780,04 RS 23901033
da Acessibilidacle
Reforma do Forum Ministro Geraldo Barreto Sobral, localizado na Rua José
002/2019 Amaldo Alves, 420 - Trapia |, no Municinio de Carmopolis/SE R$160.77819 RS 160.77819
Reforma do Forum Des. Waldemar Fortuna de Castro, Situado no Largo Ma-
006/2019 nuel do Prado Franco, /n”, Centro, no RS 150.125,06 RS 150,125,086
municipio de Areia Branca/SE
Reforma e Ampliacdo da Subestacdo e Construcdo do abrigo com Fomnedi-
02172019 mento e Instalacao o Gerador nos Féruns Integrados RS 439340.01 R$ 31953818
02812019 Projetos Complementares concerne ntes a Climatizacao do Palacio da Justica RS 58.000,00 RS 0,00
Reforma da Cobertura da Garagem do Férum Des. José Nolasco de Carva-
039/2019 Iho, localizado na Av. 31 de marco, 983, Centro, Poco Redondo/SE RS 4032245 RS 40.322.45
Reforma para a Instalago de SPDA no Forum Juiz Jodo Fontes de Farias,
053/2019 localizado na Av. José Davi dos Santos, /n”, no municipio de Tobias Barre- RS 52.260,49 RS 62.260,49
to/SE
05572019 | poforma do Forum Epaminondas Sikva de Andrade Lima R3 5817482 R3 5487102
Reforma do Forum Ministro Armando Leite Rollemberg - Foruns Integrados
Il - Implementacdo das Cameras de Seguranca - localizado na Avenida Vis-
0022020 DI M RS 3758548 RS 3758548
conde de Maracaju,
s/n". bairro Dezoito do Forte, no municinio de Aracaju/SE
Construcao do estadonamento em frente ao Arquivo do Judiciario, localiza- ¢ ‘
QUA2020 dono Centro Administrativo Augusto Franco, s/n’”, Bairro Capucho, Aragijw/ LE e RyZieaeo
SE
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SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

SISTEMA DE GESTAO DE CUSTOS

O Tribunal de Justica do Estado de Sergipe implantou o Sistema
de Gestao de Custos. O referido sistema tem por objetivo mensurar os
custos das unidades judiciais e administrativas deste Poder e otimizar o
seu processo de monitoramento, com vistas ao desenvolvimento de uma
cultura de controle de despesas voltada a melhoria do gasto publico.

Trata-se de projeto alinhado ao macrodesafio ‘Aperfeicoamento da
Gestao de Custos', integrante da Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
instituida pela Resolucao 198/2014 do CNJ. Refere-se a utilizacao de
mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, por
meio do estabelecimento de uma cultura de reducdao do desperdicio de
recursos publicos. Dessa forma, busca assegurar o direcionamento dos

stos para atendime necessidades prioritarias e essenciais dos
> da Justica.

|~ |K\ |
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Entre os beneficios que o Sistema proporciona podemos citar:
~___ controle dos custos; identificacdo e reducao de desperdicios; identificacao
/N \ V \/\ e correcdo de consumo excessivo; conhecimento e conscientizacao dos

\ g e of servidores sobre o consumo de suas unidades; melhoria do gasto publico;
aperfeicoamento de processos de trabalho; maior eficiéncia na aplicacao
dos recursos e, consequentemente, na prestacao dos servicos e constituicao
de base de dados para tomada de decisdes gerenciais.

O Sistema de Custos @ composto basicamente pelos seguintes
programas:

Estrutura de Centro de Custos: permite a criacdo de centros e unidades
de custos, que podem seguir ou nao o0 organograma do 6rgao publico.
Neste programa foram criados centros e unidades de custos com base
na estrutura administrativa e judicial do TJSE. A cada centro e unidade
de custos foram vinculados coédigos de local patrimonial e da lotacao de
recursos humanos. Neste programa, € possivel o cadastramento de metas
de consumo por exercicio, item ou centro de custos a serem acompanhados
pelos relatorios gerenciais.

Itens de custos: permite a criacao de itens de custos com monitoramento
de diferentes origens de dados de despesa. Foram criados itens de custos
dos grupos de despesa ‘custeio’ e ‘pessoal’ e origem de despesas ‘Liquidacao
- Rubrica de Despesa’, ‘Requisicao - Produtos’, ‘Folha — Evento’ e ‘Utilidades
- Servicos de Consumo'.

Integracao Folha - Custos: possibilita a importacdo do arquivo da folha
de pagamento extraido do sistema Menthor.

Regras de rateio pré-estabelecidas: possibilita a criacdo de regras
de alocacao de custos de acordo com um conjunto de parametros, para
especializar ainda mais a alocacao dos custos, além da possibilidade de ‘de-
para’ na aplicacao. Permite a criacao de regras para divisao e direcionamento
de custos indiretos. Desta forma, havera possibilidade de parametrizar
rateios sobre credores ou locais da despesa especificos.

Alocacao automatica de custos: programa responsavel pela realizacao
do calculo de custos do Tribunal de Justica de Sergipe.

Conferéncia e Rateio de Custos: permite que o usuério verifique os
calculos executados no programa ‘Alocacao automatica de custos’ e as
alocacdes automaticas de locais realizadas pelo sistema. Desta forma, é
possivel homologar o calculo ou entao proceder com os ajustes e rateios
necessarios para que os registros de custos figuem fiéis aos entendimentos
da Gestao de Custos do Tribunal. Este programa permite, também, a
emissao de relatorios sintéticos e analiticos de conferéncia para auxiliar a
homologacdo dos calculos.
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Relatorios Gerenciais: programa responsavel pela emissao dos relatoérios
gerenciais de acompanhamento dos custos com possibilidade de filtros por
competéncia do calculo (més de referéncia), por Centro de Custos e por
ltens de Custos.

DIRETORIA DE GESTAO E ARRECADACAO FISCAL (FERD)

1) Alteracdo da Lei de Emolumentos com inclusdo de novos servicos
referentes a Lei 8.639/19;

2) Inscricoes em Divida Ativa: nos anos de 2019 e 2020 foram realizadas
em torno de 2.815 (duas mil, oitocentos e quinze) inscricdes entre pessoas
fisicas e juridicas, perfazendo um total de RS 2.260.202,25 (dois milhdes,
duzentos e sessenta mil, duzentos e dois reais e vinte e cinco centavos).
Do total das inscricdes realizadas até a presente data foram recuperadas
437 (quatrocentos e trinta e sete) perfazendo a quantia de RS 451.499,94
(quatrocentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
noventa e quatro centavos);

3) Cartao de crédito: viabilizacdo de pagamento tanto das custas judiciais
como dos emolumentos através de cartdo de crédito, ampliando ainda mais
0 acesso ao Poder Judiciario;

4) Auditorias: auditorias diarias realizadas através do Sistema de
Arrecadacao de Cartérios Extrajudiciais gerando encaminhamentos a
Corregedoria para apuracao das inadimpléncias acusadas no sistema de
selo digital;

5) Balancetes: conferéncia através do Sistema de Arrecadacdo de
Cartorios Extrajudiciais das despesas realizadas pelos Interinos dos Cartorios
Extrajudiciais através dos balancetes enviados, visando confrontar e fiscalizar
tais informacoes;

6) Elaboracdo de novo curso de despesas processuais para magistrados
(presencialmente) e para servidores (EAD);

7) Mapeamento dos processos de trabalho da Diretoria, tendo sido
homologados quatro processos: repasse do fundo de apoio, processos
administrativos, auditoria e inscricdo em divida ativa;

8) Compra e fornecimento de papel de seguranca utilizado em todas

certidoes emitidas pelos cartorios e maternidades vinculadas ao
TJSE:;
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9) Analise de processos administrativos para devolucdo de custas e
emolumentos;

10) Atualizacao monetaria anual com base no INPC, acumulado dos
valores das custas e emolumentos;

11) Prestacdo de informacdes a Sefaz, Receita Federal e Prefeituras
Municipais sobre arrecadacao mensal dos cartérios extrajudiciais;

12) Criacdo de cobranca de Edital de Proclamas antes ndo cobrado,
repartindo o valor arrecadado entre as contas do Ferd e do Fundo de Apoio;

13) Revisdo e atualizacdo do Cadastro dos Cartoérios Extrajudiciais.

DIRETORIA DE ORCAMENTO

Planejamento Orcamentario para o Exercicio de 2019: a Lei n°
8.495170, de 23 de janeiro de 2020, aprovou o Orcamento do Estado de
Sergipe, para o exercicio de 2019, com acréscimo de 4,36% em relacao ao
ano de 2018. Coube ao Poder Judiciario o montante de RS 617.544.200,00
(seiscentos e dezessete milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil, e
duzentos reais), dos quais RS 541.544.200, correspondem as transferéncias
oriundas do Tesouro Estadual e RS 76.000.000,00, aos recursos proprios.

Comparativo 2019 X 2018

/ 617.544.200,00
650.000.000,00 =

600.000.000,00

550.000.000,00

Alteracoes Orcamentarias: durante sua execucao, o orcamento foi
acrescido em 4,34%, através de abertura de crédito adicional suplementar,
objetivando o reforco de dotacdes destinado a cobertura de despesas
com pessoal e encargos, além de auxilios e os contratos de manutencao,
evidenciando um indice de execucao de 97,58%.
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605,000,000.00
600,000,000.00

Valores

Inicial Atualizado Empenhado

Exercicio de 2020: aprovado o montante de RS 618.335.796,00
(seiscentos e dezoito milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, setecentos e
noventa e seis reais) originados através das transferéncias de recursos do
tesouro estadual, no valor de RS 539.295.796,00 (quinhentos e trinta e nove
milhdes, duzentos e noventa e cinco mil, setecentos e noventa e seis reais).
Além dos recursos provenientes da arrecadacao propria, do Fundo Especial
de Recursos e Despesa (FERD), no valor de RS 79.040.000,00 (setenta e
nove milhdes, quarenta mil reais). O grafico demonstra o comportamento
do orcamento, até o dia 16/11/2020.

660,000,000.00

620,000,000.00

600,000,000.00

Valores

580,000,000.00

560,000,000.00

540,000,000.00

520,000,000.00

Inicial Atualizado Empenhado

Por conta da situacao de calamidade publica ocasionada pela
COVID-19, o orcamento sofreu uma limitacdo de empenho correspondente
a 7,5% devido a queda na arrecadacao de receitas proprias. Portanto, para
fins de execucao, o orcamento atualizado até novembro de 2020, deduzido
o valor correspondente a 7,5%, ou seja, RS 5.928.087,55, passa a ser de RS
638.182.708,00 e 0 mesmo apresenta um indice de execucao de 89,46%.

Paraoexerciciode 2021 foielaborada e aprovada através da Resolucao
n® 10/2020, a proposta orcamentaria, no valor de RS RS 629.892.717,00
(seiscentos e vinte e nove milhdes, oitocentos e noventa e dois mil,
otecentos e dezesset is). Do qual RS 548.086.317,00 (quinhentos e
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quarenta e oito milhdes, oitenta e seis mil, trezentos e dezessete reais)
corresponde as transferéncias de recursos do tesouro estadual, no valor de
RS 548.086.317,00 (quinhentos e quarenta e oito milhdes, oitenta e seis mil,
trezentos e dezessete reais), e dos recursos provenientes da arrecadacao
propria, no valor de RS 81.806.400,00 (oitenta e um milhdes, oitocentos e
seis mil e quatrocentos reais).

Proposta Orcamentaria para Despesas previstas para 2021
2021

S AN AN
NN
NSNS
NN A

Acdes orcamentarias

Reforma de unidades * 0,00 F00.000,00 700.000,00
Arnpliacdn de unidades* 0,00 200.000,00 200.000,00
Construcdo de unidades * 0,00 516.300,00 §16.800,00
Ampliacao do Parque
Cormputacional dao Pl

0,00 3.656.500,00 3.656.500,00
Manutencin da
Tecnologia e
Inf orrmacin 0,00 6125 500,00 6.128.500,00
Aparelhamento das
Unidades
Adrni nistrativas 0,00 400.000,00 400.000,00
Fundo de Apoio ao Registro Civil 0,00 5.364 000,00 5.364.000,00
Implem entagdo das
Ardes da
Correg edoria Geral 37311800 0,00 373.118,00
da lustica
Escola ludicial de Sergipe 432.000,00 1.000.000,00 1.432.000,00
Constribui ¢do complemertar
para cobertura do deficit
previdenci &rio 1.200.000,00 0,00 1.200. 000,00
Prestacdo Jurisdicional do 12 345.076.000,00 34 707 992,00 | 382.783.992,00
Grau
Prestacdo Jurisdicional do 22 55.674.000,00 570.000,00 59.544. 000,00
Grau
Manuten;ao dos
Servigos
Adrii i strativos 139.331.19%,00 27962 605,00 | 167.293.807,00
TOTAL
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DIRETORIA FINANCEIRA

Receita de Arrecadacio do FERD

Exercicio 2019

Receitas

Orcada

Arrecadada

Taxas/Custas/Emaolumentas

FE.000.000,00

80.656,883,67

Exercicio 2020 (apurada ate outubrode 2020)

Taxas/Custas/Emolumentos |

79.040,000,00

| 59.716.223,67

VALORES EMPENHADOS / LIQUIDADOS / PAGOS AO CREDOR

2019
Orcamentario
EMIPEMNHADO LICUIDADD PAGO
239.038.305,9 | 239.020.172,4 | 533,020,172, 4
2 3 a
FERD
89.380.731,64 | 86.440,033,93 | 86.440,093,93

2020 (ate outubro)

Orcamentario
EMPEMHADC LiaDaDo &GO
488.347.406,5 | 474,044,452,0 | 437.784.5920
2 2 3
FERD
8l1.262.616,59 | 58.,772.3286,72 | 50.138.210,77
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Secretaria de Tecnologia, Denise Martins, em evento sobre
inovacao, em dezembro de 2019

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS

Esta secretaria € o 6rgao responsavel pelo assessoramento técnico
relacionado as questdes de tecnologia da informacdo e comunicacao de
dados do Poder Judiciario, bem como responsavel pela implementacao
e gestao dos seus servicos, mantendo-se alinhada aos macrodesafios do
TJSE. Tem como principais projetos em andamento o Portal de Inteligéncia
e Exploracdao de Dados (Bl - Business Intelligence); implantacao do Entic-
Jud; e Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

NN
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Projetos em andamento RO AHO

- Licitacdo em andamento para implantacao do BIM e aquisicao de softwares
[/
'&""
‘R‘ R IRR e

- Aquisicao de licencas do Windows 10, SSD e memodrias RAM para
atualizacao dos micros e notebooks do Parque de Tl do TJSE

para elaboracao de projetos complementares - Dep. Obras do TJSE
L INNCINNL Y/

OO

- Aquisicdo de 8 mesas de som de 16 canais e 6 mesas de som de 28
canais para os auditérios do Forum Gumersindo Bessa, Palacio da Justica e
Camaras Civeis e Criminal

- Aquisicdo de 10 microfones auriculares. Nucleos de Servico Social e
Psicologia do TJSE, para o depoimento sem dano

- Licitacao em andamento para aquisicao de microfones modelo Gooseneck

- Aquisicao de solucao para transmissao ao vivo das sessdes de julgamento
pelo Tribunal Pleno

- Licitacao em andamento para aquisicao de webcam e headset para as
salas de audiéncias de instrucao e conciliacdo, para uso nas audiéncias
mistas

- Licitacao para aquisicdo de temporizador digital bivolt, que ira trazer
mais economia de energia e aumento da vida util dos equipamentos dos
sistemas de pregao (Busca Pessoa) nos foruns do Estado e na Divisao de
Transportes (garagem)

- Licitacao para aquisicao de lampadas para projetores
- Estudo sobre estenotipia

- Estudo para viabilidade de substituicao do Sistema de Gerenciamento de
Atendimento (SGA)

- Estudo para viabilidade de substituicao do pregao / Busca Pessoa

PROJETOS CONCLUIDOS

- Viabilidade, adequacao, treinamento e suporte do uso da Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia do CNJ - Cisco WebEx, aos servidores e
magistrados da capital e interior durante pandemia da Covid-19

- Aquisicao por adesao de uma nova solucao de videoconferéncia para uso
do TJSE em 2021 (Zoom)

Aquisicao do softwareAdobe Creative Cloud (Comunicacao)

|~ A‘ Iﬁ\ |
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- Aquisicao de licencas de software para o EAD (Ejuse)

- Solicitacao de impressora colorida para Diplad e Coordenadoria da Mulher
- Aquisicao de software para o Memorial

- Aquisicao de pecas para manutencao de scanner

- Aquisicao de pecas para impressoras

- Aquisicao de pecas para manutencao em microcomputadores e notebooks

- Aquisicao de ferramentas, material de consumo e componentes eletronicos
(Manutencao)

- Aquisicao de baterias para nobreak

- Contratacdo de empresa especializada em acessibilidade tecnoldgica,
para fornecimento de equipamentos de audioguia, configurados atraves de
um software de gerenciamento (Memorial)

- Instalacao dos Scanner Kodak i3400 nas Escrivanias para digitalizacao dos
processos

- Doacao de equipamentos de TIC para 6rgaos publicos e instituicdes
- Substituicao dos crondmetros das Camaras e Pleno
- Transmissao para o YouTube das sessdes presenciais do Pleno

- Transmissdo para o YouTube das sessdes por videoconferéncia do Pleno e
Camaras, além de transmissao de eventos

- Alteracao dos painéis de atendimento do Forum Gumersindo Bessa

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC

Projetos em andamento

- Aquisicao de solucao de backup

- Token de autenticacao de dois fatores
- Aquisicao de ativos de rede

- Asterisk - Telefonia IP para softphones

- Licenciamento servidores Microsoft
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- Aquisicao de switchs core e distribuicao
- Licenciamento VMWare

- Licenciamento de Antivirus

- Servicos de telefonia fixa

- Servicos de telefonia moével

- Extensao de garantia de servidores blades

Projetos concluidos

- Antispam

- Manutencao da Sala-Cofre

- Troca do banco de baterias do No-Break (UPS) X (Sala-Cofre)
- Aquisicao de fitas para backup padrao Ultrium LTO-5

- Aquisicao de Extensao de Garantia NetApp (FAS8200)

- Aquisicao de crachas e carteirinhas de Oficiais de Justica

- Implantacdao de plataforma de videoconferéncia TJSEMeet (Big Blue
Button)

- Aquisicao de expansao de volumetria da solucao de armazenamento
(storage), NETAPP FAS8200

- Espelhamento da Base de Dados Transacional

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Projetos em andamento

- Controle prisional - otimizacao

- Novo Projeto de Integracao com o STJ

- Guia de Execucao Criminal

- Implantacao do BNMP 2.0 - Expedicao de Guia de Execucao

- Implantacao do PJe
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- - Migracao do servico de envio/recebimento de recurso ao STF para MNI

~ 0929
’\I ‘I’\I
{}Qg’}d{’} - Integracao com a Plataforma de Comunicacdes Processuais (PCP)
L INNINNL

- Correcao de Estatisticas em razao do SEEU - Carga do Bl

Projetos concluidos

- Demandas Juizes Civeis - Conexao e Prevencao - Nova Consulta Processual
- Mudanca do biénio Turma Recursal

- Zoneamento de Juizados em Nossa Senhora do Socorro

- Admissibilidade - Recursos - RE - Resp - Fluxo

- Implantacao do SEEU

- Sessoes por videoconferéncia 2° Grau

- Sessao Virtual no 2° Grau

- Novo layout da tela de cadastro de partes

- Nome Social - Resolucao 270/2018

- Cisco WebEx e guarda dos videos - TJSE Midias

- Inclusdo do Numero Unico nos expedientes e comunicacdes do Diario de
Justica

- Nome Social
- Integracao com o MPE através do MNI

- Monitoramento de causas envolvendo a Mulher

DIRETORIA DE SISTEMA DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Projetos em andamento

- Comunicacdes judiciais por mensagem de texto — SMS (processo licitatorio)

- Adequacao do Sistema de Precatorios as diretrizes da Resolucdo 303 do
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- Atos e Portarias - Integracdo - substituicao de cargo comissao e cargo
efetivo (22 fase)

- Adequacao do Portal do TJSE para a LGPD - Lei Geral de Protecao de
Dados

- Cadastro de Comissdes e seus atos no Portal do TJSE (Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario)

Projetos concluidos

- Integracao com o Tribunal de Contas do Estado de Sergipe - Projeto Sagres
- Reestruturacao da acessibilidade e seguranca dos Portais do TJSE:

- Portal da Ejuse

- Portal da Biblioteca

- Portal da Vice-Presidéncia

- Portal da Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - GTIC
- Portal do Planejamento Estratégico

- Portal da Central de Conciliacao e Mediacao

- Portal do Memoirial

- Portal do Comité Estadual de Saude de Sergipe

- Portal do Processo Judicial Eletrénico - PJe

- Banco de Jurisprudéncia Administrativa

- Atos e Portarias - Integracao - GP4 - substituicao (12 fase)

- Novo Sistema de Estagio

- Integracao TJSE/SEFAZ - controle do Cadastro de Divida Ativa (CDA)

- Sistema de escala de férias de magistrados

- Projeto Exames Periddicos de Saude (EPS) - Segnato

- Sistema EjuseWeb (emissao de certificados e coleta informatizada das
frequéncias)

- Controle de Prestacao Pecuniaria (depdsito e alvara judicial integrado ao
Banese)

--Pagamento de custas-udiciais com cartao de credito
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- Novo Sistema da Ouvidoria

0

i’; - Gestao de Custos - GRPWeb

- Controle de Frotas - GRPWeb

- Projeto Perito Externo - Portal de Acesso a Justica

- Intimacao eletrénica da Requisicdo de Pequeno Valor (RPV)
- Sistema de votacao eletrdénica - Census Pleno

- Escala de Plantdo da Seguranca Institucional

- Edital de proclamas integrado ao Diario da Justica

- Expedicao de mandados para multiplos destinatarios

- Integracao do Sistema de Mandados ao SEEU

- Integracao do Sistema de Controle de Certiddes (SCC) ao Sistema Nacional
de Informacdes de Registro Civil (SIRC/INSS)
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Capacitacao da primeira turma do Curso SEEU para assessores
de magistrados, em novembro de 2019

DIRETORIA DE MODERNIZACAO JUDICIARIA

A Diretoria de Modernizacao Judiciaria (Dimoj) é o setor responsavel
por analisar os procedimentos de trabalho da area-fim e propor melhorias
em seus fluxos e ferramentas. As propostas e projetos criados pela Dimaoj,
geralmente, demandam modificacao de sistemas ou procedimentos de
trabalho, mas podem desencadear alteracdes estruturais em setores e
competéncias, a exemplo da atual Central de Processamento Eletrdnico
(CPE).

Parte das rotinas consiste em levantar requisitos junto aos detentores
das regras negociais, avaliar as rotinas existentes, realizar estudos
comparados com outros Tribunais, racionalizar procedimentos ou adequa-
los as legislacdes vigentes, atualizar manuais de procedimento e realizar
atendimentos em caso de duvidas dos usuarios da area-fim.
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Os procedimentos basicos da Dimoj podem ser divididos em trés
grupos principais. De acordo com a classificacdo abaixo, durante o biénio
2019-2020, foram desenvolvidas 463 atividades, 36 estudos e 80 projetos:

a) Atividades: Analises de problemas e erros especificos. S0 demandas
de baixa ou média complexidade.

b) Estudos: Avaliacdo de regras para entrega de relatérios, minutas de
leis ou atos normativos ou encaminhamento de pareceres a Presidéncia,
Corregedoria-Geral da Justica e Comités.

c) Projetos: Avaliacoes detalhadas de regras existentes com mapeamento
e propositura de alteracao procedimental. Requer avaliacao holistica do
que existe e do que se propde (Asls/ToBe), com estudos de impacto na
jurisdicdo. Sdo demandas de alta complexidade que podem exigir criacao
de novos sistemas ou modulos, criacao ou alteracao de setores existentes
ou modificacao de procedimentos e rotinas.

Dentre as principais acdes, foram selecionadas as 30 mais impactantes,
listadas abaixo:

Titula

Descrigdo

1, Central de Processamento
Eletriinico — Secretaria Unicd

Revisao dos procedimentos e estrutura do modelo de
secretaria Unica implantado até entdo, culminando com
acriagdo da Central de Processam ento Eletranica
stualmente emn funcionamento.

o Implantacio SEEU - Sisterna
Eletrénico de Execucio Unificado

Implantacio do Sisterna Eletrdnico de Execuclo
Unificado($EEU) nao dmbito do Tribunal de Justica da
Estado de Sergipe, em atendimento & Resolugdo n® 280/
CMNJ, bern carno Plano Executivo Estadual encaminhado
pela CHI.

Sessdo virtual

Possibilidade de julzamento virtual e presencial por
videaconferéncia Gragas a essa modificagio, foi
possivel dar continuidad e aos julgamentos colegiados
sem aclimulo de pautas.

4. Turmma Recursal Perman ente

Estudose projeto de viabilidade paraimplantacio da
Turma Recursal permanente.

5. Projeto Perito Externo - P&J

Permitir o acesso do perito externo as intimagdes
realizadas pelo Tribunal, bem cama fornecer
ferramenta para juntad a de manife stagfies serm
necessidade de comparecimento fisico.

G. RP% - Tipo de Tramitagdo -
Intirnagdo Eletranica

Alterar o envio de RPYs de forma fisica para eletrénica.
Atualmente, mais de & mil RPYs foram enviadas
eletronicamente, gerando economia e agilidade.

7. Escritdrio Social

Tertno de Cooperagdo Téchica do Escritdrio Social entre
CNJ, TISE e Poder Executivo do Estado de Sergipe e na
condicio de intervenientes, o Grupo de Manitoramento
e Fiscalizagdo dao Sistema Carcerdrio e 3 Secretaria de
Estado da Inclusdo, Assisténcia Social e do Trabalho,
visando & cooperacio para aefetiva implementaco,
acompanhamento e avaliacho de uma politica de
atengdo & pessoa egressa do siskema penitenciario.

&. Intimacio por mensagens de texta

Projeto para criar a comunicacio de atos por
mensagern de texto [SME] e alteracdo do sistema para
identificar & reenviar intirmagd es de ARs para amesma
parte noMESMOo Processo e no mesmo evento,

Estudos de visbilidade, mapeamento de fluxos e testes
para averiguar a possibilidade de instalacBo doPle no
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.
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Micleo de Expedigio de
Precatd rios

Praojeto para prever setor especifico para expedicio dos
oficios precatdrios e, com isso, reduzir o termpo de
expedigio e diminuir a carza de trabalho das unidades
jurisdicionais.

Micleo de Execugo Penal

Montar urm hovo modelo paraexecusdo penal em
serglpe de tal modo que os atos de secretarla de todas
as execugdes penais sejam de forma padronizads,
especializada e centralizada, resultando em maior
produtividade e confiabilidade nos atos produzidaos.

CEIUSC- Gerenciamento de Pauta

Correcdo do sisterna de gerenciamento de pautas do
Cejusce retorno da cornpeténcia para tal
gerenciamento, que ante s estava vinculada &s unid ades
jurisdicianais.

CEIUSC — Sisterna de Leil3o
Unificado

Projeto e estudos para retirada da competéncia do
CEJJSC pararealizacio de leildes unificados.

Central de inquéritos- Juiz de
Garantias

Estudos para avaliar a possibilidade de criar unidade da
Tribunal de Justica para concentrar a tramitag3o das
audiéncias de custddia e tramitagio dos procedime ntos
investgatdrios até o inicio dafase processual.

Fianca e multa penais - Controle de
Arrecadagio e Destinagdo

Definir fluxo que permita a expedicio da zuia de fianca
arbitrada pela autoridade policial junto ao Sisterna de
Gestdo de Depdsito Judicial e autormatizar a guia de
pagamento da multa penal.

Melhorias do Portal Criminal x
Adepol

Andlise do requerimento de melhorias no Portal
Criminal encaminhadas pela Associacho dosDelegados
de Policia do Estado de Sergipe (Adepol).

Sisterna Macional de Bens e Armas -
SMBA

Adequacio do sistema de controle processual virtual
deste Tribunal, a fim de que viabilize o envio das
inforrmacl es nece ssarias ao Sisterna Madional de Bens
Apreendidos (SMBA).

Melhorias no Sisterna de Pericias

Criagdo de ferramentas com a finalidade de melhaorias
ho sisterna de pericias do Tribunal de Justiga de Sergipe.

Consulta externa de casos
vinculantes

Padronizagdo da consulta externa de casos vinculantes

Revisdo do Fluxo de Procedimento
de Lirninare s no 2¢ Grau

Aprimaramento do controle de liminares, desde o
peticionamento até sua conce ssdo.

Identificagdo Biomeétrica de
Pessoas Privadas de Liberdade —
Justica Presente

Coleta de dados biograficos e biom étricos de pessoas
privadas de liberdade.

Implantacdo da Lei Anticrime

Implantacio dalei Anticrime no dmbito da TISE.
0001138-40.2020.8.25.8825; decisdo liminar proferida
pelo Ministro Luiz Fux nos autos da ADI 6305, que
suspendeu parcialmente alei 13.964,19,
especialmente quanto aimplementacio dojuiz de
zarantias. Aguarde-se ulterior deliberagio.

Audigndias criminais

videoconferéncia

par

Consolidac 8o das documentagdes inerentes a0 plano de
agdo para realizagao de audiéncias criminais por

Intirnacdo de Audiéncia por
aplicativo - Criagdo de nova Central
de Mandados

Intimacio de Audiéncia por aplicativo - Criagio de nova
Central de Mandados.

Arquivarmento - Custas - Campo
obrigatdria

Criagdo de campo obrigatdrio para informar a situagio
das custas processuais quando do arquivamento dos
autas, reduzindo erros na geragdo de zuias e perda
arrecad atdria.

Suspensao Condicianal do
Processo — ajuste aTPU

Suspensdo Condicional do Processo — ajuste aTPU

BMMPLU — Banco Macional de
Medidas Protetivas de Urgéncia—
ResolucBo 342/CH)

BMEPU - Banco Macional de Medidas Protetivas de
Urgéncia - Resolugdo 342/CN)

Cpasiclo - Sessdo Yirtual -
Cantrale

Cposigio — Sessdo Virtual — Controle

Juizo 100% digital

Estudos paraimplantagdo do Juizo 100% digital no
Estado de Sergipe.

Adequagio do  sisterna  de

precatorios 3 Resolugho 303

Projeto para alterar o sistema de gestio de precatdrios
para cumprira Resolugio 303 do CHJ.
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Diante dos reduzidos recursos para aquisicao de novas obras, como
também com a renovacao da Biblioteca Digital, a gestao procurou outros
meios de atualizacdo do acervo, através de doacdes. Contou com um sistema
de automacao (BIB), que proporciona maior habilidade e precisao nas
solicitacdes ao acervo da Biblioteca Digital. A equipe da Biblioteca priorizou
a conservacao e desenvolvimento do acervo, objetivando acompanhar as
atualizacOes realizadas na area juridica.

No biénio 2019-2021, as obras adquiridas, referentes a livros, foram
recebidas através de doacdes de editoras, Tribunais, autores, particulares
e instituicdes. O acervo atual da biblioteca conta com 7.335 livros. Ainda
foi realizada a renovacao da assinatura do Diario Oficial do Estado - (DOE
online), 2019, no valor de RS 1.402,80 (um mil, quatrocentos e dois reais, e
oitenta centavos); e a assinatura do ano de 2020, no valor de RS 1.352,70
(um mil, trezentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos), atendendo
desta forma as solicitacdes dos usuarios.
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BIBLIOTECA DIGITAL

Assinatura anual (2019) da Biblioteca Digital Proview IP, com a
disponibilizacao da média de 400 obras da Editora Revista dos Tribunais,
com acesso simultaneo de 600 usuarios, liberadas no site do TJ para todos
os servidores. O valor anual da assinatura foi de RS 90.885,00 (noventa mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais); e, em 2020, assinatura anual no valor de
RS 75.114,40, com reducdo no valor em face da pandemia.

Material Compra | Doacdo | Total | Total em R$

Livros - 15 15 -
Separata Sergipana - - - -
Periodicos/Exemplares - 57 57 -
Assinatura/ Jornal Diario Oficial do Estado on line 2019 01 - 01 1.402.80
Assinatura/ Jornal Diario Oficial do Estado on line 2020 01 - 01 1.352.70
Assinatura da Biblioteca Digital PV PROVIEW-RT 2019 01 - 01 90.885,00
Assinatura da Biblioteca Digital PV PROVIEW-RT 2020 01 - 01 75.114,40
Total geral 04 72 76 168.754,90

SISTEMA DE AUTOMACAO

O Acervo da Biblioteca Central (livros e periddicos) é cadastrado e
catalogado através do sistema BIB, constando no sistema 7.335 livros e 259
titulos de periddicos, totalizando-se 7.594 volumes, com doutrinas de 135
titulos, todos registrados e etiguetados com codigo de barra. Os empréstimos
sao realizados via sistema, estando disponiveis todos os dados do acervo via
internet no Portal da Biblioteca para consulta. Foram realizados, no periodo
de fevereiro 2019 a janeiro de 2021, 190 empréstimos aos usuarios, com
180 devolucoes.

Diariamente, foi realizada atualizacao do cadastro dos usuarios, via
Diario da Justica, obedecendo ao que determina a Instrucdo Normativa n°
13/2005 emrelacao ao critério de cargos que podem constar no mencionado
cadastro. Através do sistema BIB, a biblioteca oferece aos usuarios
atendimento rapido e eficiente, mostrando sua evolucao tecnoldégica no
campo da informatizacao.

As pesquisas nesse periodo foram feitas através do sistema BIB,
Biblioteca Digital, internet, banco de dados dos Tribunais Superiores
e Estaduais, periodicos, jornais e livros. Atendendo aos usuarios com
atencao e com uma p itica empreendedora de atualizacdao do acervo
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com sua divulgacao no Portal da Biblioteca no site do Tribunal, como
também as suas acomodacdes essenciais, a biblioteca do TJSE obteve uma
excelente frequéncia de usuarios internos, de instituicdes afins, advogados
e académicos da area juridica. Foi registrada, durante o periodo, uma
frequéncia estimada mensal de 160 usuarios; totalizando, no biénio, 1.920
visitas.

BIBLIOTECA SETORIAL JUIZ MARIO DE SIQUEIRA PINTO

Esta localizada no Forum Gumersindo Bessa, com um acervo de
728 livros e 158 periddicos, perfazendo um total de 886 registros. Ligada
a direcao da Biblioteca Central Des. Gervasio Prata, € composta por uma
chefia que acumula as funcdes de administrar, registrar e dar assisténcia ao
leitor, contando com o apoio de dois funcionarios. Foram computados, no
ano, 149 empréstimos de livros e periodicos, feitos por juizes, escrivaes e
assessores.

Material Compra Doacao Total
Livros - 04 04
Penédicos - - -
Total Geral - 04 04
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Visita de estudantes do Senac ao Arquivo, em marco de 2020

ARQUIVO GERAL DO JUDICIARIO

Uma das funcdes do Arquivo Geral do Judiciario € a guarda da
memoria, para que as geracdes atuais conhecam a histéria da Justica
sergipana e que as geracoes futuras valorizem o passado da instituicao e
as pessoas que dela fizeram parte. A seguir, as atividades realizadas pelo
Arguivo no biénio 2019-2021.

Divisao De Consulta e Recuperacao Documental

Engloba atividades como recebimento e encaminhamento de
caixas de processos judiciais e documentacao administrativa, confeccao
de caixas e etiquetas, lancamento noinventario topografico, controle diario
e atendimento as solicitacdes de Comarcas e Varas Civeis e Criminais de

PRed
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Sergipe, regularizacao processual, envio de malote para o protocolo de
correspondéncia do Forum Gumersindo Bessa, mapeamento de acervos,
elaboracao de catalogos e atendimento ao publico externo (partes e
advogados) com a finalidade de consulta processual.

Importante ressaltar que o recebimento de caixas foi retomado a
partirde13/11/2020, conforme cronograma. Este, instruido pela Resolucao
09/2020, que elucida metodologia de remessa de caixas ao Arquivo
Judiciario, apos periodo de suspensao referente ao remanejamento de
processos virtualizados, bem como limitacao oriunda da pandemia da
Covid-19.

Durante o biénio 2019-2021, foram desempenhadas as seguintes
atividades processuais:

« Caixas recebidas: 4.244

» Devolucao de processos: 3.771

e Consulta Juridica: 4.537

» Envio de processos solicitados: 4.969

e Processos Conferidos: 27.470

« Solicitacao de Processos nao cadastrados: 2.870

* Recebimento documentacao administrativa judicial: 370 caixas
e Recebimento documentacao administrativa: 538 caixas

DIVISAO DE AVALIACAO DOCUMENTAL

Engendra seus esforcos na otimizacao dos procedimentos de
avaliacao, classificacao e descarte dos processos judiciais findos, assim
como da documentacao administrativa produzida pela instituicdo. A
iniciativa observa a Resolucao 38/2012 do TJSE, que instituiu o Plano
de Classificacao e a Tabela de Temporalidade Unificada dos Processos
Judiciais do Poder Judiciario estadual, como também respeita as
Recomendacdes 37/2011 e 46/2013 do CNJ, que orientam os Tribunais
sobre a observancia das normas de funcionamento do Programa Nacional
de Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname).

Durante o biénio 2019-2020, foram propostos e aprovados
pela Comissao Permanente de Avaliacdo Documental (CPAD) dois
Editais de Eliminacao de Autos Judiciais Findos (01-2019, 02-2019),
com previsao de descarte de cerca de 29.551 processos fisicos, que se
tornaram inserviveis ao Judiciario, as partes e a sociedade, em virtude
de atingirem a temporalidade disposta na Tabela de Temporalidade de
Documentos Unificada (TTDU), gerando espaco nos acervos equivalente
a aproximadamente 1.504 caixas-arquivo.
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Foram ainda produzidas nesta gestao as Listagens de Eliminacao
de Documentos provenientes de Autos Virtualizados n.° 01-2020, 02-
2020 e 03-2020, com avaliacao de cerca de 44.857 processos convertidos
com transito em julgado, trabalho que se mantém ininterrupto, mesmo
durante a pandemia, decorrente da implantacdo do Projeto de Conversao
de autos fisicos em eletrénicos, originando nova modalidade de remessa
para o ‘Arguivamento’, além de documentos de arquivamento definitivo
de habitual, levando a CPAD a optar pela suspensao da classificacao
dos autos judiciais padrado, pela avaliacdo da documentacao fisica
enviada proveniente da virtualizacdo como estratégia para aumentar o
quantitativo do Descarte Documental e, por conseguinte, o espaco livre
Nos acervos.

A Avaliacado Documental observa, ainda, os critérios de
preservacao historica de documentos, com iniciacao da digitalizacao da
sua documentacao permanente, cujo Projeto de Digitalizacdo do Acervo
Permanente atualmente em analise pela Secretaria de Tecnologia SEI
0017625-56 para adocdo do Repositorio Digital Confiavel RDC - Araq.
Portanto, os descartes orientam-se pelas vertentes da sustentabilidade
social, ambiental e financeira, previstas na Resolucao n® 201/2015, a qual
instituiu o Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

Iminente a necessidade de gestdao da documentacao eletrbnica
judicial, com o aval da CPAD, Ata COMPTADATTAT 0684797, fora proposta
pela Divisao de Avaliacdo Documental e aprovada pelo Pleno do TJSE
a Resolucao 09/2020, em 13/08/2020, estabelecendo a politica de
gestao documental de processos e documentos em meio eletrénico
(virtualizados e natodigitais).

~_Processos descartados sao entregues4ata reciclagem

b
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DIVISAO DE MEMORIA

1. Classificacao de documentos histoéricos: consiste em classificar
documentos segundo sua origem, tipologia processual e periodo,
acondicionamento em caixas, etiguetar e alocar no acervo.

Descrigdo Quantida- | Quantidade de
de de processos
caixas

Classificacdo de documentos 5483 109780
histricos 2019 e 2020

2. Consulta a processos historicos: consiste em atender as solicitacdes

de advogados, partes e pesquisadores de processos datados até o ano
de 1985.

2019
Dowmentagdo
soficitada lan | Feverai | Marge | Abril | Maic | Junho | Julhe | Agost | Setemb | Outubr | Nowem | Demmb | Tota
aire re o re o hro e |
Procesos
pesquisados 4 18 114 13 332 273 5 157 218 352 207 i 2005
estudantes/
pesquisadores
Direito
Processos
pesquisados 4 21 0 0 16 14 11 M| 1 27 10 17 |
Estudantes/
pesguisadores
Histdria
Total 8 fi] 244 160 348 287 16 177 220 379 227 91 X6
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Documentagio
solicitada Janei | Fevere | Mar | Abri | Mai | Jun | Julh | Agost | Setem | Cutub | Novemb | Dezembr | Tot

o iro 41} | o ho o [1} bro ro o o al
Processos
pesquisacos
(Estudantes/ 10 { 38 { 1 { 1 0 { { 1 1 48
pesquisadores
Direito}
Processns ‘ ‘ ‘
pesquisados v o® | nlo| o] al o 0 24 " 9 0 | ‘ ""
(Estudantes/ " ”‘ "‘
pesquisacares *
Historia} ~—
Total 24 38 1] 0 0 0 0 0 24 i 0 0 170
Total (2019 + 32 87 304 | 160 | 348 | 287 16 177 244 403 227 9 237
2020) 1]

Obs: Devido a pandemia da Covid-19, os atendimentos externos foram
suspensos em marco de 2020, retornado com numero reduzido em
setembro do mesmo ano.

3. Entrega e devolucao de Processos solicitados pelas Varas e
demais unidades jurisdicionais, datados até o ano de 1985.

2019 e 2020

Descrigdo Quantida
de

Solicitacao de Processos antigos pelas Varas 27

Solicitacdo de Processos antigos pelas partes 57

4. Visitas técnicas e cursos
Institui¢des ht de Objetivos
visitantes

Prefeitura Municipal de 01 Conhecer o funcionamento geral do Arquivo

Arapiraca

Universidade Federal de Sergipe 17 Conhecer o funcionamento geral do Arquivo

Faculdades Facar e Faser 28 Ver processo de Conservacao de processos e a

restauracao de documentos antigos

Unit 18 Conhecer o funcionamento geral do Arquivo,
principalmente os processos de conservacao e
restauracao de documentos Histéricos
Senac 28 Conhecer o funcionamento geral do Arquivo,
principalmente os processos de conservacao e
restauracao de documentos histéricos
TRT 202 Regiao 10 Aprendizado pratico sobre manuseio e
tratamento em processo fisico-histérico

| /\
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5. Promocao de simposios, conferéncias e exposicoes:

- Exposicao “131 Anos de Liberdade ... Realidade ou sonho’, realizada em
maio/2019;

- | Simpdsio de Estudos e Pesquisas em independéncia de Sergipe e do
Brasil, realizado em 04/12/2019;

- | Ciclo de conferéncias Permanentes do Arquivo Judiciario de Sergipe,
programado para ser realizado em todos os meses do ano de 2020,
porém foi suspenso em marco, devido a pandemia da Covid-19.

Conferéncia sobre os 200 anos da independéncia de Sergipe, em janeiro de 2020

6. Cadastramento no Sistema de Administracao do Arquivo de
processos datados até o ano de 1985:

2019
Atividades lan | Fevere | Marg | Ab | M | lunh | lulhe | Ag | Setembre | Dutu | Newembr | Dezem | Total
diversas are | o o il | ae | o ost bra o bra
Processos
tlassificados | 129 | BY [ 1807 | 131 09| 1908 3o w1’ 40 pii} [ !
[Histdrices) 9 7 1 7
Total 15 | 8y 107 | 130 09 [ 190 nj 13 1520 404 606 JU G T
9 7 1 7
L]
Processos
tlassificados %(2) 1154 | &7 %l] 972 71 117 333 481 137 0 ] 17525
[Histaricos)
Total 1| 87 (81|92 719 117 34 4431 1377 [} ¥ 1726
0 417 LR 5
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7. Digitalizacao de processos:
- 2019: 240 laudas digitalizadas de processos historicos;
- 2020: 560 laudas recuperadas e melhoradas as imagens.
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COORDENADORIA DE PERICIAS JUDICIAIS

Com o objetivo de garantir a tramitacao adequada e célere dos
feitos em que o 6nus da prova seja atribuido ao cidadao, sem condicdes
de arcar com os custos da pericia, o Poder Judiciario de Sergipe, no ambito
de sua atuacao criou a Resolucao 35/2006, alterada parcialmente pela
Resolucao 18/2018, sendo o valor dos honorarios periciais atualizados
pela Portaria 44/2018, a qual apresenta as diretrizes para atendimento
as demandas judiciais na producao de provas periciais. Cabendo a
Coordenadoria de Pericias Judiciais responder pela fiel execucao dos
laudos periciais, para os casos em que houver gratuidade judiciaria.

Atualmente, a Coordenadoria de Pericias Judiciais dispde de
trés Chefias de Divisao: Servico Social, Psicologia, e Contabil, além de
uma Chefia de Setor, todas funcionando no Férum Gumersindo Bessa.
Estando esta Coordenadoria, atualmente, composta por 76 servidores:
Coordenador de Pericias Judiciais, Chefes de Divisao, Analistas Judiciarios
de Servico Social, Psicologia, Contabilidade e Engenharia Civil, Médicos
(Psiquiatria e Medicina do Trabalho), Técnicos Judiciarios. Além destes
contamos com estagiarios de nivel superior: Contabilidade, Engenharia
Civil, Psicologia, Servico Social, e também de nivel médio.
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Nos casos de peritos internos: Contabilidade, Engenharia
Civil, Medicina do Trabalho, Psiquiatria, Psicologia e Servico Social,
especialidades para as quais nao realizamos cadastramento, devido a
limitacdes legais previstas na Resolucao 35/2006, bem como no Edital
de Credenciamento de Peritos, Diario da Justica 4.541 de 22/09/2016,
estes nao fazem jus a honorarios periciais.

Ainda acerca dos servidores, vinculados a esta Coordenadoria de
Pericias Judiciais, que respondem por periciais judiciais, a atual Gestao,
buscando normatizacao destas areas do conhecimento, publicou a
Portaria n® 78/2019, a qual altera, inclui e revoga dispositivos da Portaria
n® 77/2018 GP1, que trata dos Orgdos Administrativos do Tribunal
de Justica do Estado de Sergipe, melhor definindo as atribuicdes da
Coordenadoria de Pericias Judiciais, dentre outras providéncias.

As pericias internas atendem a todos os Juizos de Direito, sendo em
alguns casos, realizadas in loco, como Engenharia Civil e Pericia Médica
Domiciliar. Podem ocorrer, em parte, nas residéncias ou dependéncias
especificas dos Foruns, procedimentos em: Servico Social e Psicologia, as
quais estao distribuidas em seis nucleos técnicos: Aracaju, Nossa Senhora
do Socorro, Estancia, Lagarto, ltabaiana e Propria. Além destas, ha Analistas
Judiciarios de Psicologia e Servico social, vinculados a Coordenadoria
de Pericias Judiciais, laborando junto a trés Varas Especializadas: VEP,
Vempa e Juizado de Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher. Bem
como dispomos de equipe técnica, especifica, para o atendimento as
demandas que envolvam Depoimento Especial.

Para os casos em que houve deferimento da gratuidade judiciaria,
e o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe nao comporte profissional
apto a resolucao do munus, sao cadastrados peritos das diversas
especialidades do conhecimento, exceto as areas supracitadas, sendo os
honorarios periciais suportados por este Poder Judiciario.

Neste ponto, anualmente, faz-se uma estimativa de gastos com
honorarios, sendo encaminhado, no inicio de cada ano, a Secretaria de
Orcamento e Financas, para apreciacao junto a Presidéncia deste Egrégio
Tribunal de Justica, valor de empenho no importe de RS 1.200.000,00
(um milhdao e duzentos mil reais), sendo, a depender das demandas
solicitadas pelos Juizes de Direito, solicitado complementacao dos valores
reservados aos atendimentos das determinacdes judiciais. Apenas a titulo
de exemplificacdo, do quanto contido no item acima, no ano de 2019
foram solicitadas 3.695 (trés mil, seiscentas e noventa e cinco) pericias,
com profissionais externos.

Para o ano de 2020, devido a pandemia provocada pela Covid-19,
por questdes de ordem sanitaria, especialmente entre abril e julho,
houve reducao nos atendimentos, presenciais, de pericias, retomando
sua normalidade a partir do inicio do més de agosto. Ainda assim foram
solicitados 1.748 atendimentos periciais, com profissionais externos, fora
do quadro do TJSE, até o dia 16 de novembro do ano em curso.
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Cabe-nos ressaltar que a inscricdoes para peritos judicias estao
disponiveis no Portal do TJSE (https://www.tjse.jus.br/portal/servicos/
judiciais/pericias#credenciamento), estando no endereco em tela, todas
as informacdes necessarias ao credenciamento de peritos judiciais. Neste
ponto, ressaltamos que, mantendo-se a Transparéncia de suas acoes, o
TJSE torna acessivel a qualquer cidadao a relacao de todos os profissionais
cadastrados, para tal fim, via rede mundial de computadores, na pagina
do Portal da Transparéncia, basta acessar o link https://www.tjse.jus.br/
portal/transparencia/produtividade/peritos.

Buscando-se aproximar cada vez mais a Justica dos cidadaos,
o TJSE, especificadamente, para os casos em que ha duvidas sobre a
paternidade/maternidade, firmou contrato, via processo licitatorio,
com a Empresa Medgen Tecnologia Avancada em DNA LTDA EPP, para
identificacao genética das relacdes das partes envolvidas nas lides
processuais; sendo realizados dois exames genéticos, o Duo/Trio e
Espdlio. Anualmente, é feita reserva financeira para arcar com o custo
dos exames, ficando no importe de RS 506,997,50 (quinhentos e seis mil,
novecentos e noventa e sete reais, oitenta centavos).

Q8%

O IRORRIRIE
s




SEJUD

MEMORIAL DO JUDICIARIO

Palacio Silvio Romero - Memorial do Judiciario

MEMORIAL DO JUDICIARIO

Visitas de estudantes, promocao de oficinas para alunos e
professores da rede publica e privada, incentivo a pesquisa. Com diversas
acdes, o Memorial do Poder Judiciario de Sergipe (Mepojud), na gestao
2019-2020, cumpriu o previsto nos incisos do artigo 59, da Portaria
Normativa 77/2018, tais como pesquisar, reunir, expor e manter sob sua
guarda documentos textuais e iconograficos, relacionados com a memoria
e a cultura do Estado de Sergipe, com énfase na historia de nosso Poder
Judiciario.

Em junho de 2019, no Palacio de Justica, foi o Mepojud guem
organizou a solenidade de inauguracdo do busto de Tobias Barreto em
comemoracao aos seus 180 anos de nascimento. Apo6s, o publico foi
presenteado com a palestra dos escritores José Lima Santana e Jackson
da Silva Lima com o tema “O que dizem os Mestres sobre Tobias Barreto”.

No més seguinte, foi lancado o “Projeto Editando Fontes Historicas”,
cujo objetivo é a celebracao do bicentenario da Independéncia de Sergipe,
reunindo profissionais de campos diversos como a arquivologia, a historia;,
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a museologia e outras areas que dialogam com a tematica. O primeiro
encontro ocorreu em agosto de 2019, com a “Oficina Editando Partituras”,
na qual Emanuel Vasconcellos Serra, Diretor Artistico do Renantique,
digitalizou partituras, transcrevendo-as, em prol da preservacao e difusao
do conhecimento de diversas fontes documentais, notadamente, referentes
a musicologia.

REABERTURA DO PALACIO SILVIO ROMERO

-

Reabertura do Palacio Silvio Romero, no dia 31 de outubro de 2019, com exposicdo sobre Tobias Barreto

A reabertura do Palacio Silvio Romero, que abriga desde 2004,
o0 Memorial do Poder Judiciario de Sergipe, apds meses de reforma,
aconteceu na noite do dia 31 de outubro de 2019. Na ocasiao, também
foi lancado pelos Correios um selo personalizado alusivo a reabertura do
Mepojud, contando com a presenca de Maria Lizete Barreto de Menezes
Brito, bisneta do jurista sergipano Tobias Barreto. A nova expografia
trouxe um recorte da histéria do Judiciario em Sergipe, com fotografias e
documentos que ilustram a criacao do palacete de estilo eclético. A ideia
foi resgatar a memoria de instituicbes que foram abrigadas no prédio
centenario, como o Instituto Histoérico e Geografico de Sergipe, a época
formado por intelectuais e magistrados.

A exposicao de longa duracao, na chamada “Sala da Casa” trouxe
a histoéria inicial do Tribunal de Relacdo do Estado de Sergipe, criado em
1892, funcionando inicialmente no edificio do Palacete da Assembleia
Legislativa. Até que, em 1895, o Presidente do Estado, General Valadao
~(1849-1921), entregou a.sede da Corte de Justica o edificio localizado
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na Praca Matriz (atualmente Olimpio Campos), no qual o Egrégio Tribunal
sergipano funcionou até 1930. O Memorial nao poderia deixar homenagear
o0 patrono do prédio - Silvio Romero, através da exposicao de algumas de
suas compilacées e obras de arte que o retrata.

Outrossim, a inclusao de pessoas com deficiéncia visual se faz
presente nesta sala, através do método Braille descrevendo o acervo nela
exposta. Tal acao foi desenvolvida e doada ao Mepojud pelo Centro de
Apoio Pedagogico para atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual a
aguem somos gratos pela parceria. No segundo piso do prédio, o visitante
encontra a Sala de Julgamento, com objetos utilizado no Tribunal do Juri.
Na outra sala do mesmo piso, ha informacdes e documentos referentes
a Independéncia de Sergipe, memorias da escravatura e objetos antigos,
destacando o gabinete do Desembargador José Barreto Prado.

Ainda durante a reabertura do prédio, o publico péde ver, no
auditorio do Memorial, um trecho do depoimento do Desembargador
Manuel Pascoal Nabuco D’Avila ao Projeto Vivas Memadrias em entrevista
concedida a Diretoria de Comunicacao do TJSE, no dia 6 de junho de 2018.
O Desembargador, que faleceu no dia 18/03/2019, foi o responsavel pela
criacao do Memorial do Judiciario de Sergipe. Por este motivo, o Pleno do
TJSE aprovou, no dia 30 de outubro, uma propositura do Desembargador
Osorio de Araujo Ramos Filho solicitando que o auditério do Memorial
tenha o nome do Des. Pascoal Nabuco.

Duas exposicdes temporarias foram abertas durante a solenidade:
uma sobre “Tobias Barreto: vida e representacdes”, composta por acervo
documental, artistico e bibliografico do jurista sergipano que, em de junho
de 2019, completou 180 anos de nascimento. A segunda, para rememorar
meados do século XX, quando o prédio abrigou o Instituto de Mdusica de
Sergipe, atualmente chamado de Conservatério de Musica de Sergipe, o
rés do chao foi palco para a exposicao temporaria “Mestre Passos: entre
a memoria e a tradicao”, homenageando José Santos de Araujo, luthier
de Sao Cristévao que ja confeccionou mais de 200 instrumentos musicais,
como banjos, violdes, violinos, cavaquinhos, entre outros.

Com o Mepojud reaberto, a quarta “Oficina de Paleografia” ocorreu
em dezembro de 2019, na qual foi trabalhada documentos histéricos
relacionados a Independéncia de Sergipe, evento que em 8 de julho de
2020 completou 200 anos. Ministrada pelo Professor Wanderlei Menezes,
a palestra “Paleografando: leitura e transcricdo de manuscritos” expds aos
participantes documentos datados de 1821, dentre os quais, uma das
primeiras comunicacdes de Carlos César Burlamaqui, personagem muito
importante para entender o processo de Independéncia de nosso Estado.
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NATAL NO PARQUE

Natal no Parque, no dia 6 de dezembro de 2019

No inicio da noite de 6 de dezembro de 2019, para relembrar a
inesquecivel tradicao de Aracaju, o Memorial do Judiciario promoveu a
cantata “Natal no Parque”, reunindo centenas de pessoas que, juntamente
com o grupo Vivace, confraternizaram-se com servidores e magistrados
do TJSE. O publico, independente de faixa etaria, ficou entusiasmado
com carrossel, barquinhos, algodao doce e pipoca, além da feirinha de
artesanato “Sao Criativos” e o memoravel cachorro quente do Sr. Joao do
Parque.

Outra atracao foi a abertura da exposicao “Natal no Parque”, com
obras de 15 artistas sergipanos. Além de telas e presépios, foi exposto
um tapete devocional com a imagem da Sagrada Familia, confeccionado
durante uma oficina realizada no Memorial, em novembro de 2019, pelo
artista plastico Jorge Luiz Barros, a educadora Vania Correia e alunos de
desenho do Professor Valmir Ramos do Instituto Luciano Barreto Junior. O
evento teve ainda um cunho social, com arrecadacao de alimentos e itens
de higiene para o SAME - Lar de lIdosos Nossa Senhora da Conceicao,
localizado no bairro Industrial, em Aracaju, que abriga 60 idosos, 0s quais
foram entregues no dia 17 de dezembro de 2019.
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ANIVERSARIO DE ARACAJU

Em 12 de marco de 2020, em comemoracao ao Aniversario de
Aracaju, o Memorial lancou a mostra fotografica “Augusto Gentil e seu olhar
sobre Aracaju”. No auditoério, o Instituto Educacional Menino Jesus, com
33 alunos (6° ano) juntamente com as professoras Priscila, lvana e Marta,
participou da Oficina de Histéria em Quadrinhos com o tema “Celebrando
17 de marco”, ministrada pela Prof. Dra. Valéria Bari e a graduanda em
Historia Maria Magna Correia Menezes Nogueira. Os estudantes e as
professoras ficaram encantados com as técnicas informadas para se fazer
uma histoéria em quadrinhos. Ainda houve a exibicao do documentario
“Chica Chaves” e roda de conversa com o professor e produtor cultural
Sérgio Borges.

DO PODER JUDIC!
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Roteiro histoérico pelo Centro de Aracaju, promovido pelo Memorial no dia 13 de marco de 2020

Dando continuidade a comemoracao do aniversario dos 165
anos de Aracaju, no dia 13 de marco de 2020, alunos do 9° ano da
Escola Municipal Neuzice Barreto, de Nossa Senhora do Socorro (SE),
conheceram as exposicoes o Mepojud e, apos, fizeram o roteiro historico e
de educacao patrimonial guiado pelos professores Osvaldo Ferreira Neto
e Verdnica Nunes. O passeio saiu do Memorial, na Praca Olimpio Campos,
passando pela Praca Fausto Cardoso, com final na lgreja Sao Salvador,
sempre destacando os prédios e monumentos historicos do centro da
capital sergipana. Encerrando o dia comemorativo, houve a abertura da
exposicao “Aracaju...um cartdao postal” e, logo seguida, o lancamento
da 26° edicao da revista Cumbuca, da Editora do Dtario de Sergipe.
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EVENTOS NACIONAIS

Em 2019, mesmo diante da reforma da sede, o Memorial do Poder
Judiciario de Sergipe, participou da 172 Semana Nacional de Museus,
promovida pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM). Assim, o Memorial
lancou, em maio, o “Projeto Ciclos de Oficinas de Transcricao de Manuscritos”,
sendo as duas primeiras oficinas ministradas pelo professor Wanderlei
Menezes, mestre em Historia. O intuito foi promover a pratica de leitura
paleografica de textos manuscritos e sua transcricao, além de identificar as
caracteristicas das escritas do século XIX, especificidades e dificuldades de
leitura de textos manuscritos com especial atencao aos de Tobias Barreto.

N3o se permitindo ficar de fora da 132 Primavera dos Museus de
2019, com o tema “Museus por Dentro, Por Dentro dos Museus”, o Mepojud,
ainda em reforma, em setembro, destacou a vida do jurista sergipano Tobias
Barreto através da “Oficina de Histéria em Quadrinhos”, proferida pela
Profa. Dra. Valéria Bari, do Departamento de Ciéncia da Informacao da UFS
e especialista em histéria em quadrinhos, com participacao do ilustrador e
quadrinista André Comanche e do professor de Artes Raul Rodrigues.

No dia 27 de setembro de 2019, o publico teve a visita guiada "Por
dentro do Memorial”, com a musedloga e Diretora do Memorial, Sayonara
Viana, que apresentou o Projeto “Editando Fontes Historicas”. Logo apos,
foi realizada a palestra "Por dentro do Direito”, com o advogado Robyson
Guidice, que destacou a importancia das legislacdes destinadas a pessoas
com deficiéncias como garantidoras de acesso a patrimdnios histéricos e
museal como o Mepojud.

Jaem 2020, diantedapandemiada Covid-19, 0 IBRAM orientou todos
0s museus participantes da 142 Primavera a desenvolverem atividades em
ambiente virtual, com o tema “Mundo Digital: Museus em Transformacao”.
O Mepojud, no dia 21 de setembro de 2020, ofereceu para seu publico a
Oficina online de Paleografia, a qual encerrou o Projeto Editando Fontes
Historicas, com o Prof. Wanderlei Oliveira Menezes, participacao de Carlos
Alberto Nascimento e Prof. Verénica Nunes, mediado por Sayonara Viana.

REVISTA DO MEMORIAL

A Revista do Memorial, edicao n° 5, foi editada em trés partes: a
primeira dedicada a comemoracao dos 200 anos de Emancipacao Politica
de Sergipe, com transcricbes que sao resultados do Projeto Editando
Fontes Historicas; a segunda sobre o Centenario da Emancipacao Politica
de Sergipe; e a terceira com artigos selecionados por um conselho
consultivo com temas di os evidenciando o carater multidisciplinar da
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OUVIDORIA

Entre janeiro e dezembro de 2019, foram efetuados 4.460 registros na
Ouvidoria Geral da Justica do TJSE, dividindo-se em 2.518 pedidos de informacao
e 1.942 manifestacdes. Ja entre janeiro e novembro de 2020, foram 4.664
registros, dividindo-se em 1.728 pedidos de informacao e 2.936 manifestacoes.

A classificacao da Ouvidoria separa as solicitacdes, dividindo-as em pedidos
de informacao e manifestacao. Os pedidos de informacao sdo as demandas
recepcionadas por telefone ou de forma presencial, em que a resposta é fornecida
no ato do atendimento, nao sendo necessaria analise futura. Relacionam-se a
guestdes de menor complexidade. Quanto as manifestacdes, sao as demandas
que exigem uma analise mais criteriosa por parte da Ouvidoria.
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Acordo firmado no Cejusc Aracaju durante a Semana Nacional
da Conciliacdo, em novembro de 2019

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

PROJETOS DE EXECUCAO CONTINUA

1 - Escolas no Forum: consiste na difusao da cultura de paz junto aos
alunos do ensino médio da rede escolar de Nossa Senhora do Socorro.
Visita guiada para conhecer a estrutura do Forum e do Cejusc, oficina
sobre resolucao de conflito sem uso da violéncia;

2 - Pare, Concilie e Siga: promove audiéncias de conciliacdao no transito
em decorréncia de colisdes de veiculos automotores sem vitimas, com
posterior homologacao dos acordos em juizo;

3 - Mural Informe Cidadao: consiste em ser canal de difusao de
__informacao a populacao que utilizam os servicos dos Cejuscs.

N
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4 - Formacao de conciliadores e mediadores judiciais: formacao de
servidores judiciais e de 6rgaos/instituicoes conveniadas, com o devido
acompanhamento dos alunos em estagio supervisionado, através da
organizacao de cronograma de audiéncias para alunos em supervisao.

5 - Capacitacao continua dos mediadores e conciliadores judiciais
que atuam nos Cejuscs e convénios: Proporcionar aos mediadores e
conciliadoresdos Cejuscsanecessariareciclagemeatualizacaolegislativa,
procedimental e de conhecimentos especificos em conformidade com a

legislacao pertinente.

NOVOS PROJETOS

1 - Contas em Dia: consiste em um servico de orientacao sobre educacao
financeira, controle de gastos e alternativas para pagamento dos
credores. O projeto é executado pelo curso de Contabilidade da Unit, no
Nucleo de atendimento Fiscal, localizado no NPJ;

2 - Meu dinheiro tem valor: voltado para alunos da educacao de jovens
e adultos/EJA. Consiste em promover a cidadania financeira através de
conteudos sobre planejamento doméstico, nocoes de receitas, despesas,
consumo consciente e uso das diferentes formas de crédito;

3 - Arte no Cejusc: consiste em contribuir com a difusao da cultura
sergipana através de exposicao de trabalhos de artistas plasticos, no
Cejusc Aracaju, promovendo um ambiente diferenciado e acolhedor;

4 - Quinta da Paz: executado por mediadoras do Cejusc, as quais
respondem a perguntas relacionadas aos conflitos cotidianos das
pessoas, cujas respostas abordam uma perspectiva mediadora, com o
objetivo de evitar uma comunicacao violenta na resolucao do conflitos.
Abordam também sobre a proposta da mediacdao e conciliacdao e o
funcionamento do Cejusc;

5 - Janelas do Saber: em elaboracao. Consiste em criar estantes de
livros nos Cejuscs para a populacao ler e trocar livros de literatura nao
cientifica.

6 - Desburocratizar, Acolher e Servir - DAS: consiste em capacitar os
servidores dos atendimentos dos Foruns para uma melhor orientacao
ao cidadao que procura o Judiciario, tanto no que concerne a resolucao
consensual de conflitos, com a apresentacdao da forma mais adequada e
célere; quanto a corretos encaminhamentos para outros 6rgaos, através
de cartilha orientadora sobre os diversos servicos prestados a populacao.
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7 - Conciliador Dativo: consiste em promover a difusao da cultura de
solucdao consensual de conflito através dos advogados nomeados
pelo Estado para a defesa da populacao carente, ou seja “Advogados
Dativos”. Com essa proposta alcancamos também a advocacia como
publico-alvo para contribuir com a consolidacao da politica publica
regulamentada pela Resolucao 125/10 do CNJ. Apés a capacitacao em
conciliacdo/mediacao, o advogado dativo fara seu cadastro na Vara/
Férum/Comarca, mediante edital prévio lancado pelo magistrado, para
promover as conciliacbes/mediacoes pré-processuais.

8 - Semana da Mediacao Familiar: consiste em concentrar demandas
familiares em semanas programadas, de forma pré-processual, no
horario vespertino, utilizando-se a estrutura do Cejusc e mediadores
judiciais capacitados através do Convénio com a Universidade Federal
de Sergipe. Analisa-se a satisfacao dos envolvidos, através da aplicacao
de questionarios e é realizado o monitoramento posterior do acordo
para se verificar a efetividade.

ACOES E RESULTADOS

1 - Publicacdo das Portarias n. 36/2020, 548/2020 e 565/2020,
que regulamentam prazo de entrega de relatério, durante o estagio
supervisionado, a validacao de certificacao judicial, emitidas por
instituicoes reconhecidas por outros Tribunais, para fins de atuacao
no Estado de Sergipe; suspensao do prazo de um ano para conclusao
do estagio supervisionado, tendo em vista a situacao excepcional por
conta da Covid-19; prazo para regularizacao dos relatérios, tendo em
vista a publicacao da Portaria 36/2020 (processo SEl n. 0005992-
77.2020.8.25.8825);

2 - Criacao da atermacao via Portal do Advogado, para homologacao de
acordos pré-processuais junto ao Cejusc Aracaju, bem como acesso ao
espaco de Publicacdes no Diario de Justica do TJSE, para os feitos pré-
processuais,respectivamenteprocessosSEIn.0019199.17.2018.8.25.8825
e 0019699.15.2020.8.25.8825.

3 - Visita a todas as Comarcas com mais de uma Vara, pela juiza
coordenadora do Cejusc e membro do Nupemec, Dra. Maria Luiza Foz
Mendonca, pela chefe de Divisao Administrativa do Nupemec, Carla
Maria Franco Lameira Vitale e pela equipe designada pelo Departamento
de Obras/Divisao de Arquitetura, a fim de planejarem a instalacao dos
respectivos Cejuscs, em atendimento ao disposto no art. 8° da Resolucio
125/2010 CNJ, art. 165 do CPC e no ultimo relatério de inspecao do CNJ,

_conforme processo SEI D007210- 77.2019.8.25.8825.
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CURSOS 2019

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 07/01/2019
a 14/01/2019

Publico - Assessores de Juizes TJSE

Curso de politicas publicas de tratamento adequado de conflito de
interesses - 30 horas - periodo 11/02, 18/02 e 22/02/2019
Publico - Juizes TJSE - 12 turma

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 11/02/2019
a 20/02/2019

Publico - convénio - UNIT Aracaju

Cursode conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 06/05/2019
a 13/05/2019

Publico - Assessores de Juizes TJSE

Curso de conciliacdao e mediacao judicial - 40 horas - periodo
06/05/2019 a 16/05/2019

Publico - externo

Curso de capacitacao de servidores de atendimento dos foruns - 4
horas - periodo 14/05, 16/05, 21/05 e 23/05/2019

Curso de politicas publicas de tratamento adequado de conflito de
interesses - 30 horas - periodo 11/02, 20/05 e 24/05/2019
Publico - Juizes TJSE - 22 turma

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 27/05/2019
a 03/06/2019

Publico - convénio - Procons estadual, municipal e Cejuscs

Cursode conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 10/06/2019
a 19/06/2019

Publico - convénio - Ministério Publico Estadual

Cursode conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 25/06/2019
a 02/07/2019

Publico - estagiarios TJSE

Oficina de atualizacao em saude mental - 5 horas - periodo - 03/07/2019
Publico - servidores Cejusc Aracaju

| /\& ]
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Curso de reciclagem - mediacao e conciliacao judicial - 10 horas -
periodo 09/07 e 17/07/2019

Publico - servidores Cejusc Aracaju

Cursode conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 05/08/2019
a 14/08/2019

Publico - convénio - UNIT Aracaju

Curso de politicas publicas de tratamento adequado de conflito de
interesses - 30 horas - periodo 11/02, 19/08 e 23/08/2019
Publico - Juizes TJSE - 32 turma

Cursode conciliacao e mediacao judicial - 40 horas -periodo 02/09/2019
a 09/09/2019

Publico - convénio - Projeto Acorde - Secretaria de Seguranca Publica

Curso de educacao financeira - 8 horas - periodo 25/09 e 02/10/2019
Publico - servidores Cejusc Aracaju

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo
30/09/2019 a 07/10/2019

Publico - convénio - estagiarios Prefeituras

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo
08/10/2019 a 15/10/2019

Publico - convénio - Universidade Federal de Sergipe - UFS

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo 16/10/2019
a 23/10/2019

Publico - convénio - UNIT Propria

Curso para prepostos - 04 horas - periodo 17/10/2019 Publico - prepostos
Energisa

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo - 13/11 a
21/11/2019

Publico - convénio - UNIT Estancia

Curso de conciliacao e mediacao judicial - 40 horas - periodo - 26/11 a
03/12/2019

Publico - convénio - UNIT Itabaiana
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PRINCIPAIS DESTAQUES
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O projeto foi premiado na categoria boa pratica do Selo de
Desburocratizacao do Conselho Nacional de Justica (CNJ). O selo, que
foi criado em novembro de 2019, tem como objetivo reconhecer acdes
que simplificam e modernizam o Poder Judiciario, promovendo eficiéncia
e qualidade aos servicos prestados. E classificada como boa pratica de
desburocratizacdo as atividades, acdes, projetos ou programas cujos
resultados sejam notorios pela eficiéncia, eficacia e efetividade. O projeto
surgiu com a proposta de habilitar tedrica e tecnicamente os agentes de
transito dos Municipios sergipanos parceiros para gue possam promover
a conciliacao extraprocessual, quando da ocorréncia de acidentes de
transito. Implantado no Poder Judiciario de Sergipe em 2016, com mais
de 200 agentes de transitos capacitados em conciliacdo judicial, o projeto
ja resultou, desde a implantacao até janeiro de 2020, em 4.800 acordos
homologados.

INDICE DE CONCILIACAOQ

O CNJ revelou que o TJSE tem os melhores indices de conciliacao do
Brasil. O indice de conciliacdo em Sergipe, em 2019, foi de 24,8%, entre
os Tribunais Estaduais de grande, médio e pequeno porte, ficando bem
acima da média nacional, que foi 11,3%.

NOVOS CONVENIOS E PARCERIAS

1 - Parceria com o Departamento do Curso de Direito da Universidade
Federal de Sergipe - UFS;

2 - Parceria com a Associacao dos Notarios e Registradores do Estado de
Sergipe - ANOREG;

3 - Parceria com o Curso de Contabilidade da UNIT para execucao do
Projeto Contas em Dia;

4 - Parceria com Banco Central - participacdo_na Semana Nacional de
Educacao Financeira, ;
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5 - Parceria com o Ministério Publico Estadual (Coapaz) para capacitacdo
de mediadores;

6 - Renovacao de parceria com a UNIT, apdés 05 anos de convénio em
execucao.

MIDIAS SOCIAIS

1- Criacao do Instagram do Nupemec;
2 - Atualizacao do Portal da Conciliacao;
3 - Criacao de banners e cards para Instagram e Portal da Conciliacao,

abordando temas da Agenda 2030, educacdo financeira, mediacao de
conflitos e servicos oferecidos pelo Cejusc.

EDUCACAO FINANCEIRA

1- Participacao na Semana Nacional de Educacao Financeira, com lives
sobre a tematica pelo Instagram do Nupemec;

2 - Distribuicao de material educativo nos mutirdes;

3 - Execucao dos projetos Contas em Dia, Meu Dinheiro tem Valor;

4 - Producao de banners sobre educacao financeira;

5- Realizacao de campanha sobre educacao financeira para criancas:
envio de cartilha ‘Meu Dindin’ aos servidores do TJSE e disponibilizacao da

cartilha fisica nos setores de atendimento do Cejusc do Forum Gumersindo
Bessa e dos Foéruns Integrados.

ADESAO AOS PRINCIP10S DA AGENDA 2030

1 - Eixo Saude e Bem-Estar: contribuicao do Cejusc com banners sobre
prevencao de doencas (meses tematicos): janeiro branco; fevereiro roxo/
laranja; marco lilas; abril azul/verde; junho vermelho; julho amarelo; agosto
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AR 2 - Elaboracao de cards sobre datas relacionadas a pautas de defesa
dos direitos humanos, igualdade de género e consumo sustentavel: Dia
Internacional do Orgulho LGBTQI+; Dia Internacional dos Povos Indigenas;
luta da populacao de rua; violéncia doméstica contra mulher, criancas e
adolescentes;

"""
>

3 - Levantamento de bandeiras de luta e defesa dos direitos humanos.

BRI

PARTICIPACAQ EM CURSOS

09-08-2019: Curso de Primeiros Socorros, ministrado pela equipe do
Projeto Salve, com participacao dos servidores do Cejusc Aracaju;

25 e 26 de junho de 2019: Curso de Formacdo de Formadores - Nivel
2 - Oficina Comunicacao e uso de recursos tecnoldégicos no processo
de ensino-aprendizagem, em Brasilia-DF, promovido pela Enfam, com
a participacdo da magistrada membro do Nupemec, Dra. Dauquiria de
Melo Ferreira e da chefe de Divisao Operacional e de Administracao do
Nupemec, Carla Maria Franco Lameira Vitale;

08-09 a 19-10-2021: Curso Fundamentos para Implementacdo da
Justica Restaurativa nos Tribunais, promovido pelo CNJ e Enfam, com
a participacao da chefe de Divisao Operacional e de Administracao do
Nupemec, Carla Maria Franco Lameira Vitale.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

17-08-2019: Projeto Acdo global, realizado no quartel do 28° BC.

11 e 12 de abril de 2019: VIIl Fonamec, com a participacdo das
magistradas Dra. Dauquiria de Melo Ferreira e Dr? Lais Mendonca Camara
e da chefe de Divisao Operacional e de Administracdo do Nupemec, Carla
Maria Franco Lameira Vitale, no TJGO;

19 e 20 de setembro de 2019: IX Fonamec - Tema: “O poder publico e
0 uso dos meios adequados de solucao de conflitos”, com a participacao
da magistrada Dra. Dauquiria de Melo Ferreira e da chefe de Divisao
Operacional e de Administracao do Nupemec, Carla Maria Franco Lameira
Vitale, no TIMA;

12 e 13 de novembro: Curso de Gestdo do Cejusc, Conciliacdo e
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Mediacao, com a participacao das magistradas Dr2 Dauquiria de Melo
Ferreira e Dr? Lais Mendonca Camara e da chefe de Divisao Operacional e
de Administracao do Nupemec, Carla Maria Franco Lameira Vitale;
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23 de novembro de 2020: X Fonamec - promovido pelo TJSP através /NN
de Videoconferéncia, com a participacao das magistradas Dr? Maria Luiza
Foz Mendonca e Dr2 Dauquiria de Melo Ferreira e da chefe de Divisao
Operacional e de Administracao do Nupemec, Carla Maria Franco Lameira

Vitale.

MUTIROES 2019

Mutirao Banese Card(preé-processual) - periodo 29/04 a 03/05/2019
Foruns Integrados IV - Santa Maria - Cejusc

Mutirao Juizado Especial de Sao Cristovao (processual) - periodo
22/04 a 03/05/2019
Forum Professor Goncalo Rollemberg Leite (UFS) - Sao Cristovao

Mutirao Pio X (pré-processual) - periodo 17/05/2019 a 24/05/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao cassind (pré-processual) - periodo 27/05/2019 a 30/05/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirdao Condominio Zilda Arns (pré-processual) - periodo 10/06 a
13/06/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Cassind (pré-processual) - periodo 17/06 a 19/06/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Pio X (pré-processual) - periodo 29/07/2019 a 02/08/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Febraban (processual) - periodo 13/08/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc processual

Mutirao Banese e Banese Card (pré-processual) - periodo 24/09 a
27/09/2019
NPJ - Cejusc Unit Aracaju

Mutirao Pio X (pré-processual) - periodo 14/10 a 21/10/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré
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Mutirao Energisa (pré-processual) - periodo 21/10 a 25/10/2019

"“"‘ "‘ Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré
X KO

| ‘Q"’,"! Semana Nacional de Conciliacdo (pré-processual e processual) -
L - periodo 04/11a08/11/2019 - Unidades jurisdicionais do Estado de Sergipe

Mutirao Limpa Nome - Banese, Banese Card, Energisa, G Barbosa e
Deso (pré-processual) - Periodo 18/11 a 22/11/2019
NPJ - Cejusc Unit Aracaju

Mutirao Familia (pré-processual) - periodo 09/12 a 12/12/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Colégio Master (pré-processual) - periodo16/12a18/12/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao das Execucoes Fiscais (processual) - periodo 16/12 e
17/12/2019
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc processual

MUTIROES 2020

Mutirao Familia (pré-processual) - periodo 27/01 a 31/01/2020
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirdao Sociedade Beneficente dos Funcionarios Publicos do
Estado de Sergipe (pré-processual) - Periodo 20/02 E 21/02/2020
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Familia (pré-processual) - periodo 02/03 A 06/03/2020
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Eurotech (pré-processual) - periodo 03/03/2020
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Colégio Ideal (pré-processual) - periodo 05/03/2020
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Mutirao Impacto(pré-processual) - periodo 06/07 A 09/07/2020
Audiéncias Virtuais - Cejusc pré

Mutirdo Colégio Jardins (pré-processual) - periodo 24/08 a
28/08/2020

Audiéncias Virtuais - Cejusc pré

Mutirdo Sefaz (pré-processual e processual) - periodo 12/11 a
27/11/2020

Forum Gumersindo Bessa - Cejusc

Mutirao Colégio Master (pré-processual)>~= periodo 30/11 _
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09/12/2020
Forum Gumersindo Bessa - Cejusc pré

Semana Nacional de Conciliacao (pré-processual e processual)
- periodo 30/11 a 04/12/2020 - Unidades jurisdicionais do Estado de
Sergipe

ESTATISTICAS GERAIS

Cejusc Aracaju - Processual
Audiendias / acordos 2019 2020 TOTAL
(até outubro)

Audiéncias designadas 18237 53bb 23603
Audigncias efetivamente 11508 3101 14609
realizadas

Acordos 2767 1031 3792

Cejusc Aracaju - Pré-processual

Quantidade de registros 7hh2 2160 9712
Acordos bO78 1604 7682

Desse montante, ressalte-se que durante o periodo de suspensao
total das atividades presenciais (abril a agosto) foram realizadas 1.634
audiéncias processuais e 457 pré-processuais, de forma virtual, resultando
em 60,77% e 97,68% de acordos, respectivamente. A partir de setembro, o
Cejusc retornou ao modelo presencial, prevalecendo as audiéncias mistas
e mantendo pautas virtuais.

Mutirdes realizados 2h

(ursos de capacitacdo 22

Pesspas capacitadas no Madulo Tedrico 281
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

AUDITORIAS, FISCALIZACOES E MONITORAMENTOS

- Avaliacao operacional das concessdes e pagamentos de diarias;

- Auditoria na contratacao e execucao de obras e servicos de enge-
nharia;

- Fiscalizacao de bens patrimoniais moveis e imoveis e regularidade
do inventario;

- Auditoria na manutencao de veiculos, incluindo substituicao de pe-
cas e realizacao de servicos;

- Acompanhamento das recomendacdes lancadas em auditoria reali-
zada no Centro Médico;

- Monitoramento das atividades das auditorias realizadas nos anos de
2013, 2014 e 2017, originando a Comissao para revisao da automacao
e procedimentos da diretoria de gestao de pessoas (CRAPDGP);

- Monitoramento dos achados de auditorias realizadas no Departa-
mento de Obras;

- Fiscalizacao dos servidores cedidos e requi dos;
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- Fiscalizacao das dispensas e inexigibilidades realizadas em 2019;

- Fiscalizacdo do plano de obras biénio 2019-2021;

- Fiscalizacdo contrato de cessdo de mao de obra, em TI; ""“'
AR IERIGR RS
N\ NN/
VAN

ol

- Fiscalizacao contrato de cessao de mao de obra, manutencao e servi-
COS gerais;

- Monitoramento da auditoria de patriménio e bens moveis;

- Fiscalizacdo de diarias concedidas a terceirizados.

ATUACAO JUNTO AO CONSELHO NACIONAL DE JUSTI-
CA (CN))

- Ranking de Transparéncia do Poder Judiciario;
- Avaliacao de diarias recebidas por Magistrados;
- Apresentacao e instauracao do projeto auditoria baseada em risco;

- Auditoria sobre estrutura de Controles Internos.

AUDITORIAS COMPARTILHADAS COM 0 CNJ

- 2019: auditoria em governanca orcamentaria e financeira, planejamen-
to, gerenciamento, execucao e gestao contabil;

- 2019: auditoria na avaliacdo, criacdo, manutencéo, utilizacdo e prazos
de conservacao dos documentos.

ATUACAO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DE SERGIPE

- Auxilio das unidades internas e apresentacao de defesa técnica em
diligéncias e processos de prestacao de contas e avaliacao do Portal da
Transparéncia;

- Prestacao de Contas Ano Calendario 2018 e 2019.
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- Relatdrio de Gestao Fiscal dos anos de 2018, 2019 e 2020;

- Relatoérios Trimestrais de Auditoria encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe.

ATUACOES DIVERSAS

- Apuracao do superavit financeiro das unidades TJ e FERD;

- Estruturacao do Departamento de Controle Interno, consoante Reso-
lucdes 308 e 309, do CNJ;

- Autuacao junto a autuacao da Receita Federal do Brasil, referente a
recurso administrativo quanto aplicacao de multa relativa a percentual
de RAT.
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FICHA TECNICA

| - Gabinete da Presidéncia

Secretaria-Chefe de Gabinete
Luciana Faria de Araujo Costa

Diretoria de Comunicacao
Luciano Freire Araujo

Divisao de Jornalismo
Mauricio Meneses da Silva

Coordenacao de Cerimonial
Fernanda Ribeiro de Menezes Fontes

Divisao de Atos da Presidéncia
Maria Givaneide de Oliveira Ramos

Divisao de Apoio Remoto ao 1° Grau
Alex Serra carvalho

Il - Assessoria Especial da Presidéncia
Juizes-Auxiliares da Presidéncia

Dra. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade

Dr. Marcos de Oliveira Pinto

1l - Consultoria Geral

Consultora-Chefe
Sara de Sousa Rabelo Carvalho

Consultora de Processos Judiciais
Maira de Freitas Fernandes Paim

Consultora de Processos Administrativos
Juliana Campos Barreto

Consultora de Licitacoes e Contratos
Lydiane Torres da Silva
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e avasava e
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Juiza-Coordenadora
Dra. Rosa Geane Nascimento Santos

V - Coordenadoria da Mulher

Juiza-Coordenadora
Dra. Rosa Geane Nascimento Santos

VI - NUPEMEC
VIl - Departamento de Precatorios

Juiza-Auxiliar da Presidéncia
Dra. Simone de Oliveira Fraga

Departamento de Precatorios
Marcella Barreto de Medeiros Trigueiros

Secretaria de Apoio
Isa Almeida Tavares Melo

Divisao de Apoio e Recepcao de Precatorios
Nathalia Andrade Lobao

Divisao de Processamento e Calculos
Jodo José da Silva

Divisao de Pareceres e Pagamento
Saulo Luiz de Almeida Azevedo

SECRETARIAS
Secretaria Judiciaria

Secretaria Judiciaria
Andréia Maria de Santana

Subsecretario da Camara Criminal
Francisco Antdnio do Nascimento

Subsecretaria da Primeira Camara Civel
Gabriela Oliveira Mandarino

Subsecretaria da Segunda Camara Civel
Livia Gouveia Silva Duarte
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Chefe da Central de Mandados do 2° Grau
Ivanise Barbosa Lima Ribeiro Andrade

Chefe da Central de Protocolo e Registro
Soraya Ramos de Souza

Chefe da Central de Plantao Judiciario
Layseane dos Santos Machado

Escrivania da 12 Camara Civel

Escrivania da 22 Camara Civel e Camaras Civeis Reunidas

Escrivania da Camara Criminal e do Tribunal Pleno

Diretoria de Modernizacao Judiciaria
Daniel Vilanova Batalha

Divisao Civel
Gustavo Aciole Maciel

Divisao Criminal
Thiago Porto Morais

Divisao de Juizados Especiais
Luciana Guerra Goncalves

Divisdo de 2° Grau
Igor Eduardo Matos Melo de Carvalho

Biblioteca Central
José Vieira Ramos

Biblioteca Setorial do Forum Gumersindo Bessa
Norma Suely Santos Santana

Arquivo Geral do Judiciario
Ménica Porto de Andrade

Divisao de Avaliacao Documental
Alessandra Lemos Curvello Doséa

Divisao de Recuperacao e Consulta Documental
Julia Teixeira Lacerda

Divisao de Memaodria Judiciaria
Paulo Sérgio Barboza Viei
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"\"’\"‘ Ana Cristina Machado Silva
OO

Divisao de Servico Social
Adilnora Barbosa Guimaraes Brito

Divisao de Psicologia
Luana Monise Lima Santana

Divisao de Pericias Contabeis
Tatiane Batista Alves de Carvalho

Setor de Engenharia Civil
Jairo Rodrigues Correa

Memorial do Poder Judiciario
Sayonara Viana Silva

Central de Plantao Judiciario
Eneide Gomes Mendes Diniz
Secretaria de Planejamento e Administracao

Secretario de Planejamento e Administracao
Erick Silva de Andrade

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Felipe Baptista Prudente

Divisao de Planos e Programas
Charlton Alexandro Andrade Almeida

Divisao de Estatistica e Planejamento Estratégico
Fabrizio Pereira Dantas Silvestre

Coordenadoria de Analise Estatistica
Jesy Karolyne Sales dos Santos

Divisao de Desenvolvimento Administrativo
Felipe Duarte Franco

Divisao de Apoio Tecnologico
Wesley Santos Melo

Diretoria de Administracao
Carlos Benjamim Carvalho da Cruz
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Coord doriade M ial e Patrimoni I“I“I'
V'oo’r.ena 'orla e Material e Patrimonio “""“"’
irginia Maria de Azevedo """"‘
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Divisao de Compras
Agnaldo Santos Filho

Divisao de Almoxarifado
Carlos Werneck Gomes Sigueira

Divisao de Patrimonio
Adriano Ismerim Lopes

Divisao de Controle de Material
Renilson Tavares Figueiredo

Coordenadoria de Servicos
Valmir de Farias Lima Junior

Divisao de Transportes
José Gomes dos Santos Filho

Divisao de Protocolo
Lourival Batista Bittencourt Neto

Divisao de Servicos Gerais
Kleber Monteiro Marcelino

Divisao de Servicos ao Cidadao
Ana Zulmira Freire Barreto de Souza

Supervisao do Palacio da Justica e Centro Administrativo
Maria Rivaneide Oliveira

Supervisao do Forum Gumersindo Bessa
Danilo Caetano Silva Costa

Supervisao do Protocolo Integrado do Forum Gumersindo Bessa
Bruno Jose Pereira Franca Dantas

Supervisao do Protocolo de Correspondéncia do Forum Gumer-
sindo Bessa
Silvana Bezerra Silva

Diretoria de Gestao de Pessoas
José Ariosvaldo Silveira
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Divisao de Pagamento e Registro
Hans Crystian Anderson de Oliveira Lobo

Setor de Movimentacao e Registro
Marise Candido Costa

Divisao de Direitos e Deveres
Pablo Roberto Nascimento Moreira

Divisao de Alocacao e Avaliacao
Mara Araujo Silva Vieira

Setor de Estagio
Luciana Moraes Carvalho Brandao

Centro Médico

Joana Maria Barboza Martins Oliveira
Divisao Médica

Rosita Fiorotto Sanchesz Anhé de Carvalho

Divisao Odontologica
Cristiane Moraes de Goes

Divisao de Atendimento Psico-Social
Sheilla Tatiana Costa de Oliveira

Setor de Fisioterapia
Bianca Ribeiro de Moraes

Diretoria de Seguranca
Flavio Sandro de Albuguerque Souza

Divisao de Seguranca Policial
Valmir Tavares dos Santos

Divisao de Seguranca Eletronica
Emmanuel de Freitas Santos

Departamento de Obras
Alessandro Santos Vasconcelos

Coordenadoria de Projetos
Juliana Viana de Mendonca
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Divisao de Arquitetura
Clarissa Lisboa Brito

Divisao de Custos e Orcamentos
Adriana Batista Hagenbeck Santos

Divisao de Engenharia
Alex Costa Araujo

Coordenadoria de Obras
Taise Bomfim de Souza

Divisao de Manutencao
José Antdnio Lima Santos

Supervisao da Capital
Supervisao do Interior

Divisao de Fiscalizacao
Jorge Luiz De Oliveira Carvalho

Secretaria de Financas e Orcamento

Secretario de Financas e Orcamento
Pedro Vieira Santos

Diretoria de Orcamento
Nilza Oliveira Bomfim

Divisao de Elaboracao e Gestao Orcamentaria
Ana Caroline Franca Guimaraes

Divisao de Acompanhamento Gerencial
Antonio Emanoel Soares da Rocha

Diretoria Financeira
Augusto Mendonca Conceicao

Divisao de Execucao Orcamentaria e Financeira
Joseane Ester Siqueira

Setor de Empenho
Jacqueline Moraes Guimaraes

Divisao de Contabilidade
Samuel Freitas de Souza
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VOV | Divisdo de Liquidacdo
‘}‘()“)‘(‘ José Alberto Alves Santos Junior

Diretoria do Sistema de Arrecadacao e Gestao Fiscal
Amanda Barreto Vasconcelos

Divisao do Sistema de Arrecadacao do FERD
Dorine Dias Dos Santos Ferreira

Divisao de Gerenciamento da Receita e Programacao Financeira
Thiago Augusto Almeida Maynard

Divisao de Gestao Fiscal
Walter Britto Amaral Junior

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Secretaria da Tecnologia da Informacao
Denise Martins Moura Silva

Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas
Marcos Oliveira da Costa

Divisdo de Sistemas de 1° Grau
Rodrigo Malta da Silva

Divisao de Sistemas de Juizados Especiais Civeis e Criminais
Fabio Cardoso Santa Rosa

Divisdo de Sistemas de 2° Grau
Tamara Nascimento Chagas

Diretoria de Sistemas de Gestao Organizacional
José Augusto Rocha Junior

Divisao de Portal Corporativo
Pedro José do Nascimento Neto

Divisao de Sistemas de Auxilio Jurisdicional
Fernando Rodrigues Teles

Divisao de Sistemas Administrativos
Hugo Ferreira Alves Junior

Divisao de Homologacao de Sistemas

Jorge Eduardo Santos Lima
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Diretoria de Infraestrutura de TIC
Max Ricardo Borges Ribeiro

Divisao de Seguranca da Informacao
Adilson Oliveira Santos Junior

Divisao de Bancos de Dados
Robert Anderson Nogueira De Oliveira

Divisao de Redes e Convergéncia Digital
Breno Livio Santana Tavares

Divisao de Administracao de Datacenter e Servicos
Samir Ferreira da Costa Oliveira

Diretoria de Atendimento ao Usuario
Langesson Lopes da Silva

Divisao de Atendimento da Capital
Cantidiano Dantas Leite Cardoso

Setor de Gestao de Servicos de TIC
Pedro Napoledo do Nascimento Silva

Divisao de Atendimento do Interior
Jodo Rezende

Divisao de Manutencao de Equipamentos
Francisco Belém Machado

Divisdo de Audio e Video
Daniela de Souza Batista Prado

DEPARTAMENTOS
Departamento de Controle Interno

Departamento de Controle Interno
Durval Almeida Bidegain

Divisao de Auditoria de Gestao e Pessoal
Marta Regina Oliveira Poletti

Setor de Gestao Operacional
Luciana Lapa de Oliva Leite
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Gutembergue Tiburtino de Melo

Divisao de Auditoria Interna
Sirley Maclaine da Graca

Setor de Auditoria Financeira
Patricia Brito Vieira

Setor de Auditoria Contabil







